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1. OVERORDNEDE RAMMER 

 

Det te  dokument  e r  en  del  a f  Aalborg  Univers i te ts  (AAU) kval i te tssystem på  uddannelsesområdet .  

Kval i te tsarbejdet ,  der  beskr ives i  dokumente t ,  e r  forankre t  i  kva l i te tsområde 3.  ”Pr inc ipper for  

problembaseret  lær ing ”  i  kva l i te tssystemet .  

 

F igur  1  v iser  dokumente ts  p lacer ing i  AAU’s  kval i te tssystem. For  yder l ige re beskr ive lse  af  kva-

l i te tssystemets s t ruktu r ,  henvises t i l  ” Kval i te tspol i t ik  for  uddannelsesområdet ” .  

 

Figu r  1 .  S t ruk tu ren f or  AAU’s  kva l i te tssys tem i  sammenhæng t i l  kva l i te tsområde  3   

 
 

 

Rammerne for  kva l i te tsarbejdet  under  kva l i te tsområde 3 er  beskrevet  i  dokumentet  ”3 .  Ramme 

for  pr inc ipperne fo r  prob lembaseret  lær ing ” ,  der  fas t lægger s tandarder,  ind ikatorer  og procedu-

rer  for  målsætningerne under  det te  kva l i te tsområde.  

 

Denne procedure omhandler  processen for  revurder ing af  PBL -pr inc ipperne.   

I  forb indelse med gennemføre lse af  proceduren anvendes  resul ta te r  f ra  evaluer inger a f  s tud ie -

akt iv i te te r  ih t .  semesteret .  Pr inc ipper fo r  d isse evaluer inger er  beskrevet  i  ”2 .3 .2 Pr inc ipper fo r  

evaluer inger med s tuderende” ,  der  e r  fo rankret  i  kva l i te tsområde 2 .  

  

file://///adm.aau.dk/Fileshares/STUDIEKT/Strategi%20og%20Kvalitet/Kvalitetsenheden/Evaluering%20og%20udvikling%20af%20kvalitetssystemet/Dokumenter%20fase%202/Arbdok%20ny%20kvalitetspolitik/Rammedokumenter/Udkast_Kvalitetspolitik%20for%20uddannelsesområdet_10-03-2020.docx
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492295
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492295
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492294
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492294
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2. FORMÅL OG AFGRÆNSNING  

Formålet  med procedure  for  revurder ing a f  PBL -pr inc ipperne e r  a t  v idereudvik le  og fo r tsat  do-

kumentere AAU’s problembaserede lær ingsmode l ,  så den t i l  enhver t id  imødekommer s tuderen-

des og samfundets  lær ings -  og kompetencebehov.  

 

Formålet  med proceduren er  også  at  s ik re  implementer ingen af  PBL -pr inc ipperne i  uddannel -

serne og systemat isk  evaluer ing af  denne.  

 

Via kval i te tssystemet  indsamles in format ion,  d er  anvendes t i l  a t  revurdere pr inc ipperne mhp.  

evt .  igangsæt te lse af  v idereudvik l ing af  p r inc ipperne og ef ter fø lgende godkendelse af  jus terede 

pr inc ipper.  Selve forskn ings -  og udvik l ingsarbejdet  i  forho ld t i l  jus ter ing og udvik l ing a f  PBL -

pr inc ipperne er  i kke omfat te t  a f  kva l i te tssystemet .   

 

Procedure for  revurder ing  af  PBL-pr inc ipperne omfat ter  samt l ige  uddannelser ,  der  udbydes på 

AAU’s t re  campusser  i  Aalborg,  København og  Esbjerg.  De  er  så ledes  gældende for  un ivers i te-

te ts  v ideregående bachelor - ,  profess ionsbachelor -  og kandidatuddanne lser  samt for  dets  d i -

p lom- (HD) og maste ruddannelser .   

 

3. INDHOLD 

ANSVAR 

Den overordnede ansvars -  og  ro l le fordel ing er  i  AAU’s  kval i te tss ystem fast lagt  i  dokumentet  

”Ansvar og  Rol ler  i  kva l i te tsarbejdet” .  Den overordnede ansvars -  og  ro l le fordel ing omsættes  i  

det  fø lgende t i l  konkre t  opgaveansvar for  de enkel te  ledelsesn iveauer .  Opgaveansvar,  samar-

bejde,  arbejdsfordel ing og spec i f ikke krav e r  uddybet  i  a fsn i t te t  ”Procesbeskr ive lse”  

 

DIREKTIONEN 

  har  det  overordnede ansvar for  a t  pr inc ipperne  for  p roblembaseret  lær ing systemat isk  

revurderes og jus te res samt at  d isse udmøntes og forankres  i  uddannelserne 

  godkender PBL -pr inc ipperne  

 

DET STRATEGISKE UDDANNELSESRÅD 

  revurderer  PBL-pr inc ipperne hver t  6 .  år  og igangsætter  i  re levant  omfang udvik l ingsar -

bejde vedr.  jus ter ing  af  PBL -pr inc ipper  

  indst i l le r  jus terede PBL-pr inc ipper t i l  godkendelse i  Di rekt ionen   

 
INSTITUTLEDER 

  har  det  overordnede ansvar for  a t  PBL -pr inc ipperne er  udmøntet  i  uddannelsernes s tu-

d ieordning samt forank ret  i  s tud ieakt i v i te terne  

 

STUDIELEDER OG STUDIENÆVNSFORMAND 

  har  t i l  opgave at  udmønte  og forankre  PBL-pr inc ipperne i  uddannelserne  

 

  

https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499576
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PROCESBESKRIVELSE  

Processen for  revurder ing af  PBL pr inc ipperne  er  fas t lagt  som vis t  i  f igur  2 .  Nummerer ingen i  

de lprocesserne i  f iguren  refererer  t i l  de ef ter fø lgende underafsn i t  t i l  det te  punkt .  Processen er  

en i terat i v  proces,  og  da  de eks is terende PBL -pr inc ipper er  godkendt ,  udmøntet  og  forankret  i  

uddannelserne vi l  processen ved implementer ingen i  e f teråret  2021 begynde ved delproces 3.3.  

 

Figu r  2 .  Processen for  rev urder i ng a f  PBL -p r inc ippe rne   

 

     
 

3.1 GODKENDELSE AF PBL-PRINCIPPERNE 

Al le  jus ter inger/ revis ioner a f  PBL -pr inc ipperne  godkendes i  d ik rekt ionen ud f ra  indst i l l ing  f ra  

DSUR. Afhængig af ,  hvor  omfat tende jus te r ingen /revis ionen er ,  kan d i rekt ionen fast lægge sær-

l ige rammer for  den videre udmøntn ing og implementer ing af  d isse.  

3.2 UDMØNTNING OG FORANKRING AF PBL-PRINCIPPERNE I  UDDANNELSERNE 

Ins t i tu t terne def inerer ,  hvordan PBL-pr inc ipperne  omsættes t i l  praks is  i  ins t i tu t te ts  uddannelser  

b l .a .  i  forho ld  t i l  fø lgende :  

 

  PBL-pr inc ipperne udmøntes  i  uddannelsernes s tud ieordning  

  PBL-pr inc ipperne kommunikeres t i l  s tuderende,  ansat te  og samarbejdspartnere  og kom-

petenceudvik l ing s ikres    

  PBL-pr inc ipperne understøt tes,  b l .a .  a f  det  fys iske -  og d ig i ta le  s tud iemi l jø  
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3.3 VURDERING AF UDMØNTNING OG FORANKRING AF PBL-PRINCIPPERNE I  UDDANEL-

SERNE 

Forankr ingen af  problembaseret  lær ing  i  uddanne lsernes s tud ieakt iv i te te r  evalueres systemat isk  

hver t  semester  med de s tuderende j f .  ins t i tu t te ts  p lan for  evaluer inger med s tuderende ,  j f .  pro-

cedure ”2.3.2 Pr inc ipper  for  evaluer inger med s tuderende” .   

 

Der laves for  den enkel te  uddannelse hver t  andet  år  en ledelsesmæssig opfølgn ing på fo ran-

kr ingen af  problembaseret  lær ing  i  uddannelsernes s tud ieakt iv i te ter  i  kva l i te tsrapporten , 1 j f .  

”0 .2 .1 Procedure for  år l i g  kva l i te tsopfølgn ing og  uddannelsesevaluer ing” .  Opfølgn ingen ink lu-

derer  en vurder ing a f ,  om pr inc ipperne er  forank ret  på t i l f redsst i l lende vis  og skal  b l .a .  baseres 

på evaluer inger a f  de s tuderendes oplevelser  a f  s tud ieakt iv i te te r .   

 

Der laves også for  den enkel te  uddannelse hver t  s je t te  år  i  uddannelsesevaluer ingsrapporten  

en ledelsesmæssig opfølgn ing på forankr ingen af  problembaseret  lær ing  i  uddannelsen,  som 

nævnt  ovenfo r  i  kva l i te ts rapporten .  Der foruden laves en konkret  vu rder ing af  udmøntn ingen af  

PBL-pr inc ipperne i  s tud ieordningen,  i  forho ld t i l  pr inc ippernes imødekommelse af  s tuderendes 

og samfundets  lær ing -  og kompetencebehov.     

 

Hvert  2 .  å r  i  de l ige  ka lenderår  laves i  faku l te tsberetn ingen en samlet  vurder ing  af  udmøntn ingen 

af  PBL-pr inc ipperne  i  s tud ieordningerne  og fo rankr ingen af  d isse i  uddannelsernes s tud ieakt iv i -

te ter .  Vurder ingen laves pba.  de ledelsesmæssige opfølgn inger  i  kva l i te ts rapporterne og uddan-

nelsesevaluer ingsrappor terne  for  de uddannelser ,  der  har  gennemgået  en uddannelsesevalue-

r ing/kval i te tsrappor ter ing  det  samme og foregående år .  

 

3.4 REVURDERING OG JUSTERING AF PBL-PRINCIPPERNE  

Hvert  6 .  å r  gennemfører  Det  St rateg iske Uddannelsesråd (DSUR)  e n  revurder ing af  PBL-pr in-

c ipperne.   

 

DSUR behandler  den  samlede vurder ing  af  PBL-pr inc ipperne og forankr ingen af  d isse og med  

udgangspunkt  i  denne vurderes,  om der  ska l  igangsættes udvik l ingsarbejde  t i l  jus te r ing a f  d isse.   

 

I  Ins t i tu t ionsberetn ingen ,  hver t  6 .  å r ,  samles den endel ige revurder ing  a f  PBL-pr inc ipperne for  

he le un ivers i te tet .  Revurder ingen laves pba.  de  fakul te tsberetn inger,  der  er  udarbejdet  s iden  

s idste revurder ing for  seks år  s iden.  

 

F igur  3  v isual ise rer  rapporter ingsniveauerne  og  dokumentat ionen af  vu rder ings -  og revurde-

r ingsprocessene beskrevet  ovenfo r  i  a fsn i t  3 .3  og 3.4.  

  

                                                           

 
1 J f .  ”0 .2 .1  Procedure for  å r l ig  kva l i te tsopfø lgn ing og uddanne lseseva luer ing ”  laves  år l ig  kva l i te tsopfø lg-

n ing og uddannelseseva lue r ing for  den enke l te  uddannelse i  en seksår ig  c yk lus ,  hvo r  de r  i  å r  1  gennem-
føres  en uddannelseseva luer i ng og i  å r  3  og 5  gennemføres  en k va l i te ts rappor ter i ng.  

https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492294
file://///adm.aau.dk/Fileshares/STUDIEKT/Strategi%20og%20Kvalitet/Nyt%20kvalitetssystem/3_Principper%20for%20PBL/Procedurer/0.2.1%20Procedure%20for%20årlig%20kvalitetsopfølgning%20og%20uddannelsesevaluering
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
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Figu r  3 .  Rappor t er i ngsn iveauerne  a f  vurde r ings -  og revurder ingsp rocesse rne j f .  punk t  3 .3  og 3 .4   

      
 

4. BEGREBSDEFINITIONER 

Der er  ingen særl ige begrebsdef in i t ioner  t i l  denne procedure  

5. OPRINDELSE, BAGGRUND OG HISTORIK 

 

Dato  Ændring  Årsag 

Udførende 

( Ini t ia ler)  

2021-06 -24  1.  ve rs ion  Godkendt  på Rådet  for  Kva l i te tss ik -

r ing-  og udv ik l i ng  

lh l  

    

 

 

6. KONTAKT OG ANSVAR 

Proceduren  evalueres og revideres i  Rådet  fo r  kva l i te tss ikr ing og –udvik l ing.  Studieservice  er  

ansvar l ig  for  a t  dokumentet  er  opdateret  og t i lgængel ig  på AAU’s kval i te tsh jemmeside:  

h t tps: / /www.kval i te tss ikr ing.aau .dk/ .  

 

 

KONTAKT  

Ved spørgsmål  t i l  p roceduren kan St rateg i  og Kval i te t  kon taktes via  kva l i te t@adm.aau.dk .  

7. BILAG 

https://www.kvalitetssikring.aau.dk/
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Nummer Betegnelse  Dokumenttype  

-  Der kan læses  mere om PBL -model l en på denne  

s ide   

Værk tø j  

   

   

   

   

https://www.aau.dk/om-aau/aalborg-modellen-problembaseret-laering
https://www.aau.dk/om-aau/aalborg-modellen-problembaseret-laering

