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Baggrund og formal

Aalborg Universitet har lobende og systematisk dialog med egne dimittender, bl.a. via dimittendundersogel-
ser. Formdlet med dimittendundersogelserne er at give universitetets ledelse, studienseevn, samarbejdspart-
nere, potentielle studerende og andre interessenter seerlig nyttig viden om dimittendernes vej fra dimission til
job, herunder deres overvejelser om karrieremuligheder undervejs i uddannelsen, deres nuveerende beskeef-
tigelse, hvilke jobfunktioner de varetager, samt hvordan de vurderer uddannelsens arbejdsmarkedsrelevans.
Arbejdsmarkedsrelevansen skal ses i forhold til det faglige udbytte, som dimittenderne vurderer, at deres
uddannelse har givet dem, og hvilke kompetencer de har tilegnet sig gennem uddannelsen i relation til de
kompetencer, der eftersporges, ndr dimittenderne er kommet ud pa arbejdsmarkedet.

For efter- og videreuddannelserne er der udarbejdet en selvsteendig institutionsrapport.

Institutionsrapporten afdeekker dimittendernes veje fra studiet og ud pa arbejdsmarkedet bl.a. ved at kort-
leegge hvilke samarbejdsflader i form af projektorienteret forleb, projektsamarbejde, studiejob, iveerkseetteri
m.m. dimittenderne har haft i lobet af deres studietid.

Dimittendundersggelserne 2019, 2020 og 2021
Dimittendundersggelserne 2019, 2020 og 2021 er udarbejdet og gennemfort af Studieservice, AAU, i samar-
bejde med AAU'’s fire! fakulteter.

For bacheloruddannelserne geelder det, at det udelukkende er bachelordimittender, der har taget en bachelor-
uddannelse pd AAU og ikke leeser videre pa en kandidatuddannelse pa AAU eller et andet universitet, som
indgar i rapporterne. Det vil sige, at besvarelserne i rapporterne for bacheloruddannelserne udelukkende ud-
gores af bachelordimittender, som ikke leengere er i uddannelsessystemet?2.

Besvarelserne for professionsbachelor-uddannelserne udggeres af professionsbachelorer, som har feerdiggjort
deres uddannelse pa AAU.

Besvarelserne for kandidatuddannelserne udggres af kandidatdimittender, som har taget deres kandidatud-
dannelse pa AAU og ikke ngdvendigvis deres bachelor.

Dimittendundersggelserne for alle AAU’s ordineere uddannelser er udfert som spergeskemaundersggelser og
hvert tredje ar samles resultaterne for de ordineere uddannelser til denne overordnede institutionsrapport,
som indeholder resultater for alle Aalborg Universitets ordinaere uddannelser.

Datagrundlag for institutionsrapporten

Alle uddannelser, der har faet lavet dimittendundersegelser i den tredrige periode, har fdet udleveret rappor-
ter pa uddannelsesniveau. Tallene fra disse uddannelser er lagt sammen, og optraeder samlet i neervaerende
rapport. Samtlige grafer vil veere opdelt pa fakulteter, sa det er muligt at sammenligne pa tveers af fakulteterne
og med AAU som helhed. Datagrundlaget i rapporten udgeres af bachelor-, professionsbachelor-, diplomin-
genipr- og kandidatdimittender, som dimitterede i perioden 2015-2019. Udspecificeret blev spergeskemaet i:

e 2019 udsendt til 2.479 dimittender, som afsluttede deres uddannelse i arene 2015-2017, altsa 2, 3 og 4
ar gamle dimittender. I alt besvarede 1.128 dimittender sporgeskemaet, hvilket giver en samlet svar-
procent pa 46. 42 % (1.035 stk.) gennemforte hele sporgeskemaet og 4 % (93 stk.) besvarede kun delvist.

e 2020 udsendt til 4.283 dimittender, som afsluttede deres uddannelse i arene 2016-2018, altsa 2, 3 og 4
ar gamle dimittender. I alt besvarede 2.301 dimittender spergeskemaet, hvilket giver en samlet svar-
procent pa 54. 50 % (2.146 stk.) gennemforte hele sporgeskemaet og 4 % (155 stk.) besvarede kun del-
vist.

1 I neerveerende rapport er Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet (SSH) i graferne opdelt pd Det Humanistiske Fakul-
tet og Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, da nogle af undersggelserne er gennemfert for sammelaegningen af de to fakulteter.
2 Bachelorer, som har holdt pause undervejs i deres uddannelse kan imidlertid optraede som respondenter, som nu har taget en kandi-
datgrad pd AAU. Disse dimittender indgar i rapporten for kandidatuddannelserne og ikke i rapporterne for bacheloruddannelserne.
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e 2021 udsendt til 2.478 dimittender, som afsluttede deres uddannelse i arene 2017-2019, altsa 2, 3 og 4
ar gamle dimittender. I alt besvarede 1.175 dimittender sporgeskemaet, hvilket giver en samlet svar-
procent pa 47,4. 42,9 % (1.064 stk.) gennemforte hele sporgeskemaet og 4,5 % (111 stk.) besvarede kun
delvist.

Spergeskemaet blev saledes i den tredrige periode udsendt til samlet set 9.240 personer. I alt besvarede 4.604
dimittender spergeskemaet, hvilket giver en svarprocent pa 50. 46 % (4.245 stk.) gennemforte hele sporgeske-
maet og 4 % (359 stk.) besvarede kun delvist. Af de 4.604 dimittender, der besvarede spergeskemaet, falder
335 uden for vores malgruppe, da de enten er i gang med en uddannelse eller er kandidater fra et andet uni-
versitet. Rapporten er derfor baseret pa svar fra 4.269 dimittender.

Grundlaget for rapportens resultater stammer udelukkende fra data indhentet gennem spergeskema-
undersggelsen. Pa grund af manglende kontaktoplysninger har det ikke veeret muligt for os at invitere
udenlandske dimittender, der har forladt Danmark efter endt uddannelse, til at deltage i undersggelsen.
Denne dimittendgruppe er derfor desveerre ikke repraesenteret i datamaterialet.

Lasevejledning og definitioner
I neerveerende rapport vil det bl.a. vil veere muligt at sammenligne fakulteterne pa tveers. Herudover er der
udarbejdet campusrapporter for alle de ordineere uddannelser

Diagrammerne viser procentvise fordelinger pa afgivne gyldige svar (N/n), dvs. ekskl. "Ved ikke’-svar og
ubesvarede. Ved nogle af speorgsmalene har dimittenderne haft mulighed for at afkrydse flere
kategorier/ parametre, hvorfor veerdierne i disse diagrammer ikke giver 100 %.

De statistiske modeller i rapporten vil fremga pa to forskellige mader. Model 1 vil illustrere den statistiske
fordeling mellem det samlede AAU og de enkelte fakulteter i en samlet graf, mens der i model 2 vil blive
illustreret 5 forskellige grafer; én for hvert fakultet og en for AAU samlet.

Kontakt
Ved yderligere forespergsler bedes I rette henvendelse til nedenstaende:

Bettina Spleth Bazuin
Studieservice
TIf. 9940 7437
Email: bsb@adm.aau.dk

«

AALBORG UNIVERSITET
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1 VEJEN TIL FORSTE JOB - FRA DIMISSION TIL FORSTE JOB

1.1 OVERVEJELSER OM JOBMULIGHEDER

111 Hvorndr og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddan-
nelse skulle fore til?

AAU - Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om,
hvilket job din uddannelse skulle fare til? (N=3.955)

B | hgjgrad ®Inogengrad M|mindregrad ™ Sletikke

65% 67%
42% 41%
30% 31%
21%
12% 15% 99, 15% go, %
EuE
e -
Fer uddannelsens start Undervejs i uddannelsen Umiddelbart fer jeg Umiddelbart efter jeg
dimitterede dimitterede

SAMF - Hvornar ogi hvilken grad gjorde du dig overvejelser
om, hvilket job din uddannelse skulle fgre til? (N=1.340)

B |hgjgrad ®Inogengrad ™|mindregrad ™ Sletikke

68%
64%
46%
40%
32% 32%
27%
18%
o 14/0 14%
10/0 ° 74 % %
3/0

Fer uddannelsens start Undervejs i uddannelsen Umiddelbart for jeg Umiddelbart efter jeg

dimitterede dimitterede
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ENG - Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om,
hvilket job din uddannelse skulle fare til? (N=524)

Bl hgjgrad MInogengrad MImindregrad M Sletikke

67%
60%

45%

30% 29% 527%

23% 25%
18% %
18% 5% .
10% ., %
I - N I . .

Fer uddannelsens start Undervejs i uddannelsen Umiddelbart for jeg Umiddelbart efter jeg
dimitterede dimitterede

TECH - Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser
om, hvilket job din uddannelse skulle fgre til? (N=796)

B |hgjgrad ®lnogengrad ®Imindregrad ™ Sletikke

62% 637%
43%
39%
32%
28% 29%
21%
16%
14%
12% % 12%
N% ] 9%
B =
] ]
Fer uddannelsens start Undervejs i uddannelsen Umiddelbart for jeg Umiddelbart efter jeg
dimitterede dimitterede
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SUND - Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser
om, hvilket job din uddannelse skulle fare til? (N=358)

Bl hgjgrad MInogengrad MImindregrad M Sletikke

73%
66%

39% 40%

28% 979, 30%
23%
15% 18% 14%
8% o 8%
Co — m

Fer uddannelsens start Undervejs i uddannelsen Umiddelbart for jeg Umiddelbart efter jeg
dimitterede dimitterede

HUM - Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om,
hvilket job din uddannelse skulle fare til? (N=937)

Bl hgjgrad MInogengrad M|Imindregrad M Sletikke

70%
67%
45%
40%
35%
31%
24%
21%
10% 12% ks
8% 59 8% 7%
0 H= B
— |
Fer uddannelsens start Undervejs i uddannelsen Umiddelbart for jeg Umiddelbart efter jeg
dimitterede dimitterede
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1.2 JOBS@GNING

121 Hvornar pabegyndte du din aktive jobsggning?

Hvornar pabegyndte du din aktive jobsegning?

B AAU(N=3.955) mENG (N=524) m TECH (N=796) ® SUND (N=358) m SAMF (N=1.340) m HUM (N=937)

Jeg har ikke sggt job

Efter bestaet afsluttende speciale/hovedopgave/BA-
projekt

Inden afleveringen af speciale/hovedopgave/BA-
projekt

Inden pédbegyndelsen af speciale/hovedopgave/BA-
projekt

T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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1.22  Hvor lang tid gik der fra dimission, til du fik dit forste job?

Hvor lang tid gik der fra dimission, til du fik dit ferste job?

B AAU(N=3.909) m ENG (N=507) m TECH (N=773) m SUND (N=345) m SAMF (N=1.364) m HUM (N=920)

Over 2 ar 39

13-24 méneder

10-12 méneder

7-9 méneder

4-6 méneder

34%
0-3 méaneder

Jegfik job, fer jeg var faerdig med uddannelsen 34%

37%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSR APPORT

1.2.3 Hvorndr pabegyndte du din aktive jobsggning? Krydset med: Hvor lang tid gik der
fra dimission, til du fik dit ferste job?

AAU - Hvornar pabegyndte du din aktive jobsggning?

® Inden pabegyndelsen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
H Inden afleveringen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
m Efter bestéet afsluttende speciale/hovedopgave/BA-projekt

® Jeg har ikke sggt job

Over 2 ar(N=45) [E}A 27% 62% 29
13-24 maneder (N=299) [E§A 22% N%
10-12 maneder (N=238) [E}A 26% 64% 19
7-9 maneder (N=327) A 30% 65%
4-6 maneder (N=630) W&A 31% 61% 1§
0-3 maneder (N=988) [WFAA 39% 45% 4%
Jeg fik job, fer jeg var faerdig med uddannelsen (N=1.196) 31% 41% 8% 20%

SIDE I



DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSR APPORT

TECH - Hvornar pabegyndte du din aktive jobsagning?

W Inden pabegyndelsen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
H Inden afleveringen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
W Efter bestaet afsluttende speciale/hovedopgave/BA-projekt

® Jeg har ikke sggt job
Over 2 ar (N=4) 25% 25% 50%

13-24 méneder (N=48) [SAMEFA 81%

10-12 méneder (N=43) KA 16% 74%
7-9 méneder (N=64) SANSN[FA 77%

4-6 méneder (N=128)

0-3 maneder (N=193) [RIFA 28% 55% 5%,

Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen (N=254) 25% 42% 7% 26%
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DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSR APPORT

ENG - Hvornar pabegyndte du din aktive jobsggning?

W Inden pabegyndelsen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
H Inden afleveringen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
W Efter bestaet afsluttende speciale/hovedopgave/BA-projekt

® Jeg har ikke sggt job
Over 2 ar(N=7) 43% 57%

13-24 maneder (N=35) K{/ANVIFA 77%

10-12 maneder (N=22) [ERA 41% 50%

7-9 maneder (N=42) FA 29% 67%

4-6 maneder (N=68) AZNEA 76% 3%

0-3 maneder (N=168) [E}A 39% 51% 3%
Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen (N=149) 19% 53% 7% VAV
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DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSR APPORT

SUND - Hvornar pabegyndte du din aktive jobsggning?

W Inden pabegyndelsen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
H Inden afleveringen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
W Efter bestaet afsluttende speciale/hovedopgave/BA-projekt

® Jeg har ikke sggt job

Over2ar(N=9) [NIFA 22% 67%

13-24 méneder (N=25) [E}A 28% 64%
10-12 méneder (N=27) %A 37% 56% 49
7-9 maneder (N=35) [KFA 26% 66%

4-6 maneder (N=57) [E}A 26% 65%

0-3 maneder (N=84) 13% 50% 31% 6%

Jeg fik job, fer jeg var feerdig med uddannelsen (N=93) 15% 45% 15% 25%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSR APPORT

SAMF - Hvornar pabegyndte du din aktive jobsggning?

W Inden pabegyndelsen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
H Inden afleveringen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
W Efter bestaet afsluttende speciale/hovedopgave/BA-projekt

® Jeg har ikke sggt job
Over23ar(N=12) E}A 33% 58%

13-24 maneder (N=105) [} 26% 65%

10-12 maneder (N=77) [§A 25% 69%

7-9 maneder (N=100) &% 39% 57%

4-6 maneder (N=198) [} 41% 54%

0-3 maneder (N=326) [EIFA 40% 41% 4%
Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen (N=470) 41% 39% 4% 16%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSR APPORT

HUM - Hvornar pabegyndte du din aktive jobsagning?

W Inden pabegyndelsen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
H Inden afleveringen af speciale/hovedopgave/BA-projekt
W Efter bestaet afsluttende speciale/hovedopgave/BA-projekt

® Jeg har ikke sggt job
Over 2 ar(N=13) ESANNIFA 69% 8%

13-24 maneder (N=86) [ERA 21% N%

I
o

10-12 maneder (N=69) [NV3A 26% 59%

7-9 maneder (N=86) W&A 29% 64%
4-6 maneder (N=179) [RI[§A 37% 52% 19
0-3 maneder (N=217) [}A 43% 44% 494
Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen (N=230) 30% 36% 13% 21%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'T

124 Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste job? (Seet gerne flere

krydser)

AAU(N=3900)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netveerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tveerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

I -

I -
I
I s

B o

I

B
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I o
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[
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I 5o
I

SIDE 7



DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'T

TECH (N=770)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netveerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tveerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

13%

34%

61%

17%

12%
s
7

23%

26%

16%

33%

38%

47%

39%

55%

32%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
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ENG (N=507)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netvaerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tvaerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

B

31%

63%

20%

13%
K

| R

20%
20%

21%

37%

33%

49%

52%

60%

33%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
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SAMF
(N=1360)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netveerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tvaerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

12%

26%

65%

13%

7

17%

i o

34%

22%

20%

23%

29%

35%

40%

44%

34%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
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HUM
(N=918)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netvaerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tvaerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

17%

35%

66%

16%

9%

16%

7%

32%

27%

10%

22%

31%

31%

34%

50%

29%
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SUND
(N=345)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netveerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tveerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

16%

32%

53%

16%

10%

12%

32

4

19%

17%

9%

23%

28%

28%

41%

53%

29%
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125 Hvorfor var du ikke aktivt jobsagende? (Seet gerne flere krydser)

Hvorfor var du ikke aktivt jobsggende?
(Seet gerne flere krydser)

B AAU(N=78) ®ENG(N=16) ®mTECH(N=19) ®mSUND(N=10) mSAMF(N=20) mHUM(N=13)

Andet, skriv hvad:
30%

31%

Jeg fortred mit uddannelsesvalg og gnskede at skifte til _ 16%
en anden profession

Pa grund af sygdom (egen eller nzer familiemedlems)

Pa grund af graviditet/barsel

Jeg forsggte mig som selvstaendig

Jeg treengte til en pause, efter jeg havde afsluttet mit 68%

studie

T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

T
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DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSR APPORT

1.2.6  Hvorfor kunne du ikke finde et relevant job? (Seet gerne flere krydser)

Hvorfor kunne du ikke finde et relevant job?
(Seet gerne flere krydser)

B AAU(N=322) ®ENG(N=34) ®TECH(N=86) mSUND(N=34) ®mSAMF(N=99) mHUM(N=69)

Andet, skriv hvad:

Jeg kunne ikke finde relevante jobopslag 68%
(]

Jegindsa sent, at "dremmejobbet” ikke kunne blive det
forste job og segte derfor bredere

Jeg tillod mig at vente p& "dremmejobbet”

Jeg startede med at sgge lokalt og farst senere uden for
regionen

I T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

T
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INSTITUTIONSR APPORT

1.2.7 Hvad var medvirkende til, at du startede med at soge lokalt og forst senere uden
for regionen? (Seet gerne flere krydser)

Hvad var medvirkende til, at du startede med at s@ge lokalt og
forst senere uden for regionen?
(Saet gerne flere krydser)

mAAU(N=95) ®ENG(N=19) ®TECH(N=26) ®SUND(N=8) ®SAMF(N=26) mHUM(N=16)

Andet, skriv hvad:

Jeg #nskede ikke at skulle saelge/kabe bolig eller opgive
lejelejlighed

80%
84%
Jeg havde en praeference for det lokalomrade, jeg 85%
allerede boede i

81%

Partner/familie skulle ogsa flytte, hvis jeg fik job uden
for regionen

I T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET

INSTITUTIONSR APPOR'T

1.2.8 Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste job? (Seet gerne flere

krydser)

Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit farste
job? AAU (N=3900)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netvaerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om arbejdsomréadet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med ekstern
partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/ organisatorisk arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra praktikophold/projektorienteret
forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tvaerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode, overblik,
analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min bachelor-
/professionsbacheloruddannelse

- BHA

I ;'
I -
I s

B o

I
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
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Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste
job? TECH (N=770)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netveerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tveerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

13%

34%

61%

17%

12%
-
M

23%

26%

16%

33%

38%

47%

39%

55%

32%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
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Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste
job? ENG (N=507)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netveerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tveerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

B

31%

63%

20%

13%
B -

B

20%
20%

21%

37%

33%

49%

52%

60%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
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Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste
job? SAMF (N=1360)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netvaerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tvaerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

12%

26%

65%

13%

7

17%

i ¢

34%

22%

20%

23%

29%

35%

40%

44%

34%
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Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste
job? HUM (N=918)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netvaerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tveerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

17%

35%

66%

16%

9%

16%

7%

32%

27%

10%

22%

31%

31%

34%

50%

29%
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Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste
job? SUND(N=345)

Andet, skriv hvad:

Jeg havde de rette kontakter i mit netvaerk

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette erfaringer fra projektsamarbejde med
ekstern partner

Jeg havde de rette erfaringer fra frivilligt/organisatorisk
arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlgb

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde evnen til at arbejde tveerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde de rette akademiske kompetencer (metode,
overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
kandidatuddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra min
bachelor-/professionsbacheloruddannelse

16%

32%

53%

16%

10%

12%

4

32

19%

17%

9%

23%

28%

28%

41%

53%

29%
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2 STUDIERELATEREDE AKTIVITETER

211 Havde du studiejob sidelgbende med din uddannelse? (Seet gerne flere krydser)

Havde du studiejob sidelgbende med din uddannelse?
(Saet gerne flere krydser)

W Ja, jeg havde et studierelevant studiejob
m Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min uddannelse

H Nej, jeg havde ikke studiejob

AAU (N=3.954) 48% 34% 25%

ENG (N=524) 35% 36% 32%

TECH (N=796) 45% 33% 29%

SUND(N=358) 47% 34% 27%
SAMF (N=1.340) 52% 35% 21%
HUM (N=936) 52% 31% 23%
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212 Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit relevant studiejob i lebet af et
semester?

Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit relevant
studiejob i labet af et semester?

H Mere end 16 timer om ugen M 9-16 timer om ugen m Under 8 timer om ugen

AAU (N=1.889)

ENG (N=185)
46%

TECH (N=357) 42%

50%

SUND (N=168) 36%
60%
SAMF (N=692) 56%
HUM (N=487)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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213 Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit ikke-studierelevant studiejob i
lgbet af et semester?

Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit ikke-
studierelevant studiejob i Igbet af et semester?

B Mere end 16 timer om ugen B 9-16 timer om ugen B Under 8 timer om ugen

AAU (N=1.325)

ENG (N=189)

54%
TECH (N=260) 48%
44%
SUND (N=120)
52%

SAMF (N=464) 53%

HUM (N=292) 51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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214 Vurderer du, at dit studiejob forleengede dit studium?

AAU (N=2.9586)

ENG (N=354)

TECH (N=567)

SUND(N=260)

SAMF (N=1.056)

HUM (N=719)

1%

9%

8%

10%

12%

1%

Vurderer du, at dit studiejob forleengede din uddannelse?

89%

91%

92%

90%

88%

89%
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Studierelevante studiejobs

AAU - Vurderer du, at dit studiejob forlaeangede din
uddannelse?(N=1.889)

B Ja HNej

Mere end 16 timer om ugen (N=280) 22% 78%

9-16 timer om ugen (N=893) 14% 86%

Under 8 timer om ugen (N=716) [B[sFA 90%

TECH - Vurderer du, at dit studiejob forlaengede din
uddannelse?(N=357)

mJa ®Nej
Mere end 16 timer om ugen (N=27) 1% 89%
9-16 timer om ugen (N=151) 13% 87%
Under 8 timer om ugen (N=179) A 92%
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ENG - Vurderer du, at dit studiejob forlaengede din
uddannelse? (N=185)

HJa HNej

Mere end 16 timer om ugen (N=22)

9-16 timer om ugen (N=77) 12%

Under 8 timer om ugen (N=86) [}

SAMF - Vurderer du, at dit studiejob forlaengede din
uddannelse? (N=692)

mJa ®Nej
Mere end 16 timer om ugen (N=141) 26% 74%
9-16 timer om ugen (N=386) 16% 84%
Under 8 timer om ugen (N=165) 10% £[0)7
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HUM - Vurderer du, at dit studiejob forleengede din
uddannelse? (N=487)

HJa HNej

Mere end 16 timer om ugen (N=82) 16%

9-16 timer om ugen (N=219) 14%

Under 8 timer om ugen (N=186) 12%
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Studiejob uden relevans for uddannelsen

AAU - Vurderer du, at dit studiejob forlaeangede din
uddannelse?(N=1.325)

B Ja HNej

Mere end 16 timer om ugen (N=126) 16% 84%

9-16 timer om ugen (N=641) [J:§A 94%

Under 8 timer om ugen (N=558) [&§/A 97%

TECH - Vurderer du, at dit studiejob forlaengede din
uddannelse? (N=260)

mJa ®Nej
Mere end 16 timer om ugen (N=20) 25% 75%
9-16 timer om ugen (N=125) [$A 95%
Under 8 timer om ugen (N=115) {A 97%
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ENG - Vurderer du, at dit studiejob forlaengede din
uddannelse? (N=189)

HJa HNej

Mere end 16 timer om ugen (N=14)

9-16 timer om ugen (N=73) [EEFA

Under 8 timer om ugen (N=102) A

SAMF - Vurderer du, at dit studiejob forlaengede din
uddannelse? (N=464)

mJa ®Nej
Mere end 16 timer om ugen (N=53) 9% 91%
9-16 timer om ugen (N=247) KA 94%
Under 8 timer om ugen (N=164) A/ 96%
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HUM - Vurderer du, at dit studiejob forleengede din
uddannelse? (N=292)

HJa HNej

Mere end 16 timer om ugen (N=28) 18%

9-16 timer om ugen (N=149) WA

Under 8 timer om ugen (N=115) $A

SUND - Vurderer du, at dit studiejob forlaengede din
uddannelse?(N=120)

HJa HNegj
Mere end 16 timer om ugen (N=11) [}A 91%
9-16 timer om ugen (N=47) %A 96%
Under 8 timer om ugen (N=62) A% 98%
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215 Har du veeret i praktik/haft et projektorienteret forlgb i en virksomhed/organisa-
tion i lebet af din uddannelse?

Har du veeret i praktik/haft et projektorienteret forlgb i en
virksomhed/organisation i Igbet af din uddannelse?
B Ja HNej
AAU (N=3.953) 61% 39%

ENG (N=524) 48% 52%

TECH (N=796) 63% 37%

SUND (N=358) 38% 62%

SAMF (N=1.340) 60% 40%

HUM (N=935) 79% 21%
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2.1.6 Har du lavet et eller flere projekter i samarbejde med en virksomhed/organisation i
lgbet af din uddannelse?

Har du lavet et eller flere projekt(er) i samarbejde med en
virksomhed/organisation i lgbet af din uddannelse?

B AAU (N=3.953) ®m ENG (N=524) m TECH (N=796) ®m SUND (N=358) m SAMF (N=1.340) m HUM (N=935)

Nej

Ja, fire eller flere projekter

Ja, tre projekter

Ja, to projekter

Ja, et projekt

T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

SIDE 43



DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSR APPORT

2.1.7 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed/organisation, hvor du havde
studierelevant studiejob?

Har du efterfglgende faet arbejde i en
virksomhed/organisation, hvor du havde studierelevant

studiejob?
mJa ®Nej

AAU(N=1.888) 38% 62%

ENG (N=185)
TECH (N=357)
SUND (N=168)
SAMF (N=692) 41% 59%

HUM (N=486) 36% 64 %
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2.1.8 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed/organisation, hvor du havde
studiejob uden relevans for uddannelsen?

AAU (N=1.325)

ENG (N=189)

TECH (N=260)

SUND (N=120)

SAMF (N=464)

HUM (N=292)

15%

9%

12%

18 %

16 %

19%

B Ja HNej

Har du efterfglgende faet arbejde i en
virksomhed/organisation, hvor du havde studiejob uden
relevans for uddannelsen?

85%

91%

88%

83%

84%

81%
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219 Har du efterfglgende fdet arbejde i den virksomhed/organisation, hvor du var i
praktik/havde et projektorienteret forlgb?

Har du efterfglgende faet arbejde i den
virksomhed/organisation, hvor du var i praktik/havde et
projektorienteret forlgb?

HJa HNej
AAU (N=2.429)
ENG (N=249)
TECH (N=500)
SUND(N=135)
SAMF (N=807) 29% 71%
HUM (N=738) 28% 72%

21.10 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed/organisation, som du samarbej-
dede med?

Har du efterfglgende faet arbejde i en
virksomhed/organisation, som du samarbejdede med?

HJa ENegj
AAU (N=2.656)
ENG (N=407)
TECH (N=550)
SUND (N=254) 23% 77%
SAMF (N=766) 19% 81%
HUM (N=679) 20% 80%
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2111 Har du veeret pa et udlandsophold i lebet af din uddannelse?

Har du veeret pa et udlandsophold i Igbet af din uddannelse?

mJa ®Nej
AAU (N=3.953) 20% 80%
ENG (N=524) 21% 79%
TECH (N=796) yAVA 79%
SUND (N=358) 15% 85%
SAMF (N=1.340) 18% 82%
HUM (N=935) 21% 79%
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2.1.12 Startede du eller var du en del af et startup mens du studerede?

Startede du eller var du en del af et startup mens du

studerede?
mJa ®Nej
AAU (N=3.953) 7% 93%
ENG (N=524) 7% 93%
TECH (N=796) 10% 90%
SUND(N=358) %A 96%
SAMF (N=1.340) HGA 94%
HUM (N=935) NG}A 94%
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3 NUVZARENDE JOBSITUATION

3.1.1 Hvad er din nuveerende jobsituation?

Hvad er din nuveerende jobsituation?

m AAU (N=4.269) m ENG (N=552) m TECH (N=854) m SUND (N=384) m SAMF (N=1.474) m HUM (N=1.005)

Jeg erigang med en Ignnet fuldtidsuddannelse (f.eks.
Ph.d/Erhvervs Ph.d, klinisk basisuddannelse (KBU) for o
medicin) %
9%
6%
Jeg er ledig (herunder Igntilskud, virksomhedspraktik o. 9%
lign) 8%
8%
14%
3%
3%
Jeg er iveerksaetter/selvstaendig (herunder freelance) 19 6%
2%
4%

%

%

Jegeriarbejde (herunder orlov, deltidsansaettelser
o.lign.)

88%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note: Respondenterne har faet folgende forklaring til spergsmaélet: Du bedes angive din primeere beskeeftigelse. Selvom
du skulle modtage supplerende dagpenge sidelobende med en deltidsanseettelse, selvsteendig virksomhed eller lig-
nende, bedes du besvare spgrgeskemaet som veerende i arbejde eller henholdsvis iveerkseetter/selvsteendig. Er du lang-
tidssygemeldst eller pa barselsorlov, bedes du besvare spergeskemaet ud fra, hvilken situation, du er langtidssygemeldt
eller pa barsel fra. Er du eksempelvis pa barsel under en anseettelsesperiode, bedes du besvare sporgeskemaet som vae-
rende i arbejde. Skulle du have afsluttet en projektanseettelse pa samme tidspunkt, som din barsel begynder, bedes du
besvare sporgeskemaet som veerende ledig.
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4 FORSTE JOB

41.1 Har du - efter endt uddannelse - haft andre job end dit nuveerende?

Har du - efter endt uddannelse - haft andre job end dit
nuveerende?

B AAU (N=3.445) mENG (N=448) m TECH (N=659) m SUND(N=292) m SAMF (N=1.251) m HUM (N=795)

60%

Ja
56%
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4.1.2 Har du forud for dit nuveerende job veeret iveerkseetter/selvsteendig pa fuldtid?

Har du forud for dit nuvaerende job veeret
iveerksaetter/selvstaendig pa fuldtid?

B Ja HNej

AAU(N=1.618) HFA 95%
ENG (N=177) &§A 97%

TECH (N=308) N% 89%

SUND(N=164) [¥A 96%

SAMF (N=573) $A 97%

HUM (N=396) A 94%
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413 Hvad er drsagen til, at du stoppede som fultidsiveerkseetter/-selvsteendig?

Hvad er arsagen til, at du stoppede som fuldtidsiveerksaetter/-
selvstaendig?
(Seet gerne flere krydser)

B AAU(N=89) ®ENG(N=6) M®TECH(N=35) m®SUND(N=7) m®mSAMF(N=17) mHUM(N=24)

Andet, skriv gerne:

Jeg manglede lysten til at fortsaette

Jeg havde ikke et tilstraekkeligt kundegrundlag

L VA

Min forretningsidé var ikke god nok 29%

Arbejdspresset var for stort

N s

Der var for mange arbejdstimer

Min virksomhed blev opkebt

I s

50%
Jeg havde ikke tilstraekkelig finansiering

T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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414 Hvor sggte du job? (Seet gerne flere krydser)

AAU - Hvor sggte du dit ferste job? (N=2.085)

Segte ikke job [ 7%
gvrigeudland [ 69

Europa (ikke Norden) | 9%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og o
Grenland) I 5

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland 52%

Region Hovedstaden 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

ENG - Hvor sggte du dit ferste job? (N=237)

Segte ikke job i 10%

gvrigeudiand [ 7%
Europa (ikke Norden) _ N%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og o
Grenland) - 8%

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland 50%

Region Hovedstaden 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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TECH - Hvor sggte du dit farste job? (N=422)

segteikke job [ 7%
gvrigeudiand [ 8%
Europa (ikke Norden) _ 13%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og o
Grenland) _ 9%

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

SUND - Hvor s@gte du dit ferste job? (N=217)

Segte ikke job [ 10%
gvrigeudland ] 2%

Europa (ikke Norden) . 4%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og o
Grenland) - B%

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland
Region Nordjylland 64 %

Region Hovedstaden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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SAMF - Hvor sggte du dit ferste job? (N=687)

Segteikkejob || 5%

@vrige udland -
Europa (ikke Norden) -

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og
Grenland)

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden

8%

8%

9%

40%

60%

0%

10%

20%

30%

40%

HUM - Hvor s@gte du dit farste job? (N=522)

Segte ikke job

@vrige udland -

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grgnland)

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden

9%

50%

60%  70%

45%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45% 50%
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415 Thvilken region la din ferste arbejdsplads? (Hvis der var tale om en sterre arbejds-
plads med flere afdelinger, bedes du angive, hvor du fysisk var placeret)

AAU - | hvilken region |a din ferste arbejdsplads? (N=2.086)

o

gvrigeudiand | 1,69

Europa (ikke Norden) [l 3.3%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og . 2

o,
Grenland) 2%

Region Sjaelland [l 12.0%

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland 38,4%

Region Hovedstaden

0,0% 5.0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

ENG - | hvilken region |a din farste arbejdsplads? (N=237)

@vrige udland I 1%

Europa (ikke Norden) - 5%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og . 2%
Grenland) °

Region Sjzelland - 4%
Region Syddanmark _ 16%
Region Midtjylland _ 9%
Region Nordjyiiand | -

Region Hovedstaden “ 28%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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TECH - | hvilken region 1a din ferste arbejdsplads? (N=422)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grgnland)

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Hovedstaden

A

N s

- E3A

| B3
i 5
I ¢
Region Nordjylland _ 27%

39%

0% 5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

SUND - | hvilken region la din ferste arbejdsplads? (N=217)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland)

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

vegion Norayiand | -

q 12%

Region Hovedstaden

| 0%
B 2
B -
B 2

I
I 1o

40% 45%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%
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SAMF - | hvilken region |a din fgrste arbejdsplads? (N=687)

@vrige udland . 2%

Europa (ikke Norden) . 3%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og I 29
Grenland)

Region Sjeelland - 3%
Region Syddanmark - 5%

Region Midtjylland ||| | T 152

vegionNorcytan: - |

Region Hovedstaden w 28%
I I I I

@vrigeudland | 1%

Europa (ikke Norden) || 27

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og - 29
Grenland) P

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
HUM - | hvilken region 1a din farste arbejdsplads? (N=523)
37%
Region Hovedstaden 329
0% 5% 10% 1% 20% 25% 30% 35% 40%
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41.6 Hvor seggte og hvor fik du dit ferste job?

AAU - Hvor sggte du dit ferste job og hvor |a din ferste
arbejdsplads? (N=2.086)

B Hvor segte du job? (N=2.085) W | hvilken region 13 din ferste arbejdsplads? (N=2.086)

60
@vrige udland
2%
. 9%
Europa (ikke Norden)
3%
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 8%
Grenland) 2%
. . 19%
Region Sjeelland
4%
. 19%
Region Syddanmark m
38 %
Region Midtjylland
16%

. . 52%
Region Nordjylland

Region Hovedstaden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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ENG - Hvor sggte du dit farste job og hvor |a din fgrste
arbejdsplads? (N=237)

= Hvor sggte du job? (N=237)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland)

Region Sjzlland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden

m | hvilken region 1a din ferste arbejdsplads? (N=237)

=l

1%

5
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-

9%

%

1%

21%

2%

34%

50%
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28%
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TECH - Hvor s@gte du dit ferste job og hvor 1a din ferste
arbejdsplads? (N=422)

= Hvor sggte du job? (N=422)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland)

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden

m | hvilken region 1a din farste arbejdsplads? (N=422)
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SUND - Hvor segte du dit farste job og hvor Ia din fgrste
arbejdsplads? (N=217)

= Hvor segte du job? (N=217)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland)

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden

m | hvilken region |a din farste arbejdsplads? (N=217)
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SAMF - Hvor sggte du dit ferste job og hvor |a din farste

arbejdsplads? (N=687)

= Hvor sggte du job? (N=687)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og
Grenland)

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden

m | hvilken region |a din fgrste arbejdsplads? (N=687)
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HUM - Hvor sggte du dit ferste job og hvor 1a din ferste
arbejdsplads? (N=523)

= Hvor segte du job? (N=522)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og
Grenland)

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden

m | hvilken region 13 din farste arbejdsplads? (N=523)
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5 NUVZAZRENDE JOB

5.1 JOBBETS RAMMER

51.1 Hvor sggte du job, for du fik dit nuveaerende job? (Saet gerne flere krydser)

AAU - Hvor sggte du job, far du fik dit nuveerende job?
(N=3.456)

Segte ikke job i 12%

gvrigeudiand [l 4%

Europa (ikke Norden) [ 7%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og o
Grenland) - 6

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland 51%

Region Hovedstaden
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ENG - Hvor sggte du job, fer du fik dit nuvaerende job? (N=451)

Segte ikke job * 15%

@vrige udland - 67
Europa (ikke Norden) - 9%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og L
Grenland) - 7

Region Sjeelland _ 16(%
Region Syddanmark _ 25%
Region Midtjylland _ 41%
Region Nordjyiiand | -

Region Hovedstaden * 3%
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TECH - Hvor sggte du job, f@r du fik dit nuveerende job?
(N=659)

Segte ikke job * 14%

@vrige udland - 5%
Europa (ikke Norden) _ 9%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og o
Granland) B¢

Region Sjeeliand | N 15
Region Syddanmark _ 14%

vegion iogytana |
——

Region Hovedstaden m 48%
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SUND - Hvor sggte du job, fer du fik dit nuveerende job?
(N=295)

Segte ikke job i 12%
gvrigeudiand ] 2%

Europa (ikke Norden) . 4%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og o
Grenland) . 4%

Region Sjeelland _ 14%
Region Syddanmark _ 19%
Region Midtjylland || T -5
Region Norciyian - N <o

Region Hovedstaden * 29%
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SAMF - Hvor sggte du job, fer du fik dit nuvaerende job?
(N=1.256)

Segte ikke job i 1%
@vrige udland . 4%

Europa (ikke Norden) - 6%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og o
Grenland) - 6

Region Sjzelland || 14+
Region Syddanmark _ 15%
Region Midtjylland _ 40%
Region Nordjyiland - | N 5

Region Hovedstaden * 34%

0% 10% 20% 30%  40%  50% 60% 70%
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HUM - Hvor s@gte du job, fer du fik dit nuveerende job? (N=795)

Segte ikke job ﬂ 10%

@vrige udland - 3%
Europa (ikke Norden) 6%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og -

Grenland) 6%

Region Syddanmark _ 19%

Region Midtjylland 35%

Region Nordjylland 45%

Region Hovedstaden 45%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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512 Thvilken region ligger din arbejdsplads? (Hvis der er tale om en sterre arbejdsplads
med flere afdelinger, bedes du angive, hvor du fysisk er placeret)

AAU - | hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=3.457)

B Seriel

@vrigeudland | 1%

Europa (ikke Norden) [l 3%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og o
Grenland) 2%

Region Sjeelland [ 4%

Region Syddanmark 79

Region Midtjylland 9%

Region Nordjylland 379

Region Hovedstaden 28%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

ENG - | hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=451)

H Seriel

@vrigeudland ] 1%

Europa (ikke Norden) [ 3%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og . 1%
Grenland) °

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland
Region Nordjylland

Region Hovedstaden 21%
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TECH - I hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=659)

H Seriel

gvrigeudland [l 2%

Europa (ikke Norden) [ 2%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og 4
Grenland) 5%

Region Sjelland [l 3%

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden 36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

SUND - | hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=295)

B Seriel

@vrigeudland 0%

Europa (ikke Norden) I 1%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og - 3
Grenland)

Region Sjzelland - 3%

Region Syddanmark

Region Midtjylland
Region Nordjylland 43%

Region Hovedstaden
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SAMF - | hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=1.256)

H Seriel

@vrige udiand | 1%

Europa (ikke Norden) || 2%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og . 29
Grenland) i

Region Sjzlland . 2%

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland 44%

Region Hovedstaden 24%
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HUM - | hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=796)

B Seriel

@vrigeudland I 1%

Europa(ikke Norden) [l 2%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og " BL
Grenland) °
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Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland 35%

Region Hovedstaden 35%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

SIDE 73



DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSR APPORT

513 Hvor sggte og hvor fik du dit nuveerende job?

AAU - Hvor sggte du dit nuvaerende job og hvor ligger din
nuveerende arbejdsplads? (N=3.457)

= Hvor sggte du job, fer du fik dit nuvaerende job? (N=3.456)
m | hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=3.457)

. 4%
@vrige udland
1%
Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grgnland)

Region Sjeelland

. 7%
Region Syddanmark

Region Midtjylland

. . 51%
Region Nordjylland

Region Hovedstaden
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ENG - Hvor sggte du dit farste job og hvor |a din fgrste
arbejdsplads? (N=451)

= Hvor segte du job, fer du fik dit nuveerende job? (N=451)

W | hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=451)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grgnland)

Region Sjzlland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden
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TECH - Hvor s@gte du dit ferste job og hvor 1a din ferste
arbejdsplads? (N=659)

= Hvor sggte du job, fer du fik dit nuveerende job? (N=659)
W | hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=659)

5

32

@vrige udland

. 9%
Europa (ikke Norden)
4%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 9%
Grenland) 3%

. . 15%
Region Sjzelland

. 4%
Region Syddanmark

6%

3%
r1
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Region Nordjylland

. 43%
Region Hovedstaden
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SUND - Hvor segte du dit farste job og hvor Ia din fgrste

arbejdsplads? (N=295)

= Hvor segte du job, fer du fik dit nuveerende job? (N=295)
W | hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=295)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland)

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland
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Region Hovedstaden
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SAMF - Hvor sggte du dit ferste job og hvor |a din farste
arbejdsplads? (N=1.256)

= Hvor segte du job, fer du fik dit nuveerende job? (N=1.256)

W | hvilken region ligger din arbejdsplads? (N=1.256)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland)
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Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden
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HUM - Hvor sggte du dit ferste job og hvor 1a din ferste

arb

ejdsplads? (N=796)

= Hvor sggte du job, fer du fik dit nuvaerende job? (N=795)

B | hvilken region

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland)

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden

ligger din arbejdsplads? (N=796)
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514 Ihvilken region 13 din forste arbejdsplads og hvor ligger din nuveerende arbejds-
plads?

AAU - | hvilken region |a din fgrste arbejdsplads og hvor ligger
din nuvaerende arbejdsplads?

Ferste job (N=3913)  m Nuveerende job (N=1.618)

@vrige udland 1%
| RE2

3
Europa (ikke Norden)
i K

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 29
Grenland) . 2%

Region Sjzelland

4%

8%

Region Syddanmark
g y 7%

N

17%

Region Midtjylland
g ) 19%

|

38%
Region Nordjylland
g ]y 349

27%

Region Hovedstaden
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|
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ENG - | hvilken region la din ferste arbejdsplads og hvor ligger
din nuvaerende arbejdsplads?

Forste job (N=508)  ® Nuveerende job (N=177)

1%

@vrige udland
1%

4%
Europa (ikke Norden)
P N s

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 2%
Grenland) | RE2

4%

Region Sjzlland
sen N 7

16%
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? 16%
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Region Nordjylland
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25%
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TECH - | hvilken region la din ferste arbejdsplads og hvor
ligger din nuvaerende arbejdsplads?

Ferste job (N=773)  m Nuvarende job (N=308)

20
@vrige udland
’ M 2
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Europa (ikke Norden)
P N s

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og 2%

Grenland) B
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| | y a W /
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ﬁ 8%
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SUND - | hvilken region la din ferste arbejdsplads og hvor
ligger din nuvaerende arbejdsplads?

Forste job (N=345) ® Nuveerende job (N=164)

0%

@vrige udland
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2%

Europa (ikke Norden)
P 0%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og 3%

Grenland) . 2%
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SAMF - | hvilken region la din fgrste arbejdsplads og hvor
ligger din nuvaerende arbejdsplads?

Ferste job (N=1365)  m Nuvaerende job (N=573)

2%
@vrige udland
g l 29

2
Europa (ikke Norden)
P K

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 2%
Grenland) B 2

Region Sjeelland - i
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HUM - | hvilken region |a din ferste arbejdsplads og hvor ligger
din nuvaerende arbejdsplads?

Forste job (N=922)  ® Nuveerende job (N=396)

@vrige udland 1%
| R}A

Europa (ikke Norden) 2{?
M :

Q

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 2%
Grenland) | A

Region Sjeelland H 6%
Region Syddanmark * 8%

Region Midtjylland T 113;/%

Region Nordjylland W 32%

33%

Region Hovedstaden
ﬁ 36%
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5.1.5 Hvad er dit anseettelsesforhold i dit nuveerende job? (Hvis du har mere end et job
samtidig, bedes du besvare ud fra det job, du mener, er mest relevant i forhold til

din uddannelse)

Hvad er dit ansaettelsesforholdi dit nuvaerende job?

= AAU(N=3.526) m ENG (N=454) m TECH (N=669) m SUND (N=298) m SAMF (N=1.295) m HUM (N=810)

Andet, skriv gerne

Ansat i vikariat

Projektansat/tidsbegraenset ansat

Fastansat

2%

%

4%

1%

2%

4%
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5.1.6 Hvor mange ansatte er der i den virksomhed, institution eller organisation, du er
ansat i? (Hvis du er ansat i en virksomhed med flere afdelinger, angiv da det sam-
lede antal ansatte i Danmark)

Hvor mange ansatte er der i den virksomhed, institution eller
organisation, du er ansat i?

B AAU(N=3.460) m ENG (N=451) m TECH (N=660) ® SUND (N=296) ® SAMF (N=1.256) ®m HUM (N=797)

Ved ikke

Mere end 250 ansatte

/%

51-250 ansatte

11-50 ansatte

N%

1-10 ansatte
10%

9%
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5.1.7 Hvad er din ugentlige arbejdstid i dit nuveerende job?

Hvad er din ugentlige arbejdstid i dit nuvaerende job?

mAAU(N=3.529) ®mENG(N=456) = TECH(N=669)
m SUND(N=298) = SAMF (N=1.296) m HUM(N=810)

10 timer eller mindre
| P
1%

1-19 timer
| BFA

B 2%

1%
2%
1%
3%

20-29 timer

5%
2%

30-36 timer 4%7
4%
8%

37 timer 70%

7%

Mere end 37 timer
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5.1.8 Inden for hvilken sektor er din nuveerende arbejdsplads?

Inden for hvilken sektor er din nuveerende arbejdsplads?

H AAU(N=3.525) mENG(N=454) = TECH(N=669)
m SUND(N=298) = SAMF (N=1.295) m HUM(N=809)

3%
1%
2%
2%
4%
3%

Interesseorganisation

Kommune

Redi
egron 38%
Stat
79%
Privat 79%

50%

I T

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%

Note: Selvejende institutioner indplaceres efter deres primeere finansieringskilde - f.eks. rubriceres universiteter og gym-
nasier under “stat”.
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5.1.9 Hvilken type virksomhed arbejder du i? (Seet gerne flere krydser) (Privatansatte)

AAU - Hvilken type virksomhed arbejder du i?
(Seet gerne flere krydser)

B Privatansatte (N=1.886)

Anden type, angiv hvilken: NG 11,

Anden virksomhed relateret til bygge- og anlaegsbranchen
Undervisningsbranchen

Uddannelsesstilling i privat praksis

Transport

Terapeutisk virksomhed

Sundhedsfaglig virksomhed

Servicevirksomhed

Réstofudvinding

Radgivningsvirksomhed

Reklame- og markedsfaringsvirksomhed

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling)
Privathospital/lzegepraksis

NGO

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.)
Medicoteknisk virksomhed

Medicinalvirksomhed

Kultur og turisme

Konsulent- og analysevirksomhed

Juridisk radgivningsvirksomhed

IT-virksomhed (inkl.spilindustrien, elektronisk produktudvikling mv.)
Informations- og kommunikationsvirksomhed

Idraetsklub, -center o. lign.

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik)
Fedevareindustrien

Forsyningsvirksomhed

Finansiel virksomhed

Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og anlaegsbranchen
Entreprengrvirksomhed

Bygge- og anlaegsvirksomhed

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, bglge- og solenergi, mv.)

N 3%
2%
1 0%

N 3%
m 1%

Il 2%
3
i 0%

I 10 %

. 37

I 13 7o

I 0%
m 1%
1%
. 2%
I 5
KA

I 11%

. 39

I 24 %

. 39
m 1%
A
N 3
2%
I 7
M 1%
I 2%

6%

8%
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20%
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30%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'T

ENG - Hvilken type virksomhed arbejder du i?
(Seet gerne flere krydser)

B Privatansatte (N=360)

Anden type, angiv hvilken:

Anden virksomhed relateret til bygge- og anlaegsbranchen
Undervisningsbranchen

Uddannelsesstilling i privat praksis

Transport

Terapeutisk virksomhed

Sundhedsfaglig virksomhed

Servicevirksomhed

Réstofudvinding

Radgivningsvirksomhed

Reklame- og markedsfaringsvirksomhed

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling)
Privathospital/lzegepraksis

NGO

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.)
Medicoteknisk virksomhed

Medicinalvirksomhed

Kultur og turisme

Konsulent- og analysevirksomhed

Juridisk radgivningsvirksomhed

IT-virksomhed (inkl.spilindustrien, elektronisk produktudvikling mv.)
Informations- og kommunikationsvirksomhed

Idraetsklub, -center o. lign.

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik)
Fedevareindustrien

Forsyningsvirksomhed

Finansiel virksomhed

Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og anlaegsbranchen
Entreprengrvirksomhed

Bygge- og anlaegsvirksomhed

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, bglge- og solenergi, mv.)

0%

5

11%
B 1%
0%
2%
0%
B 1%
2%
2%
I 10%
m 1%
|
0%
0%
I 0%
39
I 117
11%
I 10%
0%
3%
m 1%
1%
2%
I 6

. 4
. 4%
3%
3%
3%

e E————

%

34%

5% 10% 15% 20% 25% 30%

35%

40%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'1

TECH - Hvilken type virksomhed arbejder du i?
(Saet gerne flere krydser)

B Privatansatte (N=527)

Anden type, angiv hvilken:

Anden virksomhed relateret til bygge- og anlaegsbranchen
Undervisningsbranchen

Uddannelsesstilling i privat praksis

Transport

Terapeutisk virksomhed

Sundhedsfaglig virksomhed

Servicevirksomhed

Réstofudvinding

Radgivningsvirksomhed

Reklame- og markedsferingsvirksomhed

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling)
Privathospital/laegepraksis

NGO

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.)
Medicoteknisk virksomhed

Medicinalvirksomhed

Kultur og turisme

Konsulent- og analysevirksomhed

Juridisk rddgivningsvirksomhed

IT-virksomhed (inkl.spilindustrien, elektronisk produktudvikling mv.)
Informations- og kommunikationsvirksomhed

Idraetsklub, -center o. lign.

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik)
Fedevareindustrien

Forsyningsvirksomhed

Finansiel virksomhed

Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og anlaegsbranchen
Entreprengrvirksomhed

Bygge- og anleegsvirksomhed

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, bglge- og solenergi, mv.)

12%

6%

m1%
1 0%
W 2%
0%
W 2%
W 2%
0%
I 127
| 2%
I 127
0%
1 0%
H 1%
1%
m 2%
I 0%
I 139
M 3%

F 48%
6%

I 0%
W 2%
1%
W 2%
4%
W 2%
H 2%

14%
6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET

INSTITUTIONSRAPPOR'T

SUND - Hvilken type virksomhed arbejder du i?

(Saet gerne flere krydser)

B Privatansatte (N=94)

Anden type, angiv hvilken:

Anden virksomhed relateret til bygge- og anlaegsbranchen
Undervisningsbranchen

Uddannelsesstilling i privat praksis

Transport

Terapeutisk virksomhed

Sundhedsfaglig virksomhed

Servicevirksomhed

Réstofudvinding

Radgivningsvirksomhed

Reklame- og markedsferingsvirksomhed

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling)
Privathospital/lzegepraksis

NGO

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.)
Medicoteknisk virksomhed

Medicinalvirksomhed

Kultur og turisme

Konsulent- og analysevirksomhed

Juridisk rddgivningsvirksomhed

IT-virksomhed (inkl.spilindustrien, elektronisk produktudvikling mv.)
Informations- og kommunikationsvirksomhed

Idraetsklub, -center o. lign.

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik)
Fedevareindustrien

Forsyningsvirksomhed

Finansiel virksomhed

Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og anlaegsbranchen
Entreprengrvirksomhed

Bygge- og anleegsvirksomhed

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, bglge- og solenergi, mv.)

0%

2%
2%

L EGYA

0%
2%
0%

I 15%

2%
0%

2%
0%

I 10%

W 1%
m 1%
0%

0%
I
0%

I 16 %

2%

I 5

W 1%
2%
0%

W 1%
0%
0%

m 1%
W 1%

4%

18%

32%

5%

10% 15%

20%

25%

30%

35%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'1

SAMF - Hvilken type virksomhed arbejder du i?
(Seet gerne flere krydser)

H Privatansatte (N=500)

Anden type, angiv hvilken: - G 127,

Anden virksomhed relateret til bygge- og anlaegsbranchen [N | 2%
Undervisningsbranchen [l 1%
Uddannelsesstilling i privat praksis | 0%
Transport NN . 9,
Terapeutisk virksomhed [l 1%
Sundhedsfaglig virksomhed [N 1%

Servicevirksomhed [ NG 59,

Rastofudvinding 0%

Radgivningsvirksomhed 12%
Reklame- og markedsfaringsvirksomhed 3%
Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling) 7%
Privathospital/laegepraksis 1 0%
Neo M 2%

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.) | N 1%
Medicoteknisk virksomhed [l 1%
Medicinalvirksomhed [ 1%

Kultur og turisme [N 1%

Konsulent- og analysevirksomhed

Juridisk rddgivningsvirksomhed

IT-virksomhed (inkl.spilindustrien, elektronisk produktudvikling mv.) 15%
Informations- og kommunikationsvirksomhed
Idraetsklub, -center o. lign.

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik)
Fedevareindustrien

Forsyningsvirksomhed

Finansiel virksomhed 14%

Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og anlaegsbranchen

Entreprengrvirksomhed

Bygge- og anlaegsvirksomhed

4%
4%

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, bglge- og solenergi, mv.)

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'1

HUM - Hvilken type virksomhed arbejder du i?
(Saet gerne flere krydser)

B Privatansatte (N=405)

Andentype, angiv hyilken: - G 15,
Anden virksomhed relateret til bygge- og anlaegsbranchen [l 1%
Undervisningsbranchen [N G,
Uddannelsesstilling i privat praksis | 0%
Transport [ 2%
Terapeutisk virksomhed [ 3%
Sundhedsfaglig virksomhed [ 2%
Servicevirksomhed [N 69,

Réstofudvinding 1 0%
R&dgivningsvirksomhed :7%
Reklame- og markedsferingsvirksomhed 8%

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling) | N R %9,

Privathospital/lsegepraksis =~ 0%
NGO [ 1%
Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.) | N 39
Medicoteknisk virksomhed W 0%

Medicinalvirksomhed [ 1%

— = .
Konsulent- og analysevirksomhed 10%

Juridisk rédgivningsvirksomhed [l 1%

IT-virksomhed (inkl.spilindustrien, elektronisk produktudvikling mv.) [ R 20 9%

Informations- og kommunikationsvirksomhed 5%
Idreetsklub, -centero. lign. [l 1%
Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik) [  NNRNRMEEEEEEEEE 109

3%

Fedevareindustrien
Forsyningsvirksomhed Wl 1%
Finansiel virksomhed [ I 59,
Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og anlaegsbranchen | 0%
Entreprengrvirksomhed [l 1%
Bygge- og anlzegsvirksomhed [l 1%

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, belge- og solenergi, mv.) | NN 4%

0% 5% 10% 15%

20%

25%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'T

5.1.10 Hvilket omrade arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser) (Statsan-
satte)

AAU - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Seet gerne flere krydser)

B Ansatte i staten (N=599)

Andet, angiv hvilket: ﬁ 12%

Andenundervisning [l 4%

Undervisning p& anden videregdende o
uddannelsesinstitution - 7%

Undervisning pa universitet/handelshejskole [ 4%
Undervisning p& ungdomsuddannelser || EGT<NGEGG 13%
Terapi l 1%

Kultur/medier [l 29

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,

informationsmedarbejder) 5%

Juridisk sagsbehandling 18%

Forsvaret [ 5%

Anden forskning/udvikling - 4%

Forskning pa universitet/handelshgjskole | NG 8%

Anszettelse i staten med relation til sundhedssektoren [l 3%

Anszettelse i staten med relation til bygge- og . 29
anlaegsbranchen

Analyse og konsulent 23%

Administration/forvaltning/sagsbehandling 35%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'T

ENG - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Saet gerne flere krydser)

B Ansatte i staten (N=64)

Andet, angiv hvilket: * 9%

Anden undervisning [l 2%

Undervisning pa anden videregaende W 2
uddannelsesinstitution °

Undervisning p& universitet/handelshgjskole [l 2%

Undervisning pa ungdomsuddannelser [ 569
Terapi 0%

Kultur/medier 0%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,

informationsmedarbejder) 0%

Juridisk sagsbehandling 0%

Forsvaret
Anden forskning/udvikling

Forskning pa universitet/handelshgjskole 20%

Ansaettelse i staten med relation til
sundhedssektoren
Ansaettelse i staten med relation til bygge- og
anleegsbranchen

Analyse og konsulent

Administration/forvaltning/sagsbehandling 16%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'1

TECH - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Saet gerne flere krydser)

B Ansatte i staten (N=46)

Andet, angiv hvilket: N 27,

Anden undervisning [l 2%

Undervisning pa anden videregéende o
uddannelsesinstitution . 2%

Undervisning pa universitet/handelshgjskole | NNENRERENEEE 97
Undervisning pd ungdomsuddannelser | %%
Terapi 0%

Kultur/medier [N 4%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-, o
informationsmedarbejder) I 7

Juridisk sagsbehandling [l 2%
Forsvaret [ 2%
Anden forskning/udvikling [l 2%

Forskning pa universitet/handelshojskole [N, 26

Anseettelse i staten med relation til sundhedssektoren = 0%

Ansattelse i staten med relation til bygge- og o
anlaegsbranchen . 2%

Analyse og konsulent 26%

Administration/forvaltning/sagsbehandling 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'1

SUND - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Seet gerne flere krydser)

B Ansatte i staten (N=47)

Andet, angiv hvilket: 17%

Anden undervisning 9%

Undervisning pa anden videregaende

O,
uddannelsesinstitution 15%

Undervisning pa universitet/handelshejskole I 4%
Undervisning pd ungdomsuddannelser [ N 257
Terapi 0%

Kultur/medier 0%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-, B 2
informationsmedarbejder) °

Juridisk sagsbehandling | 4%

Forsvaret [l 2%

Anden forskning/udvikling
Forskning pa universitet/handelshgjskole

Ansattelse i staten med relation til sundhedssektoren 15%

Ansaettelse i staten med relation til bygge- og
anleegsbranchen

Analyse og konsulent

Administration/forvaltning/sagsbehandling 13%

0% 5% 10% 15% 20%  25%  30%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'T

SAMF - Hvilket omrade arbejder du primzaert indenfor?
(Saet gerne flere krydser)

B Ansatte i staten (N=318)

Andet, angiv hvilket: [ 9%

Anden undervisning B 2%

Undervisning pa anden videregaende o
uddannelsesinstitution  ©

Undervisning p& universitet/handelshgjskole [l 2%
Undervisning pd ungdomsuddannelser Il 3%
Terapi | 0%

Kultur/medier B 1%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

Juridisk sagsbehandling [N 32

Forsvaret [l 5%

H 2%

Anden forskning/udvikling [l 3%
Forskning pa universitet/handelshgjskole [l 4%

Anszettelse i staten med relation til sundhedssektoren [l 2%

Ansattelse i staten med relation til bygge- og W 3
anlaegsbranchen °

Analyse og konsulent 27%

Administration/forvaltning/sagsbehandling 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'1

HUM - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Saet gerne flere krydser)

B Ansatte i staten (N=124)

Andet, angiv hvilket:

Anden undervisning

Undervisning pa anden videregaende
uddannelsesinstitution

Undervisning pa universitet/handelshgjskole

Undervisning pad ungdomsuddannelser 22%
Terapi N 3%

Kultur/medier | 4%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-, _ 16%

informationsmedarbejder)

Juridisk sagsbehandling [ 3%

Forsvaret [N 4%

Anden forskning/udvikliing | 3%

Forskning pa universitet/handelshgjskole | NNNENNN 6

Anszettelse i staten med relation til sundhedssektoren [ 2%

Ansaettelse i staten med relation til bygge- og

o,
anlagsbranchen 0%

Analyse og konsulent 20%

Administration/forvaltning/sagsbehandling 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'T

5.1.11 Hvilket omrdde arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser) (Ansatte i
Region)

AAU - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Seet gerne flere krydser)

B Ansatte i regionen (N=216)

Andet, angiv hvilket: i 13%

Uddannelsesstilling - 7%

Uddannelse og undervisning - 6%

Social og/eller sundhed (pa forvaltningsniveau) - 13%

Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f.eks. _ 589
hospitaler) °

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

Erhverv og udvikling

Ansaettelse i regionen med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

5 [ ] |
I w w
NS 3

Analyse og konsulent 21%

Administration/forvaltning — 19%
T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR AALBOR G UNIVERSITET

INSTITUTIONSR APPOR'T

ENG - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Saet gerne flere krydser)

® Ansatte i regionen (N=6)

Andet, angiv hvilket: ﬂ 17%
Uddannelsesstilling _ 17%
Uddannelse og undervisning _ 17%

Social og/eller sundhed (p& forvaltningsniveau) 0%

Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f.eks.
hospitaler)

(&3]

3%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

0%
Erhverv ogudvikling = 0%

Ansaettelse i regionen med relation til bygge- og

o,
anlaegsbranchen 0%

Analyse og konsulent

(S)]

3%

Administration/forvaltning 17%

1
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DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR AALBOR G UNIVERSITET

INSTITUTIONSR APPOR'T

TECH - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Saet gerne flere krydser)

B Ansatte i regionen (N=15)

|

Andet, angiv hvilket: 53%

Uddannelsesstilling 0%

Uddannelse og undervisning - 7%

Social og/eller sundhed (pa forvaltningsniveau) - 79

Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f.eks.
hospitaler)

20%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

13%

Erhverv og udvikling

33%

Ansaettelse i regionen med relation til bygge- og
anlagsbranchen

~
o

Analyse og konsulent

40%

Administration/forvaltning 7%

|
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'1

SUND - Hvilket omrade arbejder du primzert indenfor?
(Seet gerne flere krydser)

B Ansatte i regionen (N=112)

Andet, angiv hvilket: i 13%

Uddannelsesstilling - 12%

Uddannelse og undervisning . 4%,

Social og/eller sundhed (pa forvaltningsniveau) - 13%

Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f.eks. _ 62%
hospitaler) °

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

0%
Erhverv ogudvikling = 0%

Ansaettelse i regionen med relation til bygge- og
anlagsbranchen

Analyse og konsulent _ 19%

0%

Administration/forvaltning 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR AALBOR G UNIVERSITET

INSTITUTIONSRAPPOR'T

SAMF - Hvilket omrade

arbejder du primaert indenfor?

(Seet gerne flere krydser)

B Ansatte i regionen (N=34)

Andet, angiv hvilket:

Uddannelsesstilling

Uddannelse og undervisning

Social og/eller sundhed (p& forvaltningsniveau)

Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f.eks.
hospitaler)

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

Erhverv og udvikling

Ansaettelse i regionen med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

Analyse og konsulent

Administration/forvaltning

0%
| 2
T 2
I -
K
| A
I -
0%

38%

7%

50%

0%

10% 20% 30% 40%

50%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'T

HUM - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Seet gerne flere krydser)

B Ansatte i regionen (N=49)

Andet, angiv hvilket: i 10%

Uddannelsesstilling 0%

Uddannelse og undervisning - 8%

Social og/eller sundhed (pa forvaltningsniveau) . 4%

Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f.eks. _ 1%
hospitaler) °

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-, . 6
informationsmedarbejder)

Erhverv ogudvikling = 0%

Ansattelse i regionen med relation til bygge- og

o,
anleegsbranchen 0%

Analyse og konsulent - 8%

Administration/forvaltning . 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'1

5.1.12 Hvilket omrdde arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser) (Ansatte i
Kommune)

AAU - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Seet gerne flere krydser)

B Ansatte i kommuner (N=725)

Andet, angiv hvilket:

Anden administration/forvaltning ||
Teknik, by og milje 10%
Social, sundhed/omsorg (péa forvaltningsniveau) 13%

Social, sundhed/omsorg (pa institutionsniveau - f.eks.
plejehjem)

Kultur og fritid (p& forvaltningsniveau) [l 2%

Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks. museer) - 3%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-, o
informationsmedarbejder) 27

IT og digitalisering || | lGGEIN 5%

Erhverv/udvikling [l 2%

Bern og unge (pa forvaltningsniveau) 21%
Bern og unge (pa institutionsniveau - f.eks. skoler) 16%

Beskaeftigelse/integration (pa forvaltningsniveau) - 4%,
Beskaeftigelse/integration (pa institutionsniveau - _ 20%
f.eks. jobcenter) °

Anszttelse i kommunen med relation til bygge- og
anlaegsbranchen - 4

Analyse og konsulent * 15%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

%
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ENG - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Seet gerne flere krydser)

B Ansatte i kommuner (N=19)

Andet, angiv hvilket: [l 5%
Anden administration/forvaltning [l 5%
Teknik, by og miljc [ NN 79 %

Social, sundhed/omsorg (pé forvaltningsniveau) 0%

Social, sundhed/omsorg (pé institutionsniveau - f.eks. M s
plejehjem)

Kultur og fritid (pa forvaltningsniveau) 0%

Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks. museer) 0%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

IT og digitalisering [ 11%

0%

Erhverv/udvikling = 0%
Bern og unge (pa forvaltningsniveau) [l 5%
Bern og unge (p& institutionsniveau - f.eks. skoler) [l 5%

Beskeeftigelse/integration (pa forvaltningsniveau) 0%

Beskaeftigelse/integration (pa institutionsniveau -
f.eks. jobcenter)

Anszettelse i kommunen med relation til bygge- og .
anlaegsbranchen 1

0%

6%

Analyse og konsulent [l 5%
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TECH - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Saet gerne flere krydser)

B Ansatte i kommuner (N=68)

Andet, angiv hvilket: [l 6%

Anden administration/forvaltning [l 6%
Teknik, by og miljz | N G5

Social, sundhed/omsorg (pa forvaltningsniveau) I 1%

Social, sundhed/omsorg (pa institutionsniveau - f.eks.

)
plejehjem) 0%

Kultur og fritid (p& forvaltningsniveau) | 1%

Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks. museer) = 0%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

IT og digitalisering | NN 16%

Erhverv/udvikling [l 3%

I 1%

Bgrn og unge (pé forvaltningsniveau) 0%
Bern og unge (pa institutionsniveau - f.eks. skoler) [l 3%

Beskaeftigelse/integration (pa forvaltningsniveau) 0%

Beskaeftigelse/integration (p& institutionsniveau -
f.eks. jobcenter)

Anszettelse i kommunen med relation til bygge- og I G

anlaegsbranchen

0%

Analyse og konsulent [ 9%
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SUND - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Saet gerne flere krydser)

B Ansatte i kommuner (N=38)

Andet, angiv hvilket:
Anden administration/forvaltning

Teknik, by og miljg

Social, sundhed/omsorg (pa forvaltningsniveau) 34%

Social, sundhed/omsorg (pé institutionsniveau - f.eks.
plejehjem)

Kultur og fritid (pa forvaltningsniveau)

Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks. museer)

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

IT og digitalisering

Erhverv/udvikling

Bern og unge (pa forvaltningsniveau)

Bern og unge (pa institutionsniveau - f.eks. skoler)

Beskeeftigelse/integration (pa forvaltningsniveau)

Beskaeftigelse/integration (p& institutionsniveau -
f.eks. jobcenter)

Anszttelse i kommunen med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

Analyse og konsulent 34%
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SAMF - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Seet gerne flere krydser)

B Ansatte i kommuner (N=393)

Andet, angiv hvilket:
Anden administration/forvaltning
Teknik, by og miljg

Social, sundhed/omsorg (pa forvaltningsniveau) 16%

Social, sundhed/omsorg (pé institutionsniveau - f.eks. o
p|ejehjem) - 547

Kultur og fritid (pa forvaltningsniveau) | 1%

Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks. museer) [ 3%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

IT og digitalisering [N 4%

1 1%

Erhverv/udvikling [l 2%

Bern og unge (pa forvaltningsniveau)
Bern og unge (pa institutionsniveau - f.eks. skoler)

Beskeeftigelse/integration (pa forvaltningsniveau)

Beskaeftigelse/integration (p& institutionsniveau -
f.eks. jobcenter)

Anszttelse i kommunen med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

30%

Analyse og konsulent 16%
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HUM - Hvilket omrade arbejder du primaert indenfor?
(Seet gerne flere krydser)

B Ansatte i kommuner (N=207)

8%

Andet, angiv hvilket:
Anden administration/forvaltning
Teknik, by og miljg

Social, sundhed/omsorg (pé& forvaltningsniveau)

Social, sundhed/omsorg (pé institutionsniveau - f.eks.
plejehjem)

Kultur og fritid (pa forvaltningsniveau) [l 2%

Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks. museer) | 4%

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-, o
informationsmedarbejder) . 5

IT og digitalisering M 4%

Erhverv/udvikiing [l 2%

Bern og unge (pa forvaltningsniveau) 21%
Bern og unge (pa institutionsniveau - f.eks. skoler) 40%

Beskaeftigelse/integration (p& forvaltningsniveau) | 0%

Beskaeftigelse/integration (pa institutionsniveau - I
f.eks. jobcenter)

Anszettelse i kommunen med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

Analyse og konsulent q 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

3%

| 0%
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5.2 JOBBETS INDHOLD

5.2.1 Huvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid pa? (Seet gerne flere kryd-
ser)

AAU - Hvilke jobfunktioner bruger du primaert din arbejdstid
pa?
(Saet gerne flere krydser)

B Dimittender i job (N=3.478)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: 7%
Pkonomi- og regnskabsfunktioner 9%
Uddannelses- og undervisningsopgaver 183%
Tekstproduktion 7%
Strategisk kommunikation og formidling NM%
Salg 6%
Rédgivning/vejledning 24%
Projektledelse e —— 28%
Produktudvikling/innovation — 13%
Planlaegning — 23%
Overseettelse og tolkning I 2%
Markedsfering/reklame 7%
Ledelse og organisation 13%
Kvalitetsudvikling - 12%
Kunde-/borgerservice 6%
Kulturformidling Il 2%
Konsulent- og udviklingsopgaver 27%
Klinisk arbejde/patientkontakt I | 4%
Juridisk sagsbehandling M%
IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.) — 22%
HR/personale 5%
Grafisk fremstilling og produktion 8%
Forskning 79
Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.) 8%
Design og projektering 15%
Behandling, terapi, udredning og/eller supervision 8%
Analyse og/eller evaluering 41%
Administration og sekretariatsfunktioner --- 22%
\ 1 1 1 1 1
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ENG - Hvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid

pa?
(Saet gerne flere krydser)

m Dimittenderijob (N=451)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: [N 8%
@konomi- og regnskabsfunktioner [ 5%
Uddannelses- og undervisningsopgaver | 9%
Tekstproduktion [l 3%

Strategisk kommunikation og formidling [ 3%

Radgivning/vejledning

Projektledelse
Produktudvikling/innovation
Planlaegning
Oversattelse ogtolkning 1 1%
Markedsfering/reklame Il 3%
Ledelse og organisation 16%
Kvalitetsudvikling = 16%
Kunde-/borgerservice I 4%
Kulturformidling 1| 1%
Konsulent- og udviklingsopgaver [ NNNGTINEE 22
Klinisk arbejde/patientkontakt | 0%
Juridisk sagsbehandling Il 2%
IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.) [ N NN 1%
HR/personale W 2%
Grafisk fremstilling og produktion [l 5%

Forskning [N 11%

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.) Il 4%

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision 0 1%

Analyse og/eller evaluering

Administration og sekretariatsfunktioner | Il 10%
I T

Salg NI 7%
37%
Design og projektering [ NG 319
56%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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TECH - Hvilke jobfunktioner bruger du primaert din arbejdstid
pa?
(Saet gerne flere krydser)

m Dimittenderijob (N=660)

5%

Andre jobfunktioner, angiv hvilke:

P@konomi- og regnskabsfunktioner [l 2
Uddannelses- og undervisningsopgaver
Tekstproduktion

Strategisk kommunikation og formidling

Salg

Radgivning/vejledning

Projektledelse 32%
Produktudvikling/innovation
Planlaegning [ %

Oversattelse ogtolkning W 1%
Markedsfering/reklame [l 3%
Ledelse og organisation 8%
Kvalitetsudvikling : 9%
Kunde-/borgerservice [l 3%
Kulturformidling | 0%

Konsulent- og udviklingsopgaver [NNINIGINGTINNEEEE 27

Klinisk arbejde/patientkontakt | 0%

Juridisk sagsbehandling = 69
IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.) 48%

HR/personale | 0%

Grafisk fremstilling og produktion 8%
Forskning

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.) [l 5%

Design og projektering 38%
Behandling, terapi, udredning og/eller supervision
Analyse og/eller evaluering 38%

9%

Administration og sekretariatsfunktioner
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SUND - Hvilke jobfunktioner bruger du primaert din arbejdstid
pa?
(Saet gerne flere krydser)

m Dimittender i job (N=296)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke:
Pkonomi- og regnskabsfunktioner
Uddannelses- og undervisningsopgaver
Tekstproduktion

Strategisk kommunikation og formidling

Salg

Réadgivning/vejledning
Projektledelse
Produktudvikling/innovation
Planlzegning

Oversaettelse og tolkning
Markedsfaring/reklame
Ledelse og organisation
Kvalitetsudvikling
Kunde-/borgerservice

Kulturformidling

Konsulent- og udviklingsopgaver

Klinisk arbejde/patientkontakt

Juridisk sagsbehandling

IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.)
HR/personale

Grafisk fremstilling og produktion

Forskning

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.)

Design og projektering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision

39%

Analyse og/eller evaluering

Administration og sekretariatsfunktioner 24%
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SAMF - Hvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid
pa?
(Seet gerne flere krydser)

m Dimittenderijob (N=1.273)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke:
Pkonomi- og regnskabsfunktioner
Uddannelses- og undervisningsopgaver
Tekstproduktion

Strategisk kommunikation og formidling

Salg

R&dgivning/vejledning 35%

Projektledelse
Produktudvikling/innovation [l 5%
Planizegning NN 19 %
Oversaettelse og tolkning 1 1%

Markedsfering/reklame [ | 4%

Ledelse og organisation
Kvalitetsudvikling
Kunde-/borgerservice
Kulturformidling

Konsulent- og udviklingsopgaver 7%

Klinisk arbejde/patientkontakt

Juridisk sagsbehandling

IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.)
HR/personale

Grafisk fremstilling og produktion

Forskning

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.)

Design og projektering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision 5%

Analyse og/eller evaluering 43%

Administration og sekretariatsfunktioner 31%
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HUM - Hvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid
pa?
(Saet gerne flere krydser)

®m Dimittender i job (N=798)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: 7%
@konomi- og regnskabsfunktioner [ 3%
Uddannelses- og undervisningsopgaver 24%

Tekstproduktion 4%

Strategisk kommunikation og formidling 20%

Salg 9%

Radgivning/vejledning 23%
Projektledelse 25%
Produktudvikling/innovation 9%
Planlaegning 24%

Oversaettelse ogtolkning N 4%

Markedsfering/reklame 18%

14%

Ledelse og organisation

Kvalitetsudvikling 13%

)

Kunde-/borgerservice
Kulturformidling 5%

Konsulent- og udviklingsopgaver 30%

o

Klinisk arbejde/patientkontakt 8%

Juridisk sagsbehandling [l 3%

IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.) 19%
HR/personale 10%

Grafisk fremstilling og produktion 10%

Forskning [N 4%

19%

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.)

9%

Design og projektering

18%

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision

32%

Analyse og/eller evaluering

24%

Administration og sekretariatsfunktioner
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5.2.2 Hvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid pa? Fordelt efter sektor

AAU - Hvilke jobfunktioner bruger du primaert din arbejdstid
pa?
(Seet gerne flere krydser)

B Privat/interesseorganisation (N=1.956) B Offentlig (N=1.522)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: 7

Pkonomi- og regnskabsfunktioner 6% 9
Uddannelses- og undervisningsopgaver
Tekstproduktion

Strategisk kommunikation og formidling

Salg

Radgivning/vejledning 329
Projektledelse
Produktudvikling/innovation
Planlaegning

Overseettelse og tolkning
Markedsfering/reklame
Ledelse og organisation
Kvalitetsudvikling
Kunde-/borgerservice
Kulturformidling

Konsulent- og udviklingsopgaver

Klinisk arbejde/patientkontakt

Juridisk sagsbehandling

IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.) 31%
HR/personale

Grafisk fremstilling og produktion
Forskning

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.)

Design og projektering 5% 23%

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision 14%

Analyse og/eller evaluering e 44%
e 54|
I I I I I I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Administration og sekretariatsfunktioner 30%
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ENG - Hvilke jobfunktioner bruger du primaert din arbejdstid
pa?
(Seet gerne flere krydser)

B Privat/interesseorganisation (N=363) m Offentlig (N=88)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: r5% 9%
Pkonomi- og regnskabsfunktioner H%B%
Uddannelses- og undervisningsopgaver b 339%

Tekstproduktion ' 2§Z’

Strategisk kommunikation og formidling r5% 9%

Salg [ |97,

Radgivning/vejledning

Projektledelse 44%
Produktudvikling/innovation

Planlaegning

Oversaettelse og tolkning l 1122)
Markedsfgring/reklame rrf%
Ledelse og organisation 5% 18%
Kvalitetsudvikling 69 18%
Kunde-/borgerservice “"’/go

Kulturformidling ¥ /¢

Konsulent- og udviklingsopgaver r"% 249
Klinisk arbejde/patientkontakt g 010%
Juridisk sagsbehandling 7%
IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.) -1670 22%
HR/personale -OOZ%

Grafisk fremstilling og produktion 1% 67

Forskning
Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.)
Design og projektering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision

Analyse og/eller evaluering 61%

Administration og sekretariatsfunktioner 19%
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TECH - Hvilke jobfunktioner bruger du primaert din arbejdstid
pa?
(Seet gerne flere krydser)

B Privat/interesseorganisation (N=535) m Offentlig (N=125)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: |75,

Pkonomi- og regnskabsfunktioner l 727%

Uddannelses- og undervisningsopgaver “ 13%

Tekstproduktion “'7%00

Strategisk kommunikation og formidling

N%

Salg

Radgivning/vejledning
Projektledelse 50%

Produktudvikling/innovation

Planlaegning
Overseaettelse og tolkning hWQ%

Markedsfering/reklame H% 4%

Ledelse og organisation -
Kvalitetsudvikiing | ov°
Kunde-/borgerservice % 3%

Kulturformidling h q%

Konsulent- og udviklingsopgaver m 31%

Klinisk arbejde/patientkontakt E QICZZ’

Juridisk sagsbehandling 15%

IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.) 30% 52%

HR/personale

Grafisk fremstilling og produktion m 20%
Forskaing - Y,

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.) |75,

Design og projektering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision

Analyse og/eller evaluering 50%

Administration og sekretariatsfunktioner
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SUND - Hvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid
pa?
(Saet gerne flere krydser)

B Privat/interesseorganisation (N=99) m Offentlig (N=197)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: o %
Pkonomi- og regnskabsfunktioner 2% 6%

Uddannelses- og undervisningsopgaver 8 26

Tekstproduktion rzool'%
Strategisk kommunikation og formidling %

Salg

Radgivning/vejledning

Projektledelse 37%
Produktudvikling/innovation
Planlaegning i 239

Overszettelse og tolkning -0%2

Markedsfering/reklame 1% 9%

il
-

Kulturformidling 0{2;;

Ledelse og organisation
%
1];:0

Kvalitetsudvikling

Kunde-/borgerservice

Konsulent- og udviklingsopgaver { 26%

%y

Klinisk arbejde/patientkontakt 249,

Juridisk sagsbehandling

IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.) 19%
HR/personale

Grafisk fremstilling og produktion 3% 5%
Forskning § 199

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.) 5%"%

Design og projektering 5% 9%

o

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision i 249,

Analyse og/eller evaluering 35%
I
I T T T T T
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47%
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SAMF - Hvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid

(Saet gerne flere krydser)

pa?

B Privat/interesseorganisation (N=537)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke:

Pkonomi- og regnskabsfunktioner

Uddannelses- og undervisningsopgaver
Tekstproduktion

Strategisk kommunikation og formidling

Salg

Radgivning/vejledning

Projektledelse

Produktudvikling/innovation

Planlzegning

Overszettelse og tolkning

Markedsfering/reklame

Ledelse og organisation

Kvalitetsudvikling

Kunde-/borgerservice

Kulturformidling

Konsulent- og udviklingsopgaver

Klinisk arbejde/patientkontakt

Juridisk sagsbehandling

IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.)
HR/personale

Grafisk fremstilling og produktion

Forskning

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.)
Design og projektering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision
Analyse og/eller evaluering

Administration og sekretariatsfunktioner

E— 5

- 900

e 0%

I

m Offentlig (N=736)

23%

29%
el

7%

= o

24%

3%

33%

1%

2% 7 o
7%
50%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%
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HUM - Hvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid
pa?
(Seet gerne flere krydser)

B Privat/interesseorganisation (N=422) m Offentlig (N=376)

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: ;czz,

Pkonomi- og regnskabsfunktioner 1% 5%

o

Uddannelses- og undervisningsopgaver 5 35%

Tekstproduktion 20%

Strategisk kommunikation og formidling 26%

i

Salg

o
9

Radgivning/vejledning 31%

31%

Projektledelse 19%

Produktudvikling/innovation 5%

32

Planlaegning 21% 27%
Oversaettelse og tolkning
30%

Markedsfaring/reklame 5%

Ledelse og organisation
Kvalitetsudvikling
Kunde-/borgerservice

Kulturformidling

X

P I
OO ]
o
2 ~
32

Konsulent- og udviklingsopgaver 33%

Klinisk arbejde/patientkontakt

52
32

Juridisk sagsbehandling

IT (projektledelse, support, udvikling, implementering, mv.) 24%

-
w

HR/personale

Grafisk fremstilling og produktion 5% 14%

Forskning ° 59,

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, avis, PR, etc.)

Design og projektering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision 32%

Analyse og/eller evaluering 34%

Administration og sekretariatsfunktioner A 27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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52.3 Er duidit nuveerende job ansat i en akademisk stillingskategori?

Er duidit nuvaerende job ansat i en akademisk

stillingskategori?
mHUM(N=805) ®SAMF(N=1.289) ®mSUND(N=296) ®TECH(N=668) ®ENG(N=454) m AAU(N=3.512)

60% 61%

54% mms 4, % 54 %
48%
2u%3%, 5% 22%
16% 15/0
bao,  9%10%gy,  10%
9% 8% go, 9%10%8% 5% 7% 4o, 6% 6% 3% 3% 5% ., 99 3% 6% 6% 5% 6% 6% 6%
o 0% 1% 2% 5%
TTTITH MM

Ja, ogjeg udferer Ja, men mine Nej, jeg er ikke Nej, ogmine  Som udgangspunkt Ved ikke
opgaver af arbejdsopgaver er ansatien arbejdsopgaver er ligger jobbet IKKE
akademisk ikke reelt af akademisk ikke af akademisk inden for en
karakter akademisk stillingskategori, karakter akademisk
karakter men jeg udferer stillingskategori,

reelt akademiske men jeg forventer,
opgaver at det udvikler sig
til at gere det

SIDE 126



DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSR APPORT

524 Hvordan er den faglige ssmmenheeng mellem din uddannelse og dit nuveerende
job?

Hvordan er den faglige sammenhang mellem din uddannelse
og dit nuvaerende job?
(Hvis du er to-faglig dimittend, sa svar venligst ud fra din
samlede uddannelse)

B HUM(N=795) mSAMF(N=1.252) ®mSUND(N=294) ®mTECH(N=659) ®ENG(N=449) m AAU(N=3.449)

78%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ga% 5% T1% 7% 73%

27%
18% 19% 2 ° 18% 20/°
12% ,
8% 6% 7%
I I Bewm. >

Jobbet ligger inden for uddannelsens Jobbet ligger uden for uddannelsens Der eringen faglig sammenhasng
fagomrade fagomrade, men kraever generelle mellem uddannelsen og mit
akademiske kompetencer nuveerende job

Note: Respondenterne har faet fglgende tilfgjelse til spergsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, s& svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.
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5.2.5 Jobbet ligger i forleengelse af... (Seet gerne flere krydser)

Jobbet liggeriforlaengelse af...
(Seet gerne flere krydser)

B AAU(N=3.198) m ENG (N=437) m TECH (N=633) ® SUND (N=274) m SAMF (N=1.156) ® HUM (N=698)

ingen af delene

%1%

4%
4%
mit udlandsophold

4%

4%

mit studiejob

mit praktikophold/mit projektorienterede forlgb

mit specifikke valg af specialisering

Min bacheloruddannelse

37%
mit speciale/afgangsprojekt/semesterprojekt pase

34%

T

T

0% 5% 10% 15% 20%

25% 30% 35% 40% 45%
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6 VURDERING AF UDDANNELSENS RELEVANS
OG ANVENDELIGHED

6.1 UDDANNELSENS ANVENDELIGHED

6.1.1 Ihvilken grad har din uddannelse rustet dig til dit arbejdsliv?

I hvilken grad har din uddannelse rustet dig til dit arbejdsliv?
(Hvis du er to-faglig dimittend, sa svar venligst ud fra din
samlede uddannelse)

m|hgjgrad ®Inogengrad ™M|mindregrad ™ Sletikke

54%

13%

51% 51% 51%
2%

48%
43%44% 43%
32% 34% 34%
26%
16% o
14% . 13%
10% 8%
% o, 0 o
2% /o /o 1%
| — |

HUM (N=981) SAMF (N=1.415) SUND (N=375) TECH (N=837) ENG (N=542) AAU (N=4.150)

Note: Respondenterne har faet folgende tilfgjelse til spargsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, s& svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.

SIDE 129



DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET

INSTITUTIONSR APPOR'T

6.2 TILEGNEDE OG EFTERSPURGTE KOMPETENCER

6.21 Tilegnede kompetencer

AAU -1 nogen/hgj grad tilegnede kompetencer

B Dimittender (N=4.094)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt
Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

%

4%

%

96%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%
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ENG -1 nogen/hgj grad tilegnede kompetencer

B Dimittender (N=535)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstéelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

0%

--- 87%974
[
- 59% N
B
-- 80%
[

46%
-- 84%
-- 69%
26% 46% 66% 86% 100% 120%
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TECH -1 nogen/hgj grad tilegnede kompetencer

® Dimittender (N=828)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt
Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret
Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomréade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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SUND -1 nogen/hgj grad tilegnede kompetencer

H Dimittender (N=374)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt
Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret
Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

-- 98%
-- 62%

- 5%

.

- 98%
--- 91%
--- 97%
--- 86%
--- 90%
.

- _ 97%
--- 90% |
--- 93%
--- 93%

0%

20%  40% 60% 80%  100%

120%
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SAMF - nogen/hgj grad tilegnede kompetencer

H Dimittender (N=1.396)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

0%

-- 3 90%
- 48%
- 91%
--- 90%
- 50%
O
63%

2%
-- 70%
I

78%

3%
-- 80% T
-- 94%
I
-- 87%
26% 46% 66% 86% 100%

120%
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HUM -1 nogen/hgj grad tilegnede kompetencer

Hm Dimittender (N=961)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt
Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret
Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper
Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

0%

90%
719
_
57%
93%
I ——
71
T7%
_
44%
97%
87%
715
I
76%
38%
95%
82%
66%
83%
26% 40“% 6[;% 86% 100%

120%
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6.2.2 Hyvilke af nedenstaende kompetencer, har du primeert oplevet, er blevet efterspurgt
pa arbejdsmarkedet? (Seet gerne flere krydser)

AAU - Hvilke af nedenstaende kompetencer, har du primaert
oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?
(Saet gerne flere krydser)

B Dimittender (N=4.028)

Andre, angiv hvilke:

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt
Generel kulturforstaelse
Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere info)
IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt
Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

5%

32%

28%

:»

22%

31%

]
32%

49%

49%

41%

42%

46%

51%

50%

50%

45%

54[%

59%

59%

58 %

0%

10% 20% 30% 40%

50%

60% 70%
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ENG - Hvilke af nedenstaende kompetencer, har du primaert

oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?

(Saet gerne flere krydser)

Hm Dimittender (N=529)

Andre, angiv hvilke: | 2%
Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
Generel forretningsforstaelse
At kunne arbejde kreativt og innovativt
Generel kulturforstaelse
Fremmedsprogsfaerdigheder
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere info)
IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt
Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

31%
|
249
_
39%
12%
29%
_

38%
|
N 4

40%

439

49%

(én]

53%

7%

49%

56

49%

58%

64%

59%

7%

5%

59%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70%
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TECH - Hvilke af nedenstaende kompetencer, har du primaert
oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?
(Saet gerne flere krydser)

B Dimittender (N=808)

Andre, angiv hvilke:

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt
Generel kulturforstaelse
Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere info)
IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt
Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomréde

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

M s
--- L 57%
-- 34% -
-- 61%
]
- 28%
49%
6%
- il 52%
----;%
-- 40%
-- 33%
-- 65%
-- 37%
-- 40%
-- 45%
-- 31%
-- 33%
OL% 10‘% 2(;% 30“% 40“% 50% 60% 70%
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SUND - Hvilke af nedenstaende kompetencer, har du primaert
oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?
(Saet gerne flere krydser)

B Dimittender (N=370)

Andre, angiv hvilke: [l 6%

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere info)
IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt
Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomréade

-- 35%
13%
239
[ A

22%
-- 39%
-- 46%
-- 38%
-- 33%
-- 53%
-- 34%
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50% 60% 70%

SIDE 139



DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'T

SAMF - Hvilke af nedenstaende kompetencer, har du primaert

oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?

(Saet gerne flere krydser)

H Dimittender (N=1.373)

Andre, angiv hvilke: [l 5%

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere info)
IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt
Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

28%

33%

26%

19%

I
L
L
L
L
I
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I
L
|

28%

34%

35%

41%

41%

31%

48%

52%

49%
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58%

61%

61%

%
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61%
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HUM - Hvilke af nedenstaende kompetencer, har du primaert
oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?
(Saet gerne flere krydser)

H Dimittender (N=948)

Andre, angiv hvilke: [ 8%

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere info)
IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt
Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

0%

-- 33%
-- 48%
-- 31%
.
41%
20%
20%
-- 40% .
—— 44%
-- 40%
-- 42%
- 27%
C
31%
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6.2.3 Hvilke fremmedsprog, har du oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?
(Seet gerne flere krydser)

Hvilke fremmedsprog, har du oplevet, er blevet efterspurgt pa
arbejdsmarkedet?
(Seet gerne flere krydser)

mHUM(N=191) ®SAMF(N=260) mSUND(N=80) ®™TECH(N=200) ®™ENG(N=152) = AAU(N=883)

98/99/98/ 99% 98%

33%34%
12% 12% 11/ 10% 8% 1% 12% % 11/
““I‘”I In.Nan "“I

Engelsk Fransk Kinesisk Spansk Tysk Andet, skriv:

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har oplevet, at fremmedsprog er blevet efterspurgt pa arbejdsmarke-
det.
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6.2.4 Kompetencer, der primeert er tilegnet og efterspurgt

AAU - Kompetencer, der er tilegnet og efterspurgt

m Efterspurgte; AAU (N=4.028)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstéelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt
Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret
Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

W Tilegnede; AAU (N=4.094)

0%

59%
92%
499
79%
a
56%
54%
94%
28%
92%
!5%
66%
22,
96 %
86%
92%
T4%
IS%
81%
46%
—
51%
92%
509
83%
509
94%
58%
89%
45%
73%
: 86%
a%
89%
T T T T
20% 40% 60% 80% 100%

120%
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ENG - Kompetencer, der er tilegnet og efterspurgt

m Efterspurgte; ENG (N=529)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomréade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

B Tilegnede; ENG (N=535)

0%

58%
97%
499
87%
' 59%
64 %
97%
24%
97%
39%
80%
12%
46%
29%
64%
59%
97%
57%
909
E%
98%
I 38%
74%
!5%
84%
47%
69%
40%
92%
49%
88%
IS%
95%
59%
91%
49%
81%
E%
91%
43%
91%
I I I I
20% 40% 60% 80% 100%

120%
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TECH - Kompetencer, der er tilegnet og efterspurgt

m Efterspurgte; TECH (N=808) m Tilegnede; TECH (N=828)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt i) 93%
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling I 83%
Relevant viden om projektledelse ! 60%
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende 817 94%
Generel forretningsforstaelse IZS% 93%
At kunne arbejde kreativt og innovativt 43% 82%
oo B
Generel kulturforstaelse 58%
Fremmedsprogsfeerdigheder 1‘ 59%
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 22 95%
Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt !% 78%
Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret 2l 95%
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper 7%
Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt 86%
. -
IT-feerdigheder 73%
Kvalifikationen til at formidle skriftligt l 86%
Kvalifikationen til at formidle mundtligt | 84%
Kvalifikationen til at analysere 1 91%
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde %
deadlines --- 86%
Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade 207 76%
Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade --‘ 83%
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade S3ie 85%
I T T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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SUND - Kompetencer, der er tilegnet og efterspurgt

m Efterspurgte; SUND (N=370)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomréade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

W Tilegnede; SUND (N=374)

80%
95%
—
89%
— .
72%
E%
98%
13%
95%
23%
62%
9%
53%
22%
47%
49%
98%
56%
919
I 39%
97%
46%
86%
I 38%
909
!%
58%
53%
97%
519
90%
49%
97%
509
95%
43%
85%
! %
93%
I37%
93%
I I I I
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SAMF - Kompetencer, der er tilegnet og efterspurgt

m Efterspurgte; SAMF (N=1.373)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

m Tilegnede; SAMF (N=1.396)

0%

58%
90%
48%
75%
48%
52%
91%
!%
90%
26%
50%
17%
63%
19%
32%
49%
96%
61%
87%
! %
86%
42%
7009
!5%
78%
41%
ﬁ%
61%
92%
!5%
80%
IB%
94%
61%
88%
41%
69%
) 87%
90%
I I I I
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HUM - Kompetencer, der er tilegnet og efterspurgt

m Efterspurgte; HUM (N=948)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

B Tilegnede; HUM (N=961)

0%

60%
909
E %
7%
! %
57%
48%
93%
° 909
41%
7%
77%
44%
40%
97%
60%
87%
I38%
94%
44%
719
40%
76%
42%
I38%
§5%
95%
) 82%
41%
95%
57%
89%
45%
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83%
' 89%
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6.2.5 Kompetencegabet (forskel mellem andel af primeert tilegnede og efterspurgte kom-
petencer)

AAU - kompetencegabet

B AAU(N=4.028-4.094)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
Generel forretningsforstaelse 64%
At kunne arbejde kreativt og innovativt
Generel kulturforstaelse %
Fremmedsprogsfaerdigheder
%

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret 1%
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt %o
IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit 569
fagomrade °

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomréde 57%

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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ENG - kompetencegabet

B ENG (N=529-535)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse 73%
At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt
Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper
Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt

IT-faerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit

fagomrade °8%

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

4?%

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TECH - kompetencegabet

®m TECH (N=808-828)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse 65%

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt
Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper
Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt 53%

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt 0%

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere %

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit 29,
fagomrade °

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 2%

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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SUND - kompetencegabet

B SUND (N=370-374)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
Generel forretningsforstaelse 83%

At kunne arbejde kreativt og innovativt
Generel kulturforstaelse
Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper
Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit 589
fagomrade °

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 55%

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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SAMF - kompetencegabet
m SAMF (N=1.373-1.396)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstaelse 57%

At kunne arbejde kreativt og innovativt
Generel kulturforstaelse
Fremmedsprogsfaerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt
Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret 2%
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper
Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt

IT-feerdigheder -7% W

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit

fagomrade o67%

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 63%

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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HUM - kompetencegabet

® HUM (N=948-961)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
Generel forretningsforstaelse 64%

At kunne arbejde kreativt og innovativt
Generel kulturforstaelse %
Fremmedsprogsfaerdigheder
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden %
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt
Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret 1%
Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt %

IT-faerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit 569
fagomrade °

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 57%

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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6.2.6 Hvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig bedre til at imgdekomme de
krav, der stilles pa arbejdsmarkedet?

AAU - Hvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig
bedre til at imgdekomme de krav, der stilles pa
arbejdsmarkedet.

(Angiv hejst 5 af de vigtigste parametre)

m AAU (N=4.007)

Ingen forslag til forbedringer - 2%
Andet, angiv hvilket:
Sterre teoretisk grundlag

Mere relevante karrieremesser pa universitetet

Flere erhvervsrelaterede tilbud (f.eks. praktikopslag/opslag vedr.

(o)
projektorienteret forlgb, opslag om studiejob, stillingsopslag mv.) 36%
Bedre karrierevejledning (om virksomhedernes behov og mulighederne
pé arbejdsmarkedet)
Bedre studievejledning (om valg undervejs i uddannelsen, etc.)
Mere/bedre mulighed for udlandsophold
Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret forlgb i uddannelsen 369
Mere projektsamarbejde/opgavelgsning med eksterne 369
virksomheder/organisationer P
Flere gaesteundervisere fra erhvervslivet
Flere virksomhedspraesentationer pé universitetet
Mere undervisning i projektledelse
Mere undervisning i virksomhedskendskab og forretningsforstéelse
Mere feerdighedsorienteret undervisning (f.eks. laboratoriearbejde)
Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks. sprog, regnskab, 349,
o

formidling, programmering)

Mere problemorienteret undervisning

Mere projektarbejde

Flere konkrete cases i undervisningen

En hejere grad af tvaerfaglighed i uddannelsen

Mere metode

0% 5% 10% 5% 20% 25% 30% 35% 40%
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ENG - Hvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig
bedre til at imgdekomme de krav, der stilles pa
arbejdsmarkedet.

(Angiv hgjst 5 af de vigtigste parametre)

m ENG (N=528)

Ingen forslag til forbedringer - 2%

Andet, angiv hvilket:
Sterre teoretisk grundlag

Mere relevante karrieremesser pa universitetet

Flere erhvervsrelaterede tilbud (f.eks. praktikopslag/opslag vedr.
projektorienteret forlgb, opslag om studiejob, stillingsopslag mv.)

Bedre karrierevejledning (om virksomhedernes behov og mulighederne
pé arbejdsmarkedet)

Bedre studievejledning (om valg undervejs i uddannelsen, etc.)

Mere/bedre mulighed for udlandsophold

Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret forlgb i uddannelsen

Mere projektsamarbejde/opgavelgsning med eksterne
virksomheder/organisationer

38%

Flere gaesteundervisere fra erhvervslivet

Flere virksomhedspraesentationer pa universitetet

Mere undervisning i projektledelse

Mere undervisning i virksomhedskendskab og forretningsforstéelse

Mere feerdighedsorienteret undervisning (f.eks. laboratoriearbejde)

Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks. sprog, regnskab,
formidling, programmering)

Mere problemorienteret undervisning

Mere projektarbejde

Flere konkrete cases i undervisningen

En hgjere grad af tveerfaglighed i uddannelsen

Mere metode

0% 5% 10% 5% 20% 25% 30% 35% 40%
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TECH - Hvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig
bedre til at imgdekomme de krav, der stilles pa
arbejdsmarkedet.

(Angiv hgjst 5 af de vigtigste parametre)

® TECH (N=805)

Ingen forslag til forbedringer . 2%

Andet, angiv hvilket:

Starre teoretisk grundlag

Mere relevante karrieremesser pa universitetet

Flere erhvervsrelaterede tilbud (f.eks. praktikopslag/opslag vedr.
projektorienteret forlgb, opslag om studiejob, stillingsopslag mv.)

Bedre karrierevejledning (om virksomhedernes behov og mulighederne
pé arbejdsmarkedet)

Bedre studievejledning (om valg undervejs i uddannelsen, etc.)

Mere/bedre mulighed for udlandsophold

Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret forlgb i uddannelsen

Mere projektsamarbejde/opgavelgsning med eksterne
virksomheder/organisationer

Flere gaesteundervisere fra erhvervslivet

Flere virksomhedspraesentationer pé universitetet

Mere undervisning i projektledelse

Mere undervisning i virksomhedskendskab og forretningsforstéelse

Mere feerdighedsorienteret undervisning (f.eks. laboratoriearbejde)

Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks. sprog, regnskab,
formidling, programmering)

Mere problemorienteret undervisning

Mere projektarbejde

Flere konkrete cases i undervisningen

En hejere grad af tvaerfaglighed i uddannelsen

Mere metode - 4%
U T
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SUND - Hvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig
bedre til at imgdekomme de krav, der stilles pa
arbejdsmarkedet.

(Angiv hgjst 5 af de vigtigste parametre)

m SUND (N=365)

Ingen forslag til forbedringer
Andet, angiv hvilket:
Sterre teoretisk grundlag

Mere relevante karrieremesser pa universitetet

Flere erhvervsrelaterede tilbud (f.eks. praktikopslag/opslag vedr.
projektorienteret forlgb, opslag om studiejob, stillingsopslag mv.)

8%

Bedre karrierevejledning (om virksomhedernes behov og mulighederne
pé arbejdsmarkedet)

Bedre studievejledning (om valg undervejs i uddannelsen, etc.)

Mere/bedre mulighed for udlandsophold

Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret forlgb i uddannelsen

Mere projektsamarbejde/opgavelgsning med eksterne
virksomheder/organisationer

Flere gaesteundervisere fra erhvervslivet

Flere virksomhedspraesentationer pé universitetet

Mere undervisning i projektledelse

Mere undervisning i virksomhedskendskab og forretningsforstéelse

Mere feerdighedsorienteret undervisning (f.eks. laboratoriearbejde)

Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks. sprog, regnskab,
formidling, programmering)

Mere problemorienteret undervisning

Mere projektarbejde

Flere konkrete cases i undervisningen

En hgjere grad af tvaerfaglighed i uddannelsen

Mere metode 8

0% 5% 10% 5%  20% 25% 30% 35%  40%
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SAMF - Hvilke b parametre, mener du, kunne have rustet dig
bedre til at imgdekomme de krav, der stilles pa
arbejdsmarkedet.

(Angiv hgjst 5 af de vigtigste parametre)

m SAMF (N=1.362)

Ingen forslag til forbedringer . 1%

Andet, angiv hvilket: ||| | | [ I °%

Sterre teoretisk grundlag - 4%

Mere relevante karrieremesser pa universitetet

Flere erhvervsrelaterede tilbud (f.eks. praktikopslag/opslag vedr.
projektorienteret forlgb, opslag om studiejob, stillingsopslag mv.)

Bedre karrierevejledning (om virksomhedernes behov og mulighederne
pé arbejdsmarkedet)

Bedre studievejledning (om valg undervejs i uddannelsen, etc.)

Mere/bedre mulighed for udlandsophold

Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret forlgb i uddannelsen

Mere projektsamarbejde/opgavelgsning med eksterne
virksomheder/organisationer

Flere gaeesteundervisere fra erhvervslivet

Flere virksomhedspraesentationer pé universitetet

Mere undervisning i projektledelse

Mere undervisning i virksomhedskendskab og forretningsforstaelse

Mere feerdighedsorienteret undervisning (f.eks. laboratoriearbejde)

Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks. sprog, regnskab,
formidling, programmering)

Mere problemorienteret undervisning

Mere projektarbejde

Flere konkrete cases i undervisningen

En hejere grad af tvaerfaglighed i uddannelsen

Mere metode

%

40%
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HUM - Hvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig
bedre til at imgdekomme de krav, der stilles pa
arbejdsmarkedet.

(Angiv hgjst 5 af de vigtigste parametre)

® HUM (N=9847)

Ingen forslag til forbedringer . 2%

Andet, angiv hvilket: _ 9%

Starre teoretisk grundlag - 5%

Mere relevante karrieremesser pa universitetet

Flere erhvervsrelaterede tilbud (f.eks. praktikopslag/opslag vedr.

projektorienteret forlgb, opslag om studiejob, stillingsopslag mv.) 39%
Bedre karrierevejledning (om virksomhedernes behov og mulighederne
pé arbejdsmarkedet)
Bedre studievejledning (om valg undervejs i uddannelsen, etc.)
Mere/bedre mulighed for udlandsophold
Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret forlgb i uddannelsen 39%
Mere projektsamarbejde/opgavelgsning med eksterne
virksomheder/organisationer
Flere gaeesteundervisere fra erhvervslivet
Flere virksomhedspraesentationer pé universitetet
Mere undervisning i projektledelse
Mere undervisning i virksomhedskendskab og forretningsforstaelse
Mere feerdighedsorienteret undervisning (f.eks. laboratoriearbejde)
Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks. sprog, regnskab, A

formidling, programmering)

Mere problemorienteret undervisning

Mere projektarbejde

Flere konkrete cases i undervisningen

En hejere grad af tvaerfaglighed i uddannelsen

Mere metode

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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6.3 KOMPETENCER FRA PBL-MODELLEN

6.3.1 Thvor hej grad har den problembaserede leering (PBL-modellen) pa Aalborg Uni-
versitet haft betydning for, at du pa arbejdsmarkedet kan...

AAU - | hvor hgj grad har den problembaserede leering (PBL-
modellen) pa Aalborg Universitet haft betydning for, at du pa
arbejdsmarkedet kan... (N=3863)

Bl hgjgrad MlInogengrad MImindregrad M Sletikke

give og modtage konstruktiv kritik

strukturere og overholde deadlines

formidle viden

styre og organisere projektarbejde

bidrage til problemlgsning

analysere problemer

sammenkaede teori og praksis

identificere nye muligheder

samarbejde med eksterne parter

samarbejde med kollegaer pa tveers i
virksomheden/organisationen

samarbejde med nare kollegaer

tilegne dig viden og faerdigheder selvstaendigt

37%

40%

37%

38%

50%

51%

39%

31%

29%

47%

47%

39%

42%

41%

38%

37%

42%

46%

36%

38%

15%

14%

13%

15%

15%

18%

%

Nn%

1%
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4%
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ENG - | hvor hgj grad har den problembaserede lzering (PBL-
modellen) pa Aalborg Universitet haft betydning for, at du pa
arbejdsmarkedet kan... (N=521)

Bl hgjgrad MInogengrad M|Imindregrad M Sletikke

give og modtage konstruktiv kritik 43% 42% 13% 3%
strukturere og overholde deadlines 47% 41% 10% 29
formidle viden 44% 44% 10% 29

styre og organisere projektarbejde 45% 42% N% 29
bidrage til problemlgsning 59% 35% 5%F
analysere problemer 59% 35% 677
sammenkade teori og praksis 49% 39% 10% 29
identificere nye muligheder 35% 45% 17% 3%
samarbejde med eksterne parter 32% 40% 23% 5%

samarbejde med kollegaer pa tveers i

virksomheden/organisationen s S 14% 3
samarbejde med naere kollegaer 58% 35% 6927
tilegne dig viden og feerdigheder selvstaendigt 56 % 34% 8% 29
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TECH - I hvor hgj grad har den problembaserede laering (PBL-
modellen) pa Aalborg Universitet haft betydning for, at du pa
arbejdsmarkedet kan... (N=777)

Bl hgjgrad MInogengrad M|Imindregrad M Sletikke

give og modtage konstruktiv kritik

strukturere og overholde deadlines

formidle viden

styre og organisere projektarbejde

bidrage til problemlgsning

analysere problemer

sammenkade teori og praksis

identificere nye muligheder

samarbejde med eksterne parter

samarbejde med kollegaer pa tveers i
virksomheden/organisationen

samarbejde med naere kollegaer

tilegne dig viden og faerdigheder selvstaendigt

42% 39% 13% 5%
34% 42% 18% 5%
34% 48% 14% 4%

38% 43% 14% 5%

57% 33% 7% 3%

51% 37% 9% 3%

36% 43% 7% 4%
35% 43% 18% 5%
30% 38% 25% 8%

40% 40% 16% 4%

53% 34% 10% 3%

45% 39% 12% 4%
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SAMF - | hvor hgj grad har den problembaserede laering (PBL-
modellen) pa Aalborg Universitet haft betydning for, at du pa
arbejdsmarkedet kan... (N=1313)

Bl hgjgrad MInogengrad M|Imindregrad M Sletikke

give og modtage konstruktiv kritik 33% 42% 17% 7%
strukturere og overholde deadlines 38% 41% 15% 6%
formidle viden 33% 47% 5% 5%
styre og organisere projektarbejde 33% 42% 17% 8%
bidrage til problemlgsning 42% 43% 10% 5%
analysere problemer 48% 38% 9% 5%
sammenkade teori og praksis 35% 44% 5% [6%
identificere nye muligheder 26% 47% 20% 7%
samarbejde med eksterne parter 26% 39% 23% 12%

samarbejde med kollegaer pa tveers i

virksomheden/organisationen K <l e I
samarbejde med nare kollegaer 40% 39% 14% 1%
tilegne dig viden og faerdigheder selvstaendigt 42% %1% N% [6%
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HUM - | hvor hgj grad har den problembaserede leering (PBL-
modellen) pa Aalborg Universitet haft betydning for, at du pa
arbejdsmarkedet kan... (N=903)

Bl hgjgrad MInogengrad M|Imindregrad M Sletikke

give og modtage konstruktiv kritik

strukturere og overholde deadlines

formidle viden

styre og organisere projektarbejde

bidrage til problemlgsning

analysere problemer

sammenkaede teori og praksis

identificere nye muligheder

samarbejde med eksterne parter

samarbejde med kollegaer pa tveers i
virksomheden/organisationen

samarbejde med naere kollegaer

tilegne dig viden og faerdigheder selvstaendigt

34% 44% 17% 5%
41% 40% 14% 5%
37% 45% 14% 4%
40% 42% 13% 5%

9% 4%

50% 39% 8% 4%

38% 40% 17% 5%

31% 46% 17% 5%
28% 40% 23% 8%
36% 42% 16% 6%

45% 37% 13% 5%

47% 37% 1N% 5%
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SUND - | hvor hgj grad har den problembaserede laering (PBL-
modellen) pa Aalborg Universitet haft betydning for, at du pa
arbejdsmarkedet kan... (N=349)

Bl hgjgrad MInogengrad M|Imindregrad M Sletikke

give og modtage konstruktiv kritik

strukturere og overholde deadlines

formidle viden

styre og organisere projektarbejde

bidrage til problemlgsning

analysere problemer

sammenkade teori og praksis

identificere nye muligheder

samarbejde med eksterne parter

samarbejde med kollegaer pa tveers i
virksomheden/organisationen

samarbejde med naere kollegaer

tilegne dig viden og faerdigheder selvstaendigt

42% 40% 5% 3%
47% 38% N% 4%
44% 44% 1% 19
48% 38% 12% 29
61% 30% 8%19

58% 35% 5%29

49% 41% 8% 17
36% 46% 5% 3%
32% 38% 23% 8%
44% 38% 5% 34
54% 34% 10% 27%

53% 36% 9% 27
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6.3.2 Har der veret elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen), som i ar-
bejdssituationer ikke har fungeret efter dine forventninger?

Har der vaeret elementer fra den problembaserede laering
(PBL-modellen), somi arbejdssituationer ikke har fungeret
efter dine forventninger?

mJa ®Nej
AAU (N=3.855) 15% 85%
ENG (N=520) 12% 88%
TECH (N=776) 19% 81%
SUND (N=349) 12% 88%
SAMF (N=1.310) 14% 86%
HUM (N=900) 16% 84%
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6.3.3 Huvilke elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen) har i arbejdssitu-

ationer ikke fungeret efter dine forventninger? (Seet gerne flere krydser)

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har oplevet, at elementer fra den problembaserede leering (PBL-model-

len) i arbejdssituationer ikke har fungeret efter deres forventninger.
AAU - Hvilke elementer fra den problembaserede lzering (PBL-
modellen) har i arbejdssituationer ikke fungeret efter dine

forventninger?
(Seet gerne flere krydser)

m AAU (N=563)

Kvalifikationen til at modtage og give konstruktiv kritik _ 9%

Kvalifikationen til at strukturere og overholde deadlines

Kvalifikationen til at formidle viden _ 4%

Kvalifikationen til at styrke og organisere projektarbejde _ 21%
Kvalifikationen til at bidrage til problemlgsning _ 4%

Kvalifikationen til at analysere problemer

I ;-
Kvalifikationen til at sammenkaede teori og praksis _ 2

Kvalifikationen til at identificere nye muligheder _ 20%

Kvalifikationen til at samarbejde med eksterne parter 26%

Kvalifikationen til at samarbejde med kollegaer pa tvaers

i virksomheden/organisationen 21%

Kvalifikationen til at samarbejde med nzere kollegaer 17%

Kvalifikationen til at tilegne mig viden og feerdigheder

selvstaendigt 13%

1

8%
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ENG - Hvilke elementer fra den problembaserede laering (PBL-
modellen) har i arbejdssituationer ikke fungeret efter dine
forventninger?

(Seet gerne flere krydser)

®ENG (N=63)

|

Andre, angiv hvilke: 27%

Kvalifikationen til at modtage og give konstruktiv kritik 21%

—_

~J
o

o

Kvalifikationen til at strukturere og overholde deadlines

(o]
o

Kvalifikationen til at formidle viden

30%

Kvalifikationen til at styrke og organisere projektarbejde

Kvalifikationen til at bidrage til problemlgsning Y%

—_
(&)]

Kvalifikationen til at analysere problemer M%

Kvalifikationen til at sammenkasde teori og praksis 21%

Kvalifikationen til at identificere nye muligheder 27%

Kvalifikationen til at samarbejde med eksterne parter 21%

Kvalifikationen til at samarbejde med kollegaer pa tvaers
i virksomheden/organisationen

Kvalifikationen til at samarbejde med nare kollegaer

—_

~
o

o

—_
~
o

Kvalifikationen til at tilegne mig viden og faerdigheder

selvstaendigt °%
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TECH - Hvilke elementer fra den problembaserede lzering
(PBL-modellen) har i arbejdssituationer ikke fungeret efter
dine forventninger?

(Seet gerne flere krydser)

B TECH (N=142)

|

Andre, angiv hvilke: 26%
Kvalifikationen til at modtage og give konstruktiv kritik _ 21%
Kvalifikationen til at strukturere og overholde deadlines _ 18%
Kvalifikationen til at formidle viden _ 15%
Kvalifikationen til at styrke og organisere projektarbejde _ 25%

13%

Kvalifikationen til at bidrage til problemlgsning

Kvalifikationen til at analysere problemer 15%

Kvalifikationen til at sammenkaede teori og praksis

Kvalifikationen til at identificere nye muligheder 18%

Kvalifikationen til at samarbejde med eksterne parter _ 26%
Kvalifikationen til at samarbejde med kollegaer pa tvaers _ 259
i virksomheden/organisationen °

Kvalifikationen til at samarbejde med nare kollegaer _ 19%
Kvalifikationen til at tilegne mig viden og faerdigheder 18%
selvsteendigt °

32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

35%
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SUND - Hvilke elementer fra den problembaserede laering
(PBL-modellen) har i arbejdssituationer ikke fungeret efter
dine forventninger?

(Seet gerne flere krydser)

m SUND (N=40)

|

Andre, angiv hvilke: 28%

Kvalifikationen til at modtage og give konstruktiv kritik _ 15%
Kvalifikationen til at strukturere og overholde deadlines _ 13%
Kvalifikationen til at formidle viden _ 13%
Kvalifikationen til at styrke og organisere projektarbejde - 5%
Kvalifikationen til at bidrage til problemlgsning _ 13%
Kvalifikationen til at analysere problemer _ 13%

Kvalifikationen til at sammenkasde teori og praksis 20%

j—

o
o

o

Kvalifikationen til at identificere nye muligheder

Kvalifikationen til at samarbejde med eksterne parter 25%

Kvalifikationen til at samarbejde med kollegaer pé tvaers
i virksomheden/organisationen

N
(S]]
o

Kvalifikationen til at samarbejde med nzere kollegaer _ 18%
Kvalifikationen til at tilegne mig viden og feerdigheder 189
selvstzaendigt °

0 5% 10% 15% 20% 25% 30%

32
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SAMF - Hvilke elementer fra den problembaserede laering
(PBL-modellen) har i arbejdssituationer ikke fungeret efter
dine forventninger?

(Seet gerne flere krydser)

m SAMF (N=176)

Andre, angiv hvilke:

Kvalifikationen til at modtage og give konstruktiv kritik

Kvalifikationen til at strukturere og overholde deadlines

Kvalifikationen til at formidle viden

Kvalifikationen til at styrke og organisere projektarbejde

Kvalifikationen til at bidrage til problemlgsning

Kvalifikationen til at analysere problemer

Kvalifikationen til at sammenkaede teori og praksis

Kvalifikationen til at identificere nye muligheder

Kvalifikationen til at samarbejde med eksterne parter

Kvalifikationen til at samarbejde med kollegaer péa tvaers
i virksomheden/organisationen

Kvalifikationen til at samarbejde med nzere kollegaer

Kvalifikationen til at tilegne mig viden og feerdigheder
selvstaendigt

|

I -
z

39,

15%

17%

14%

20%

24%

25%

27%

22%

5!% 10‘% 5% 20% 25% 30% 35%

0%
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HUM - Hvilke elementer fra den problembaserede laering (PBL-
modellen) har i arbejdssituationer ikke fungeret efter dine

forve

ntninger?

(Seet gerne flere krydser)

® HUM(N=142)

Andre, angiv hvilke:

Kvalifikationen til at modtage og give konstruktiv kritik

Kvalifikationen til at strukturere og overholde deadlines

Kvalifikationen til at formidle viden

Kvalifikationen til at styrke og organisere projektarbejde

Kvalifikationen til at bidrage til problemlgsning

Kvalifikationen til at analysere problemer

Kvalifikationen til at sammenkaede teori og praksis

Kvalifikationen til at identificere nye muligheder

Kvalifikationen til at samarbejde med eksterne parter

Kvalifikationen til at samarbejde med kollegaer pé tvaers
i virksomheden/organisationen

Kvalifikationen til at samarbejde med nzaere kollegaer

Kvalifikationen til at tilegne mig viden og faerdigheder
selvstaendigt

|

22%

16%

7%

15%

12%

13%

1%

16%

24%

15%

12%

10%

|

3%

0% 5%
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7 OPLYSNINGER OM IVARKSATTERE/SELVSTZANDIGE

7.1 FULDTIDSIVZARKSZATTERE

7.1.1 Hvornar startede du som ivaerkseetter?

Hvornar startede du som iveerksaetter?

® Fgr jeg havde afsluttet uddannelsen ® 0-6 maneder efter endt uddannelse
B 7-12 m&neder efter endt uddannelse M 13-24 efter endt uddannelse

B Mere end 2 ar efter endt uddannelse

AAU (N=129) 25% 26% 13% 22% 15%

ENG (N=14) 7%
TECH (N=52) 25% 29% 12% 27% 8%
SUND (N=4)
SAMF (N=23) 26% 13% 17% 22% 22%

HUM (N=36)
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712 Hvad har veeret medvirkende til, at du er startet som iveerkseetter? (Seet gerne flere

krydser)

AAU - Hvad har vaeeret medvirkende til, at du er startet som
iveerksaetter?
(Saet gerne flere krydser)

B AAU(N=129)

Andet, angiv gerne hvilken

Jeg kunne ikke fa anden beskeeftigelse

Det var en betingelse for at arbejde inden for min
branche

@nskede ikke at have en chef

Udsigt til et sterre ansvar

Jegblev inspireret af min familie og mine venner

Realisering af ambitioner/dremme

Flere andre faglige og personlige udfordringer

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse

Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid

Forventning om hgj indtaegt

Jeg har deltaget i det offentlige erhvervsfremmesystem - 6%

Jeg blev inspireret via andre ivaerksaetteraktiviteter pa
min uddannelse

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme - 5%

Jeg har deltaget i Solution Hub program I 2%

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst - 9%

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU
Inkubator/SEA

53%
54%
B
B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

SIDE 175



DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR AALBOR G UNIVERSITET

INSTITUTIONSR APPOR'T

ENG - Hvad har vaeret medvirkende til, at du er startet som

iveerksaetter?
(Saet gerne flere krydser)

® ENG (N=14)

Andet, angiv gerne hvilken

Jeg kunne ikke f& anden beskzeftigelse

Det var en betingelse for at arbejde inden for min
branche

@nskede ikke at have en chef

Udsigt til et sterre ansvar

Jeg blev inspireret af min familie og mine venner

Realisering af ambitioner/dremme

Flere andre faglige og personlige udfordringer

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse

Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid

Forventning om hgj indtaegt

Jeg har deltaget i det offentlige
erhvervsfremmesystem

Jegblev inspireret via andre ivaerkszetteraktiviteter pa
min uddannelse

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme

Jeg har deltaget i Solution Hub program

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU
Inkubator/SEA

N

I 207

I ;o

¥

0%

* 36%

%

I 21
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TECH - Hvad har vaeret medvirkende til, at du er startet som
iveerksaetter?
(Saet gerne flere krydser)

B TECH (N=52)

Andet, angiv gerne hvilken

Jeg kunne ikke fa anden beskeeftigelse

Det var en betingelse for at arbejde inden for min
branche

@nskede ikke at have en chef

Udsigt til et sterre ansvar

Jegblev inspireret af min familie og mine venner

Realisering af ambitioner/dremme

Flere andre faglige og personlige udfordringer

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse

Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid

Forventning om hgj indteegt

Jeg har deltaget i det offentlige
erhvervsfremmesystem

Jeg blev inspireret via andre ivaerksaetteraktiviteter pa
min uddannelse

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme

Jeg har deltaget i Solution Hub program

Jeg har deltaget i Innovativ Veekst

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU
Inkubator/SEA

I 7
I, -0
I 2o
I ;-
I -

I s
| A2
B 2%
B s

_ 12%

60%
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SUND - Hvad har vaeret medvirkende til, at du er startet som
iveerksaetter?
(Seet gerne flere krydser)

B SUND (N=4)

Andet, angiv gerne hvilken

Jeg kunne ikke fa anden beskaeftigelse

Det var en betingelse for at arbejde inden for min
branche

@nskede ikke at have en chef

Udsigt til et sterre ansvar

Jegblevinspireret af min familie og mine venner

Realisering af ambitioner/dremme

Flere andre faglige og personlige udfordringer

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse

Bedre mulighed for at tilretteleegge egen arbejdstid

Forventning om hgj indtaegt

Jeg har deltaget i det offentlige erhvervsfremmesystem

Jegblev inspireret via andre iveerksaetteraktiviteter pa
min uddannelse

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme

Jeg har deltaget i Solution Hub program

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU
Inkubator/SEA

0%

I =07
I -
I -
I -
0%
0%
0%

I =07

* 25%
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SAMF - Hvad har vaeret medvirkende til, at du er startet som
iveerksaetter?
(Saet gerne flere krydser)

m SAMF (N=23)

Andet, angiv gerne hvilken

Jeg kunne ikke fa anden beskaeftigelse

Det var en betingelse for at arbejde inden for min
branche

@nskede ikke at have en chef

Udsigt til et sterre ansvar

Jeg blev inspireret af min familie og mine venner

Realisering af ambitioner/dremme

Flere andre faglige og personlige udfordringer

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse

Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid

Forventning om hgj indtaegt

Jeg har deltaget i det offentlige
erhvervsfremmesystem

Jegblev inspireret via andre ivaerksaetteraktiviteter pa
min uddannelse

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme

Jeg har deltaget i Solution Hub program

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU
Inkubator/SEA

. o

. o
I 22

I, o

I 22
I, :o
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| A2
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B o
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0%
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HUM - Hvad har vaeret medvirkende til, at du er startet som
iveerksaetter?
(Saet gerne flere krydser)

®m HUM (N=36)

t

Andet, angiv gerne hvilken 19%

N

Jeg kunne ikke fa anden beskeeftigelse 2%

Det var en betingelse for at arbejde inden for min
branche

19%

P@nskede ikke at have en chef 8%

N

Udsigt til et sterre ansvar 8%

Jegblev inspireret af min familie og mine venner Nn%

Realisering af ambitioner/dremme 47%

Flere andre faglige og personlige udfordringer 47%

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse 33%

Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid 44%

Forventning om hgj indteegt M%

Jeg har deltaget i det offentlige . 39,

erhvervsfremmesystem °

Jeg blev inspireret via andre ivaerksaetteraktiviteter pa
min uddannelse

6%
Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme . 3%
Jeg har deltaget i Solution Hub program . 3%

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst . 3%

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU

Inkubator/SEA 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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713 Hvordan er den faglige sammenheeng mellem din uddannelse og dit job som
iveerkseetter?

Hvordan er den faglige sammenhang mellem din uddannelse
og dit job som iveerkseetter?

m Jobbet ligger inden for uddannelsens fagomréade
B Jobbet ligger uden for uddannelsens fagomrade, men kraever generelle akademiske kompetencer

B Der eringen faglig sammenhaeng mellem uddannelsen og mit job som iveerksaetter

AAU (N=129) 58% 29% 12%
ENG (N=14) 79% 14% 7%

TECH (N=52) 56% 31% 13%
SUND (N=4) 75% 25%

SAMF (N=23) 35% 39% 26%
HUM (N=36) 67% 28% 6%

Note: Respondenterne har faet folgende tilfgjelse til spergsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, s& svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.
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714 Mit job som iveerkseetter ligger i forleengelse af...?

Mit job som iveerksaetter ligger i forleengelse af...
(Seet gerne flere krydser)

B AAU(N=113) ®ENG(N=13) ®TECH(N=45) ®SUND(N=4) mSAMF(N=17) ®HUM(N=34)

ingen af delene

mit udlandsophold

mit studiejob

mit praktikophold/mit projektorienterede forlgb

mit specifikke valg af specialisering pe%

38%

min bacheloruddannelse

38%

mit speciale/afgangsprojekt/semesterprojekt

249
249

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

T T
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715 Hvor mange ansatte er der i din/jeres virksomhed (inkl. eventuelle partnere i virk-
somheden)?

AAU - Hvor mange ansatte er deridin/jeres
virksomhed (inkl. eventuelle partnere i
virksomheden)?

W |veerksaettere/selvstaendige (N=129)

50% .
45% 43%
40%
35%
30%
25%
20% 13% 13%
15% 2 ° 12%
° 9%
10% 9%
]
0%
Ingen ansatte 1ansat 2-3ansatte  4-5ansatte 6-10 ansatte Over 10
ansatte
ENG - Hvor mange ansatte er deri din/jeres
virksomhed (inkl. eventuelle partnere i
virksomheden)?
B lvaerksaettere/selvsteendige (N=14)
30% 29%
25% 21% 21%
20%
15% 14% 14%
10%
5%
0%
0%
Ingen ansatte lansat 2-3ansatte  4-5ansatte 6-10 ansatte Over 10
ansatte
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TECH - Hvor mange ansatte er deridin/jeres
virksomhed (inkl. eventuelle partnere i
virksomheden)?

W lveerksaettere/selvstaendige (N=52)

46% 40%
40%
35%
30%
25% 19%
20% ° 17%
15% 12%
10% . 6% 6%
5%
oo []
Ingen ansatte lansat 2-3ansatte  4-5ansatte 6-10 ansatte Over 10
ansatte
SUND - Hvor mange ansatte er deridin/jeres
virksomhed (inkl. eventuelle partnere i
virksomheden)?
W [veerksaettere/selvstaendige (N=4)
60%
50%
50%
40%
30% 25% 25%
20%
10%
0% 0% 0%
0%
Ingen ansatte 1ansat 2-3ansatte  4-5ansatte  6-10 ansatte Over 10
ansatte
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SAMF - Hvor mange ansatte er deridin/jeres
virksomhed (inkl. eventuelle partnere i
virksomheden)?

W [veerksaettere/selvstaendige (N=23)

60%
50% 48%
40%
30%
22%
20% 17%
9%
10% 4%
0%
0% [
Ingen ansatte lansat 2-3ansatte  4-5ansatte  6-10 ansatte Over 10
ansatte
HUM - Hvor mange ansatte er deridin/jeres
virksomhed (inkl. eventuelle partnere i
virksomheden)?
W [veerksaettere/selvstaendige (N=36)
70%
58%
60%
50%
40%
30%
20% 9
1% . 14%
oo m H 2 m
Ingen ansatte 1ansat 2-3ansatte  4-5ansatte 6-10 ansatte Over 10
ansatte
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71.6  Supplerer du din indteegt fra din selvsteendige virksomhed?

AAU (N=129)

ENG (N=14)

TECH (N=52)

SUND (N=4)

SAMF (N=23)

HUM (N=36)

Supplerer du din indteegt fra din selvstaendige
virksomhed?

® Ja, min indtaegt suppleres med dagpenge

H Ja, min indtaegt suppleres med Ignnet arbejde

® Ja, min indtaegt suppleres bade med Ignnet arbejde og dagpenge

H Nej

10%

7%

10%

14%

14%

13%

1%

75%

79%

77%

9%

14%

4% 4%

22%

100

%

83%

64%
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7.1.7 Har du - efter endt uddannelse - haft arbejde FOR dit selvsteendige erhverv?

Har du - efter endt uddannelse - haft arbejde F@R
dit selvstaendige erhverv?

mJa ®Nej
AAU (N=129) 55% 45%
ENG (N=14) 64% 36%
TECH (N=52) 50% 50%
SUND (N=4) 75% 25%
SAMF (N=23) 61% 39%
HUM (N=36) 53% 47%
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7.2 LEDIGE, DER ER I GANG MED AT STARTE SOM IVARKSZTTERE

721 Er dui gjeblikket i gang med at starte som ivaerkseetter/selvsteendig?

Erduigjeblikket i gang med at starte som
iveerksaetter/selvstaendig?

mJa ®Nej
AAU (N=306) N% 89%
ENG (N=30) 13% 87%
TECH (N=66) 17% 83%

SUND(N=22) 100%

SAMF (N=89) 9% 91%

HUM (N=99) Nn% 89%

SIDE 188



DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR AALBOR G UNIVERSITET

INSTITUTIONSRAPPOR'T

722 Hvad er medvirkende til, at du er ved at starte som iveerkseetter/selvsteendig? (Seet

gerne flere krydser)

AAU - Hvad er medvirkende til, at du er ved at starte som

iveerksaetter/selvstaendig?
(Saet gerne flere krydser)

B AAU (N=34)

Andet, angiv gerne hvilket

Jeg kunne ikke fa anden beskeeftigelse

Det var en betingelse for at arbejde inden for min
branche

@nskede ikke at have en chef

Udsigt til et sterre ansvar

Jegblev inspireret af min familie og mine venner

Realisering af ambitioner/dremme

Flere andre faglige og personlige udfordringer

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse

Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid

Forventning om hgj indtaegt - 9%

Jeg har deltaget i det offentlige erhvervsfremmesystem

Jegblev inspireret via andre ivaerksaetteraktiviteter pa
min uddannelse

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme

Jeg har deltaget i Solution Hub program

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU
Inkubator/SEA

56%

53%

21%
[ A
0%
N o
N o
[J% 10% 20% 30% 40% 50%

60%
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ENG - Hvad er medvirkende til, at du er ved at starte som
ivaerkseetter/selvstaendig?
(Saet gerne flere krydser)

B ENG (N=4)

Andet, angiv gerne hvilket

Jeg kunne ikke fa anden beskaeftigelse

Det var en betingelse for at arbejde inden for min
branche

@nskede ikke at have en chef

Udsigt til et sterre ansvar

Jegblev inspireret af min familie og mine venner

Realisering af ambitioner/dremme

Flere andre faglige og personlige udfordringer

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse

Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid

Forventning om hgj indtaegt

Jeg har deltaget i det offentlige erhvervsfremmesystem

Jeg blev inspireret via andre ivaerksaetteraktiviteter pa
min uddannelse

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme

Jeg har deltaget i Solution Hub program

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU
Inkubator/SEA

0%
I 507

0%

0%
0%
I, 50
I 25
I, 50
I 25
0%
0%
0%
0%
0%

I 25

#250
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TECH - Hvad er medvirkende til, at du er ved at starte som
ivaerkseetter/selvstaendig?
(Saet gerne flere krydser)

B TECH (N=11)

Andet, angiv gerne hvilket * 18%

Jeg kunne ikke fa anden beskaeftigelse _ 55%
Det var en betingelse for at arbejde inden for min _ 27%
branche

@nskede ikke at have en chef _ 36%

Udsigt til et sterre ansvar - 9%

Jeg blev inspireret af min familie og mine venner - 9%

Realisering af ambitioner/dremme _ 45%

Flere andre faglige og personlige udfordringer _ 36%

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse _ 27%

Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid _ 36%

Forventning om hgj indtaegt _ 18%

Jeg har deltaget i det offentlige erhvervsfremmesystem _ 18%

Jegblevinspireret via? andre ivaerksaetteraktiviteter pa _ 27%
min uddannelse

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme - 9%

Jeg har deltaget i Solution Hub program 0%

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst - 9%

Inkubator/SEA 9%

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU -

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60%
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SUND - Hvad er medvirkende til, at du er ved at starte som
ivaerkseetter/selvstaendig?
(Seet gerne flere krydser)

m SUND (N=0)

Andet, angiv gerne hvilket 0%

Jeg kunne ikke fa anden beskaeftigelse = 0%

Det var en betingelse for at arbejde inden for min
branche

0%
@nskede ikke at have enchef = 0%

Udsigt til et sterreansvar 0%

Jegblevinspireret af min familie og mine venner 0%
Realisering af ambitioner/dremme 0%

Flere andre faglige og personlige udfordringer 0%

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse = 0%
Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid 0%

Forventning om hgjindteegt 0%

Jeg har deltaget i det offentlige erhvervsfremmesystem 0%

Jeg blev inspireret via andre ivaerksaetteraktiviteter pa

o,
min uddannelse 0%

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme 0%
Jeg har deltaget i Solution Hub program 0%

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst =~ 0%

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU

0,
Inkubator/SEA 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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SAMF - Hvad er medvirkende til, at du er ved at starte som
ivaerkseetter/selvstaendig?
(Saet gerne flere krydser)

B SAMF (N=8)

Andet, angiv gerne hvilket i 13%

Jeg kunne ikke f& anden beskaeftigelse _ 50%
Det var en betingelse for at arbejde inden for min _ 509
branche i
@nskede ikke at have en chef _ 25%
Udsigt til et stgrre ansvar _ 38%

Jegblev inspireret af min familie og mine venner - 13%

Realisering af ambitioner/drgmme _ 88%

Flere andre faglige og personlige udfordringer _ 25%

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse _ 38%
Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid _ 50%

Forventning om hgj indteegt - 13%

Jeg har deltaget i det offentlige erhvervsfremmesystem - 13%
Jeg blev inspireret via andre ivaerksaetteraktiviteter pa _ 509

min uddannelse P

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme - 13%

Jeg har deltaget i Solution Hub program 0%

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst - 13%

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU 13
Inkubator/SEA -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 80% 100%
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HUM - Hvad er medvirkende til, at du er ved at starte som
ivaerkseetter/selvstaendig?
(Saet gerne flere krydser)

®HUM(N=11)

|

Andet, angiv gerne hvilket 18%

Jeg kunne ikke fa anden beskaeftigelse 64%

Det var en betingelse for at arbejde inden for min
branche

9%
18%

@nskede ikke at have en chef

18%

Udsigt til et stgrre ansvar

Jegblev inspireret af min familie og mine venner 27%

A

Realisering af ambitioner/dremme 6%

; |
W

Flere andre faglige og personlige udfordringer 27%

Jeg havde en god idé til et nyt produkt/serviceydelse 18%

W

Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid 6%

Forventning om hgj indteegt 0%

Jeg har deltaget i det offentlige erhvervsfremmesystem 9%

Jegblev inspireret via andre ivaerksaetteraktiviteter pa

min uddannelse 0%

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme 0%

Jeg har deltaget i Solution Hub program 0%

Jeg har deltaget i Innovativ Veekst = 0%

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med AAU

Inkubator/SEA 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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723 Hvordan er den faglige sammenhang mellem din uddannelse og din opstart som
iveerkseetter/selvsteendig?

Hvordan er den faglige sammenhang mellem din uddannelse
og din opstart som ivaerksaetter/selvstaendig?

m Der er stor sammenhang mellem uddannelsens fagomréde og min opstart som iveerksaetter/selvstaendig

® Min opstart som ivaerksaetter/selvstaendig ligger uden for uddannelsens fagomrade, men kraever generelle
akademiske kompetencer

H Der eringen faglig sammenhaeng mellem uddannelsen og min opstart som ivaerksaetter/selvstaendig
AAU (N=34) 62% A 26%
ENG (N=4) 25% 0% 75%
TECH (N=11) 73% 0% 27%
SUND (N=0)
SAMF (N=8) 75% 13% 13%

HUM (N=11) 55% 27% 18%

Note: Respondenterne har faet fglgende tilfgjelse til spergsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, s& svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.
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724 Min opstart som iveerkseetter/selvsteendig ligger i forleengelse af... (Seet gerne flere
krydser)

Min opstart som ivaerkseetter/selvstandigligger i forlaengelse
af...
(Seet gerne flere krydser)

W AAU(N=25) ®mENG(N=1) ®TECH(N=8) mSUND(N=0) ®™SAMF(N=7) mHUM(N=9)

48%
0%
. 63%
ingen af delene 0%
0%
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mit udlandsophold EZS%
29%
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mit studiejob
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29%
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57%
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0%
0%

0

mit speciale/afgangsprojekt/semesterprojekt
N%

T T

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

SIDE 196



DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'1

7.2.5 Overvejer du at blive iveerkseetter/selvsteendig pa fuldtid?

Overvejer du at blive iveerksaetter/selvstaendig pa fuldtid?

mJa ®Nej
AAU (N=34) VEVA 21%
ENG (N=4) 50% 50%
TECH (N=11) 82% 18%
SUND (N=0)
SAMF (N=8) 100% 0
HUM (N=11) 73% 27%
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8 OPLYSNINGER OM LUNNET FULDTIDSUDDANNELSE

8.1.1 Hyvilken uddannelse er du indskrevet pa?

Hvilken uddannelse er du indskrevet pa?

B Ph.d./Erhvervs-Ph.d./Samfinansieret-Ph.d. ® Klinisk basisuddannelse (KBU) for medicin

® Anden uddannelse, angiv hvilken:

100%
90%
90% 85%

78% 79% 81%

80%
70%

62%
60%

50%

40% 58%

30% 22%
g g 17%
20% 3% 15%

. 10%
10% 8% .
0% 0% 0% 0% . 2%
0% [ ]

HUM (N=21) SAMF (N=27) SUND(N=52) TECH (N=52) ENG (N=49) AAU(N=201)
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8.1.2 Huvilket universitet er du indskrevet pa?

AAU - Hvilket universitet er du indskrevet pa?

B Ph.D./Erhvervs-Ph.D. (N=163)

Andet, angiv hvilket i 12%

Syddansk Universitet Il 4%
Roskilde Universitet = 0%
Kegbenhavns Universitet [l 3%
IT-universitetet 0%
Danmarks Tekniske Universitet I 7%

Copenhagen Business School [ 1%

Aarhus Universitet, Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole

Aarhus Universitet [l 6%

Aalborg Universitet m 66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

| 1%

ENG - Hvilket universitet er du indskrevet pa?

B Ph.D./Erhvervs-Ph.D. (N=44)

Andet, angiv hvilket i 1%

Syddansk Universitet W 2%
Roskilde Universitet = 0%
Kegbenhavns Universitet Wl 2%
IT-universitetet 0%
Danmarks Tekniske Universitet | N IIIIEEEN 18%

Copenhagen Business School = 0%

Aarhus Universitet, Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole

Aarhus Universitet [ 7%

Aalborg Universitet m 59%

0%
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TECH - Hvilket universitet er du indskrevet pa?

H Ph.D./Erhvervs-Ph.D. (N=44)

Andet, angiv hvilket j 25%

Syddansk Universitet 0%
Roskilde Universitet 0%
Kebenhavns Universitet =~ 0%
IT-universitetet = 0%

Danmarks Tekniske Universitet B 2%

Copenhagen Business School = 0%

Aarhus Universitet, Danmarks Peedagogiske
Universitetsskole

Aarhus Universitet Il 5%

Aalborg Universitet m 68%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

0%

SUND - Hvilket universitet er du indskrevet pa?

® Ph.D./Erhvervs-Ph.D. (N=41)

Andet, angiv hvilket W 2%

Syddansk Universitet [l 10%

Roskilde Universitet = 0%
Kebenhavns Universitet W 2%
IT-universitetet = 0%

Danmarks Tekniske Universitet [l 5%

Copenhagen Business School = 0%

Aarhus Universitet, Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole

Aarhus Universitet 1 7%

Aalborg Universitet ﬁ 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

0%

SIDE 200



DIMITTENDUNDER SQOGELSE FOR- AALBOR G UNIVERSITET
INSTITUTIONSRAPPOR'T

SAMF - Hvilket universitet er du indskrevet pa?

B Ph.D./Erhvervs-Ph.D. (N=21)

Andet, angiv hvilket [ 10%

Syddansk Universitet [l 10%

Roskilde Universitet = 0%
Kebenhavns Universitet [ 10%
IT-universitetet = 0%

Danmarks Tekniske Universitet = 0%

Copenhagen Business School [ 10%

Aarhus Universitet, Danmarks Peedagogiske
Universitetsskole

Aarhus Universitet I 10%

Aalborg Universitet ﬁ 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

0%

HUM - Hvilket universitet er du indskrevet pa?

® Ph.D./Erhvervs-Ph.D. (N=13)

Andet, angiv hvilket 0%

Syddansk Universitet 0%

Roskilde Universitet 0%
Kgbenhavns Universitet [l |8%
IT-universitetet 0%

Danmarks Tekniske Universitet = 0%

Copenhagen Business School =~ 0%

Aarhus Universitet, Danmarks Paedagogiske .

0,
Universitetsskole 8%

Aarhus Universitet 0%

Aalborg Universitet ﬁ 85%
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8.1.3 Ihvilken region er du ansat som KBU-leege? (Hvis der er tale om en storre arbejds-
plads med flere afdelinger, bedes du angive, hvor du fysisk er placeret)

| hvilken region er du ansat som KBU-laege?

SUND (N=4)
75%

0%

0%

0%
0%

Leveret af Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

8.1.4 Har du veeretiarbejde i perioden mellem din kandidatuddannelse pa Aalborg Uni-
versitet og din nuveerende fuldtidsuddannelse?

Har du veeret i arbejde i perioden mellem din
kandidatuddannelse pa Aalborg Universitet og
din nuvaerende fuldtidsuddannelse?

HJa HNej
AAU (N=200) 63 % 37%
ENG (N=49) 53% 47%
TECH (N=52) 67% 33%
SUND(N=51) 65% 35%
SAMF (N=27) 63 % 37%
HUM (N=21) 71% 29%
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9 LEDIGHED

9.1.1 Er du aktiv jobsggende?

Er du aktiv jobsggende?

W Ja, jeg er aktiv jobsggende

® Nej, jeg er ikke aktiv jobsggende pga. barselsorlov, sygemelding el.lign.

AAU (N=397) 77% 23%

ENG (N=33) 91% 9%
TECH (N=78)
SUND (N=28)

SAMF (N=122) 74% 26%
HUM (N=136) 73% 27%
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9.1.2 Hvor har du sggt job? (Seet gerne flere krydser)

AAU - Hvor har du sggt job?
(Seet gerne flere krydser)

B Ledige (N=307)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og
Grenland)

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland 57%

Region Nordjylland 59%

Region Hovedstaden 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ENG - Hvor har du sggt job?
(Seet gerne flere krydser)

B Ledige (N=30)

gvrigeudiand [l 7%

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og
Grenland)

Region Sjzelland

Region Syddanmark
Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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TECH - Hvor har du segt job?
(Saet gerne flere krydser)

m [ edige (N=66)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grgnland)

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

SUND - Hvor har du sggt job?
(Seet gerne flere krydser)

m [ edige (N=22)

gvrigeudland [ 9%

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og
Grenland)

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland 77%

Region Nordjylland %

Region Hovedstaden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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SAMF - Hvor har du s@qgt job?
(Saet gerne flere krydser)

m [ edige (N=90)

@vrige udland

Europa (ikke Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grgnland)

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland
Region Nordjylland 68%

Region Hovedstaden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

HUM - Hvor har du segt job?
(Seet gerne flere krydser)

m [ edige (N=99)

@vrige udland [ 8%

Europa (ikke Norden) | 10%

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og o
Grenland) . s

Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland
Region Nordjylland %

Region Hovedstaden 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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9.1.3 Hvad mener du selv er arsagerne til, at du i gjeblikket er uden beskeeftigelse? (Seet
gerne flere krydser)

TECH - Hvad mener du selv er arsagerne til, at du i gjeblikket
er uden beskaeftigelse?
(Saet gerne flere krydser)

W Ledige (N=66)

Andet, angiv hvilket:

Jeg har veeret til jobsamtale, men har ikke faet job
Jeg har skrevet ansggninger, men er ikke kommet til
jobsamtale

Der er kun begraenset jobudbud inden for mit
uddannelsesomrade

Der er kun begraenset jobudbud i det geografiske
omrade, jeg s@ger i

Jeg mangler erhvervserfaring 50%

Jeg mangler relevante kompetencer fra min uddannelse

Der har ikke veeret et job, som passer til min faglige
profil

Der er stor konkurrence om de job, jeg s@ger 55%

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60%
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SUND - Hvad mener du selv er arsagerne til, at du i gjeblikket
er uden beskaeftigelse?
(Saet gerne flere krydser)

m [ edige (N=22)

Andet, angiv hvilket:

Jeg har vaeret til jobsamtale, men har ikke faet job

Jeg har skrevet ansggninger, men er ikke kommet til
jobsamtale

Der er kun begraenset jobudbud inden for mit
uddannelsesomréade

Der er kun begraenset jobudbud i det geografiske
omrade, jeg sgger i

Jeg mangler erhvervserfaring 77%

Jeg mangler relevante kompetencer fra min uddannelse

Der har ikke veeret et job, som passer til min faglige
profil

Der er stor konkurrence om de job, jeg seger

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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SAMF - Hvad mener du selv er arsagerne til, at du i gjeblikket
er uden beskaeftigelse?
(Saet gerne flere krydser)

m [ edige (N=90)

Andet, angiv hvilket:

Jeg har vaeret til jobsamtale, men har ikke faet job

Jeg har skrevet ansggninger, men er ikke kommet til
jobsamtale

Der er kun begraenset jobudbud inden for mit
uddannelsesomréade

Der er kun begraenset jobudbud i det geografiske
omrade, jeg sgger i

Jeg mangler erhvervserfaring 61%

Jeg mangler relevante kompetencer fra min uddannelse

Der har ikke veeret et job, som passer til min faglige
profil

Der er stor konkurrence om de job, jeg s@ger 64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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HUM - Hvad mener du selv er arsagerne til, at du i gjeblikket er
uden beskeaeftigelse?
(Saet gerne flere krydser)

m [ edige (N=99)

Andet, angiv hvilket:

Jeg har vaeret til jobsamtale, men har ikke faet job
Jeg har skrevet ansggninger, men er ikke kommet til
jobsamtale

Der er kun begraenset jobudbud inden for mit
uddannelsesomréade

Der er kun begraenset jobudbud i det geografiske
omrade, jeg sgger i

Jeg mangler erhvervserfaring

Jeg mangler relevante kompetencer fra min uddannelse

Der har ikke veeret et job, som passer til min faglige
profil

Der er stor konkurrence om de job, jeg seger

6?%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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AAU - Hvad mener du selv er arsagerne til, at du i gjeblikket er
uden beskeaeftigelse?
(Saet gerne flere krydser)

m L edige (N=307)

Andet, angiv hvilket:

Jeg har vaeret til jobsamtale, men har ikke faet job

Jeg har skrevet ansggninger, men er ikke kommet til
jobsamtale

Der er kun begraenset jobudbud inden for mit
uddannelsesomréade

Der er kun begraenset jobudbud i det geografiske
omrade, jeg sgger i

Jeg mangler erhvervserfaring 57%
Jeg mangler relevante kompetencer fra min uddannelse

Der har ikke veeret et job, som passer til min faglige
profil

Der er stor konkurrence om de job, jeg s@ger 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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ENG - Hvad mener du selv er arsagerne til, at du i gjeblikket er
uden beskeaeftigelse?
(Saet gerne flere krydser)

m [ edige (N=30)

Andet, angiv hvilket:

Jeg har vaeret til jobsamtale, men har ikke faet job

Jeg har skrevet ansggninger, men er ikke kommet til

jobsamtale 7%

Der er kun begraenset jobudbud inden for mit
uddannelsesomrade
Der er kun begraenset jobudbud i det geografiske
omrade, jeg sgger i

Jeg mangler erhvervserfaring 63%
Jeg mangler relevante kompetencer fra min uddannelse

Der har ikke veeret et job, som passer til min faglige
profil

Der er stor konkurrence om de job, jeg seger 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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9.14 Har du veeret i job efter endt uddannelse (herunder vikariat mv.)?

Har du veeret i job efter endt uddannelse (herunder vikariat

mv.)?
mJa ®Nej
AAU (N=397)
ENG (N=33) 76% 24%
TECH (N=78) 68% 32%
SUND (N=28) 61% 39%
SAMF (N=122) 70% 30%
HUM (N=136) 69% 31%
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10 DATAGRUNDLAG

10.1.1 Samlet status

Samlet status

® AAU(N=9.268) mENG(N=1.190) = TECH (N=1.869)
® SUND(N=748) ®SAMF(N=3.193) m HUM(N=2.268)

Gennemfart
50%

4%
3%
4%
4%
5%
4%

Nogen svar

50%
50%
Distribueret 50%
50%
51%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%
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10.1.2 Senest feerdiggjort uddannelsesniveau

Hvad er dit senest feerdiggjorte uddannelsesniveau?

B AAU(N=4.620) m ENG (N=590) m TECH (N=933) m SUND (N=404) m SAMF (N=1.590) m HUM (N=1.103)

Jeg er KANDIDAT fra et andet universitet

Jeg er bachelor fra AAU

Jeg er KANDIDAT fra AAU

Jeg har afsluttet en PH.D./ERHVERVS PH.D. fra AAU

Jegerigang med en KANDIDATUDDANNELSE eller en
anden uddannelse

0%

2%
0%
1%
0%
0%

89%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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