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Baggrund og formal

Aalborg Universitet har lobende og systematisk dialog med egne dimittender, bl.a. via dimittendundersg-
gelser. Formélet med dimittendundersggelserne er at give universitetets ledelse, studieneevn, samarbejds-
partnere, potentielle studerende og andre interessenter nyttig viden bl.a. om dimittendernes overvejelser om
karrieremuligheder undervejs i uddannelsen, deres nuveerende beskeeftigelse, hvilke jobfunktioner de vare-
tager, samt hvordan de vurderer uddannelsens arbejdsmarkedsrelevans. Arbejdsmarkedsrelevansen skal ses
i forhold til det faglige udbytte, som dimittenderne vurderer, at deres uddannelse har givet dem, og hvilke
kompetencer de har tilegnet sig gennem uddannelsen i relation til de kompetencer, der eftersperges pé ar-
bejdsmarkedet.

Denne rapport indeholder resultater for efter- og videreuddannelse pa Aalborg Universitet.

Dimittendundersggelserne 2019, 2020 og 2021

Denne rapport omhandler dimittendundersggelserne i 2019, 2020 og 2021. Resultaterne af undersggelserne
pa de enkelte uddannelser er samlet til denne institutionsrapport. Dimittendundersggelserne er udarbejdet
og gennemfort af Studieservice, AAU i samarbejde med AAU’s fire! fakulteter.

Datagrundlag for efter- og videreuddannelse

Dimittendundersogelserne er udsendt som spergeskema til 2, 3 og 4 &r gamle dimittender. Den samlede
svarprocent pa dimittendundersggelserne pa efter- og videreuddannelserne er 48% fuldt gennemforte og 5%
delvist gennemfarte undersggelser.

Det er vigtigt at veere opmeerksom pa, at master- og diplomstuderende adskiller sig fra andre studerende
ved, at uddannelsen folges pa deltid og oftest parallelt med et (fuldtids)job. Beskeeftigelsessituationen for
master- og diplomstuderende er saledes i sagens natur anderledes end for andre studerende, da de fleste er i
beskeeftigelse under uddannelsen. Derfor er der ogsd formuleret andre spergsmal for dimittender fra
master- og diplomuddannelserne, i forhold til blandt andet beskeeftigelse, end for de gvrige uddannelser.

Det er ikke alle master- og diplomstuderende, der starter pa uddannelsen med en reel hensigt om at
gennemfgre alle moduler og om at ga til afsluttende eksamen. En master- og diplomuddannelse fglges som
udgangspunkt pa deltid. Enkelte master- og diplomuddannelser kan fglges pa fuld tid, mens andre master-
og diplomuddannelser giver mulighed for at folge enkelte fag eller enkelte moduler fra uddannelsen, hvis
den studerende ikke ensker at tage en hel master- og/eller diplomuddannelse. Sporgeskemaet er kun
udsendt til master- og diplomstuderende, der har feerdiggjort en hel master- og/eller diplomuddannelse og
er gaet til afsluttende eksamen. Studerende, der ikke er dimitteret, er saledes ikke medtaget i denne
underspgelse. Samtidig skal det bemeerkes, at det er uvist, hvorvidt de studerende, der ikke har haft
mulighed for at deltage i undersegelsen, er faldet fra, fordi de har opnéet de kundskaber, de gnskede eller af
andre arsager.

Alle uddannelser, der har faet lavet dimittendundersogelser i den trearige periode, har fiet udleveret rap-
porter pa uddannelsesniveau.

Laesevejledning og definitioner

Diagrammerne i rapporten viser procentvise fordelinger pa afgivne gyldige svar (N/n), dvs. ekskl. "Ved
ikke’-svar og ubesvarede. Ved nogle af spergsmalene har dimittenderne haft mulighed for at afkrydse flere
kategorier/ parametre, hvorfor veerdierne i disse diagrammer ikke giver 100 %.

1 I neerveerende rapport er Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet (SSH) i graferne opdelt pd Det Humanistiske Fakul-
tet og Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, da nogle af undersggelserne er gennemfert for sammelaegningen af de to fakulteter.
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Kontakt
Ved yderligere forespergsler bedes I rette henvendelse til nedenstaende:

Bettina Spleth Bazuin
Studieservice
TIf. 9940 7437
Email: bsb@adm.aau.dk
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1 BAGGRUNDEN OG DIMISSION

1.1 ADGANGSGRUNDLAG FOR EFTER- ELLER VIDEREUDDANNELSE

1.1.1 Hvordan blev du opmerksom pa din efter- eller videreuddannelse? (Seet gerne flere
krydser) (N=552)

Respondenter
Jeg opsggte selv information 326
Pa anbefaling af min leder 110
P& anbefaling af en kollega 127
P4 anbefaling af en ven 48
Markedsforing i trykte medier (aviser, fagblade) 4% 21
Markedsfering pa internettet 36
Markedsfering pa sociale medier 3% 14
Andet, angiv hvilket: 36
Ved ikke § 1% 3

0% 25% 50% 75% 100%

1.1.2 Hvad var dit adgangsgrundlag for din efter- eller videreuddannelse? (N=548)

Respondenter

Bacheloruddannelse fra AAU 2% 11
Bacheloruddannelse fra et andet universitet 34
Professionsbachelor 117

Kandidatuddannelse fra AAU 29
Kandidatuddannelse fra et andet universitet 47
HD 1. del fra AAU 45

HD 1. del fra et andet universitet 28

HD 2. del fra AAU 2% 12

HD 2. del fra et andet universitet || 1% 4

Anden adgangsgivende eksamen, skriv hvilken: 221

0% 25% 50% 75% 100%
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1.1.3 Hvad var medvirkende til, at du tog en efter- eller videreuddannelse? (Seet gerne
flere krydser) (N=543)

Respondenter
Manglende kendskab til specifikke omrader inden 37
for jobbet
@nske om "omskoling" (f.eks. merit-leerer el. lign.) § 1% 7
@nske om at kvalificere mig inden for min 245
nuvaerende stilling
@nske om at opna generel viden pa et bredt fagligt 250
omrade
Mulighed for nye jobfunktioner 249
Opnaelse af specifikke faerdigheder (f.eks. it,
; o . 105
sprog, forretningsforstaelse el. lign.)
@nske fra arbejdsgiver 69
@nske om personlig udvikling 387
@nske om en overbygning pa min kandidat-
141
/bachelorgrad
@nske om fzerdigheder, der ikke har direkte 19
jobmaessig relevans
@nske om hgjere lgn 135
Karrieremaessige ambitioner om avancement 254
Karrieremaessige ambitioner om jobskifte 190
Nedvendigt for at fa/fastholde et arbejde 49
Andet, angiv hvilket: 3% 15
0% 25% 50% 75% 100%
. o . .
1.1.4 Hyvilket ar afsluttede du din efter- eller videreuddannelse? (N=548)
Respondenter
2014 15
2015 138
2016 196
2017 199
0% 25% 50% 75% 100%
1.1.5 Var du i beskeeftigelse under din efter- eller videreuddannelse? (N=542)
Respondenter
Ja 536
Nej ) 1% 6

0% 25% 50% 75% 100%
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1.1.6 Er du stadig beskeeftiget i samme virksomhed? (N=528)

Respondenter

Ja 322
Nej 206

0% 25% 50% 75% 100%
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2 NUVZARENDE JOBSITUATION

211 Hvad er din nuveerende jobsituation? (N=547)

Respondenter
Jeg er i arbejde (herunder ivaerkszettere, barsel,
X K 534
orlov, deltidsanszettelser o. lign.)
Jeg er ledig (herunder Igntilskud, 2% 10
virksomhedspraktik o. lign.) °
Jeg er under Ignnet uddannelse (Ph.d. eller lign.) §| 1% 3

0% 25% 50% 75% 100%
Note: Respondenterne har faet folgende forklaring til spergsmalet: Du bedes angive din primeere beskeeftigelse. Selvom
du skulle modtage supplerende dagpenge sidelobende med en deltidsanseettelse, selvsteendig virksomhed eller lignen-
de, besvarer du spergeskemaet som veerende i arbejde eller henholdsvis iveerkseetter/selvsteendig. Er du langtidssyge-
meldt eller pa barselsorlov, bedes du besvare spgrgeskemaet ud fra, hvilken situation, du er langtidssygemeldt eller pa
barsel fra. Er du eksempelvis pa barsel under en anseettelsesperiode, bedes du besvare sporgeskemaet som veerende i
arbejde. Skulle du have afsluttet en projektanseettelse pa samme tidspunkt, som din barsel begynder, bedes du besvare
sporgeskemaet som veerende ledig.
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3 NUVZARENDE JOB

3.1 JOBBETS RAMMER

3.1.1 Hvordan er den faglige ssmmenhaeng mellem din efter- eller videreuddannelse og
dit nuveerende job? (N=532)

Respondenter

Jobbet ligger inden for efter- eller
X . 376
videreuddannelsens fagomrade

Jobbet ligger uden for uddannelsens fagomrade,
men kraever generelle kompetencer fra min efter- 126
eller videreuddannelse

Der er ingen faglig sammenhang mellem min
. . . 30
efter- eller videreuddannelse og mit nuvaerende job

0% 25% 50% 75% 100%

3.1.2 Hvad er dit anseettelsesforhold i dit nuveerende job? (Hvis du har mere end et job
samtidig, bedes du besvare ud fra det job, du mener, er mest relevant i forhold til
din efter- eller videreuddannelse) (N=534)

Respondenter
Fastansat 507
Projektansat/tidsbegraenset ansat 2
Ansat i vikariat 1
Jeg er iveerksaetter/selvstaendig 15
Andet, skriv gerne 9

0% 25% 50% 75% 100%
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3.1.3 Ihvilken region ligger din arbejdsplads? (Hvis der er tale om en sterre arbejdsplads
med flere afdelinger, bedes du angive, hvor du fysisk er placeret) (N=532)

Respondenter
Region Hovedstaden 95
Region Nordjylland 192
Region Midtjylland 162
Region Syddanmark 43
Region Sjeelland 25
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og o
1% 7
Gronland)
Europa (ikke Norden) || 1% 4
@vrige udland § 1% 4
0% 25% 50% 75% 100%
3.1.4 Inden for hvilken sektor er din nuveerende arbejdsplads? (N=534)
Respondenter
Privat (herunder ogsa iveerksaetter) 291
Stat 92
Region 53
Kommune 88
Interesseorganisation 2% 10

0% 25% 50% 75% 100%
Note: Selvejende institutioner indplaceres efter deres primeere finansieringskilde - f.eks. rubriceres universiteter og
gymnasier under “stat”.
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3.1.5 Hyvilken type virksomhed arbejder du i? (Seet gerne flere krydser) (Privatansatte)

(N=291)

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, balge- og
solenergi, mv.)

Bygge- og anlsegsvirksomhed

Entreprengrvirksomhed

Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og
anlaegsbranchen

Finansiel virksomhed

Forsyningsvirksomhed

Fedevareindustrien

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik)

Idreetsklub, -center o. lign.

Informations- og kommunikationsvirksomhed

IT-virksomhed (inkl. spilindustrien, elektronisk
produktudvikling mv.)

Juridisk radgivningsvirksomhed

Konsulent- og analysevirksomhed

Kultur og turisme

Medicinalvirksomhed

Medicoteknisk virksomhed

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.)

NGO

Privathospital/lsegepraksis

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling)

Reklame- og markedsferingsvirksomhed

Radgivningsvirksomhed

Réstofudvinding

Servicevirksomhed

Sundhedsfaglig virksomhed

Terapeutisk virksomhed

Transport

Uddannelsesstilling i privat praksis

Undervisningsbranchen

Anden virksomhed relateret til bygge- og
anlaegsbranchen

Anden type, angiv hvilken:

0%

0%

B +

0%

0%
0%
0%

) 1%

0%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

10

127

26

32

34
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3.1.6 Hvilket omrade arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser) (Statsan-

satte) (N=92)

Administration/forvaltning/sagsbehandling

Analyse og konsulent

Ansaettelse i staten med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

Ansattelse i staten med relation til
sundhedssektoren

Forskning pa universitet/handelshgjskole

Anden forskning/udvikling

Forsvaret

Juridisk sagsbehandling

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

Kultur/medier

Terapi

Undervisning pa ungdomsuddannelser

Undervisning pa universitet/handelshgjskole

Undetrvisning pa anden videregaende
uddannelsesinstitution

Anden undervisning

Andet, angiv hvilket:

0%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

23

1

19

21

17
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3.1.7 Hvilket omrade arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser) (Ansatte i
regioner) (N=53)

Respondenter

Administration/forvaltning 9

Analyse og konsulent 5

Anseaettelse i regionen med relation til bygge- og 0
anlaegsbranchen

Erhverv og udvikling 0

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-, 3
informationsmedarbejder)

Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f. 39
eks. hospitaler)

Social og/eller sundhed (pa forvaltningsniveau) 2

Uddannelse og undervisning 4

Uddannelsesstilling 1

Andet, angiv hvilket: 6

0% 25% 50% 75% 100%
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3.1.8 Hvilket omrade arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser) (Ansatte i
kommuner) (N=88)

Respondenter
Analyse og konsulent 10
Ansaettelse i kommunen med relation til bygge- og 1
anlaegsbranchen
Beskaeftigelse/integration (pa institutionsniveau - f. 3
eks. jobcenter)
Beskeeftigelse/integration (pa forvaltningsniveau) 1
Born og unge (pa institutionsniveau - f.eks. skoler) 26
Bgrn og unge (pa forvaltningsniveau) 22
Erhverv/udvikling 2
IT og digitalisering 8
Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-, o
! i : ) 1% 1
informationsmedarbejder)
Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks. 0% 0
museer) °
Kultur og fritid (pa forvaltningsniveau) | 0% 0
Social, sundhed/omsorg (pa institutionsniveau - f. 6
eks. plejehjem)
Social, sundhed/omsorg (pa forvaltningsniveau) 12
Teknik, by og miljg 2% 2
Anden administration/forvaltning 4
Andet, angiv hvilket: 10

0% 25% 50% 75% 100%
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3.1.9 Hvor mange ansatte er der i den virksomhed, institution eller organisation, du er
ansat i/ejer? (Hvis du er ansat i en virksomhed med flere afdelinger, angiv da det
samlede antal ansatte i Danmark) (N=532)

Respondenter
1-10 ansatte 28
11-50 ansatte 65
51-250 ansatte 100
Mere end 251 ansatte 327
Ved ikke 2% 12

0% 25% 50% 75% 100%
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3.2.1 Hyvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid pa? (Seet gerne flere kryd-

ser) (N=533)

Administration og sekretariatsfunktioner

Analyse og/eller evaluering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision

Design og projektering

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag,
avis, PR, etc.)

Forskning

Grafisk fremstilling og produktion

HR/personale

IT (projektledelse, support, udvikling,
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling

Klinisk arbejde/patientkontakt

Konsulent- og udviklingsopgaver

Kulturformidling

Kunde-/borgerservice

Kvalitetsudvikling

Ledelse og organisation

Markedsfaring/reklame

QOversaettelse og tolkning

Planlzzgning

Produktudvikling/innovation

Projektledelse

Radgivning/vejledning

Salg

Strategisk kommunikation og formidling

Tekstproduktion

Uddannelses- og undervisningsopgaver

@konomi- og regnskabsfunktioner

Andre jobfunktioner, angiv hvilke:

0%

25%

50%

75%

100%

69

112

22

31

19

15

70

51

16

20

a8

51

229

14

80

36

114

164

82

61

89

92

32

Respondenter
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4 VURDERING AF UDDANNELSENS RELEVANS

OG ANVENDELIGHED

4.1 TILRETTELZAGGELSE AF EFTER- ELLER VIDEREUDDANNELSEN

41.1 Angiv venligst hvilke elementer, du vil anbefale, havde veeret en storre del af din

efter- eller videreuddannelse (Saet gerne flere krydser) (N=543)

Mere metode

En hgjere grad af tveerfaglighed i uddannelsen

Flere konkrete cases i undervisningen

Mere projektarbejde

Mere problemorienteret undervisning

Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks.
sprog, regnskab, formidling, IT)

(Mere) undervisning i projektledelse

Flere geesteundervisere fra erhvervslivet

Mere projektsamarbejde/opgavelgsning med min
egen arbejdsplads

Mere projektsamarbejde/opgavelgsning med
andre virksomheder/organisationer

Bedre karrierevejledning (om mulighederne pa
arbejdsmarkedet)

Andet, angiv hvilket:

Ingen forslag til forbedringer

0%

4%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

51

50

131

22

95

52

75

152

56

58

69

54

127

SIDE 17



DIMITTENDUNDER SOGELSE FOR EFTER- ELLER VIDER EUDDANNELSER 2019, 2020 OG 2021
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4.2 STYRKEDE, EFTERSPURGTE OG NOUDVENDIGE KOMPETENCER

421 Hyvilke af disse kompetencer har du i nogen/hgj grad faet styrket gennem din efter-
eller videreuddannelse? (Seet gerne flere krydser) (N=541)

Respondenter

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 342

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit 217
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade 153
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og

R 67
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere 270

Kvalifikationen til at formidle mundtligt 94

Kvalifikationen til at formidle skriftligt 141

IT-faerdigheder 31

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere 66
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af 68
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret 122

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt 80

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 268

Fremmedsprogsfeerdigheder 2% 10

Generel kulturforstaelse 82

At kunne arbejde kreativt og innovativt 83

Generel forretningsforstaelse 191

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende 171

Relevant viden om projektledelse 85
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk

: 174
handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt 93

Andre, angiv hvilke: 4% 23

0% 25% 50% 75% 100%
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42.2 Hyvilke af disse kompetencer, har du i nogen/hgj grad oplevet, er blevet efterspurgt

pa arbejdsmarkedet? (Seet gerne flere krydser) (N=513)

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

IT-faerdigheder

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Fremmedsprogsfeerdigheder

Generel kulturforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel forretningsforstaelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk
handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Andre, angiv hvilke:

25%

50%

75%

100%

Respondenter

225

161

206

253

279

261

220

193

193

206

185

271

256

91

128

226

219

292

173

278

280

21
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42.3 Hyvilke af disse kompetencer kreeves i nogen/hgj grad i din jobfunktion? (Seet gerne

flere krydser) (N=513)

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Fremmedsprogsfeaerdigheder

Generel kulturforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel forretningsforstaelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk
handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Andre, angiv hvilke:

25%

50%

75%

100%

Respondenter

301

206

280

317

334

347

301

175

201

250

200

324

336

87

190

213

271

337

164

321

331
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424 Styrkede og efterspurgte kompetencer?

Styrkede og efterspurgte kompetencer

H Efterspurgte kompetencer

B Styrkede kompetencer

Andre, angiv hvilke: . 2

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Generel forretningsforstéelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)
IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt
Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade
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425 Kompetencegab (Procentvise forskelle mellem styrkede og efterspurgte kompeten-
cer).

Kompetencegab mellem styrkede og efterspurgte
kompetencer

B Kompetencegab mellem styrkede og efterspurgte kompetencer
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade ﬁ

19

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit... o
Andre, angiv hvilke: 0

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 0l

Kvalifikationen til at analysere

Generel forretningsforstaelse

Generel kulturforstaelse

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret
Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af...

At kunne arbejde kreativt og innovativt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at formidle mundtligt
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde...

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt

-0 -40 -30 -20 -10 O 10 20 30 40 50
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42.6 Styrkede kompetencer og kompetencer, som kreeves i jobfunktionen

Styrkede og pakraevede kompetencer

B Pakraevede kompetencer B Styrkede kompetencer

Andre, angiv hvilke: l 3%

Kvalifikationen til at samarbejde generelt 65%

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk
handling

Relevant viden om projektledelse
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende 66%
Generel forretningsforstéelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 65%

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt 63%

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere

info)
IT-feerdigheder
Kvalifikationen til at formidle skriftligt 5 59%
Kvalifikationen til at formidle mundtligt 68%
Kvalifikationen til at analysere 65%
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og 62%

overholde deadlines 12°

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade I
Relevante metodiske faerdigheder inden for mit — 48
fagomrade 40%

I .
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 9 é°3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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4.2.7 Kompetencegab (Procentvise forskelle mellem styrkede kompetencer og kompeten-
cer, som kreeves i jobfunktionen).

Kompetencegab mellem styrkede og pakraevede

kompetencer
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade Hs
Andre, angiv hvilke: 11

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Fremmedsprogsfaerdigheder
Kvalifikationen til at analysere
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Relevant viden om projektledelse
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Generel forretningsforstéelse

Generel kulturforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere info)
IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper...
(mere info)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Kvalifikationen til at formidle mundtligt +

20 40 60
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42.8 Ihvor hejgrad er du enig i folgende udsagn om, hvilken betydning din efter- eller
videreuddannelse har haft for din karriere og lon?

Min efter- eller videreuddannelse har haft betydning for, at jeg er avanceret internt pa
min arbejdsplads (N=509)

Respondenter
| hgj grad enig 91
I nogen grad enig 136
| mindre grad enig 104
Slet ikke enig 151
Ved ikke 27
0% 25% 50% 75% 100%

Jeg har fdet nye opgaver som folge af min efter- eller videreuddannelse (N=509)

Respondenter
| hej grad enig 135
I nogen grad enig 175
| mindre grad enig 101
Slet ikke enig 88
Ved ikke 2% 10
0% 25% 50% 75% 100%

Jeg har faet storre formel beslutningskompetence som folge af min efter- eller videreud-
dannelse (N=509)

Respondenter
I hgj grad enig 119
I nogen grad enig 174
I mindre grad enig 98
Slet ikke enig 96
Ved ikke 4% 22

0% 25% 50% 75% 100%
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Min efter- eller videreuddannelse har betydet, at jeg har fdet en lenstigning (N=509)

| hgj grad enig
I nogen grad enig
| mindre grad enig
Slet ikke enig

Ved ikke

3%
0%

25% 50%

75%

100%

Respondenter

120

139

1

125

14

Min efter- eller videreuddannelse har betydet, at jeg er blevet mere kvalificeret til at vare-

tage mit job (N=509)

| hgj grad enig
I nogen grad enig
| mindre grad enig
Slet ikke enig

3%
Ved ikke 1%
0%

25% 50%

75%

100%

Respondenter

251

198

40

16

4

Min efter- eller videreuddannelse har resulteret i et jobskifte for mig (N=509)

| hgj grad enig

I nogen grad enig
I mindre grad enig
Slet ikke enig

Ved ikke

3%
0%

25% 50%

75%

100%

Respondenter

131

105

58

201

14
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429 Thvor hej grad vurderer du, at andre har forstaelse for/drager nytte af de kompe-
tencer, du har erhvervet dig gennem din efter- eller videreuddannelse?

Mine kolleger har forstaelse for, hvad min efter- eller videreuddannelse har givet mig af
kompetencer (N=506)

Respondenter
| hgj grad enig 64
I nogen grad enig 227
| mindre grad enig 152
Slet ikke enig 45
Ved ikke 4% 18
0% 25% 50% 75% 100%

Mine kolleger drager nytte af de kompetencer, jeg har fdet gennem min efter- eller vide-
reuddannelse (N=506)

Respondenter
| hgj grad enig 122
I nogen grad enig 247
| mindre grad enig 95
Slet ikke enig 35
Ved ikke § 1% 7

0% 25% 50% 75% 100%

Ledelsen har forstaelse for, hvad min efter- eller videreuddannelse har givet mig af kom-
petencer (N=500)

Respondenter
| hgj grad enig 97
I nogen grad enig 223
| mindre grad enig 121
Slet ikke enig 45
Ved ikke 4% 20
0% 25% 50% 75% 100%
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Ledelsen drager nytte af de kompetencer, jeg har fdet gennem min efter- eller videreud-
dannelse (N=506)

Respondenter
I hgj grad enig 131
I nogen grad enig 202
I mindre grad enig 109
Slet ikke enig 49
Ved ikke 15

50% 75% 100%

4.2.10 Hvor tilfreds er du samlet set med din efter- eller videreuddannelses betydning for
din faglige udvikling? (N=505)

Respondenter
Tilfreds 293
Overordnet tilfreds 199
Overordnet utilfreds 2% 9
Utilfreds || 1% 4
0% 25% 50% 75% 100%

4.2.11 Hvor let eller sveert har det veeret at kombinere din efter- eller videreuddannelse
med arbejds- og privatlivet? (N=502)

Respondenter

Let 53
Overvejende let 228
Overvejende svaert 189
Sveert 32

0% 25%

50% 75% 100%
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5 DATAGRUNDLAG

5.1.1 Samlet status

Respondenter

Ny 0

Distribueret 496

Nogen svar 51

Gennemfert 501

Frafaldet 0

0% 25% 50% 75% 100%
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