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Baggrund og formal

Dimittendundersggelserne folger universitetets turnusplan for selvevaluering, som indebeerer, at der i lobet
af en seksdrig periode, gennemfares selvevalueringer for alle universitetets uddannelser. For at sikre opdate-
ret viden om bl.a. dimittendernes vurdering af uddannelsernes relevans vil dimittendundersggelserne blive
indsamlet hvert tredje ar, saledes at der i den seksarige periode foretages to undersegelser af hver uddannel-
se. Dimittendundersogelserne skal foreligge, sa de kan indgd i uddannelsernes selvevaluering i ar 1 samt
indga i en evt. revidering af handlingsplanen i ar 4. Se procedure for dimittendundersogelser.

Opdeling pa campus og uddannelsesniveau

Dimittendundersggelsen opdeles efter campus; AAU Aalborg, AAU Kebenhavn og AAU Esbjerg og udar-
bejdes pd uddannelsesniveau. Der skelnes sdledes mellem bacheloruddannelse, professionsbachelor-
uddannelse, kandidatuddannelse samt master- og diplomuddannelse (inkl. HD).

For bacheloruddannelserne geelder det, at det udelukkende er bachelordimittender, der har taget en bache-
loruddannelse pd AAU og ikke leeser videre pa en kandidatuddannelse pd AAU eller et andet universitet,
som indgar i rapporterne. Det vil sige, at besvarelserne i rapporterne for bacheloruddannelserne udelukken-
de udgeres af bachelordimittender, som ikke leengere er i uddannelsessystemet?.

Besvarelserne i rapporterne for professionsbachelor-uddannelserne udgeres af professionsbachelorer, som
har feerdiggjort deres uddannelse pa AAU.

Besvarelserne for kandidatuddannelserne udgeres af kandidatdimittender, som har taget deres kandidatud-
dannelse pa AAU, og besvarelserne for efter- og videreuddannelserne udgeres af master-
/diplomdimittender, som har fuldfert deres master-/diplomuddannelse pa AAU.

Dimittendundersggelsen 2021
Dimittendundersggelsen 2021 er udarbejdet og gennemfert af Studieservice, AAU, i samarbejde med AAU’s
fem fakulteter. I 2021 er Dimittendundersggelsen gennemfort pa 57 uddannelser.

Denne rapport indeholder resultater for kandidatuddannelsen i arkitektur AAU Aalborg. Formalet med
rapporten er at give ledelsen pa den enkelte uddannelse et indblik i konkrete resultater, der kan veere nyttige
for dem i forhold til videreudvikling/justering af uddannelsen. Det geelder f.eks. dimittendernes vurdering
af uddannelsens relevans og anvendelighed i forhold til arbejdsmarkedets krav og forventninger, dimitten-
dernes sogemenstre efter endt uddannelse og deres nuveerende beskeeftigelse. Samtlige uddannelser pa Det
Tekniske Fakultet for IT og Design far lignende rapporter inden for en trearig periode, hvorefter der udfor-
mes en samlet fakultetsrapport. Den neeste samlede fakultetsrapport udformes i efteraret 2021.

Datagrundlag for Dimittendundersogelsen 2021

Dimittendundersggelserne for alle AAU’s ordinaere uddannelser er udfert som en spergeskemaundersogel-
se, og i 2021 blev den udsendt til 2478 dimittender, som afsluttede deres uddannelse i arene 2017-2019, altsa
2,3 og 4 ar gamle dimittender. I alt besvarede 1175 dimittender sporgeskemaet, hvilket giver en samlet svar-
procent pa 47,4. 42,9 % (1064 stk.) gennemforte hele sporgeskemaet og 4,5 % (111 stk.) besvarede kun delvist.

Datagrundlag for kandidatuddannelsen i arkitektur

Specifikt for kandidatuddannelsen i arkitektur dimitterede der i perioden 2017-2019 139 kandidater, hvoraf
133 har haft mulighed for at deltage i Dimittendundersggelsen 2021. 68 ud af disse 133 kandidater valgte at
deltage i undersegelsen, hvilket giver en svarprocent pa 51. Grundlaget for rapportens resultater stammer
udelukkende fra data indhentet gennem spergeskemaunderspgelsen. Pa grund af manglende
kontaktoplysninger pa nogle udenlandske dimittender har disse ikke kunnet deltage i undersggelsen,
hvorfor de desveerre ikke er repraesenteret i datamaterialet.

1 Bachelorer, som har holdt pause undervejs i deres uddannelse kan imidlertid optreede som respondenter, som nu har taget en kandi-
datgrad pa AAU. Disse dimittender indgar i rapporten for kandidatuddannelserne og ikke i rapporterne for bacheloruddannelserne.
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Definitioner

Diagrammerne viser procentvise fordelinger pa afgivne gyldige svar (N/n). Ved nogle af spgrgsmalene har
dimittenderne haft mulighed for at afkrydse flere kategorier/parametre, hvorfor verdierne i disse
diagrammer ikke giver 100 %.

Kontakt
Ved yderligere forespargsler bedes I rette henvendelse til nedenstdende:

Bettina Spleth Bazuin
Studieservice
TIf. 9940 7437
Email: bsb@adm.aau.dk

«
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1 VEJEN TIL FORSTE JOB - FRA DIMISSION TIL FORSTE JOB

1.1 OVERVEJELSER OM JOBMULIGHEDER

1.1.1 Hvorndr og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannel-
se skulle fore til? - For uddannelsens start (N=62)

Respondenter

I hoj grad 33
| nogen grad 17
| mindre grad 9
Slet ikke 3

0% 25% 50% 7

5% 100%

1.1.2 Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannel-
se skulle fore til? - Undervejs i uddannelsen (N=62)

Respondenter
I hoj grad 36
| nogen grad 19
| mindre grad 6
Slet ikke 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%

1.1.3 Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannel-
se skulle fore til? - Umiddelbart for jeg dimitterede (N=62)

Respondenter

I hgj grad 48
| nogen grad 7
| mindre grad 6
Slet ikke 2% 1
0% 25% 50% 75%

100%
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114 Hvornar ogi hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannel-
se skulle fore til? - Umiddelbart efter jeg dimitterede (N=62)

I hoj grad
| nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

25%

75%

Respondenter

49
8
3

2

100%
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1.2 JOBSOGNING

1.2.1 Hvornar pdbegyndte du din aktive jobsggning? (N=62)

Respondenter
Inden pabegyndelsen af speciale,’hovedopgave/BA- 4
projekt
Inden afleveringen af speciale/hovedopgave}?A- 18
projekt
) Efter bestaet afslutlerlde 38
speciale/hovedopgave/BA-projekt
Jeg har ikke sagt job 3% 2
0% 25% 50% 75% 100%
1.2.2  Hvor lang tid gik der fra dimission, til du fik dit ferste job? (N=66)
Respondenter
Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen 14
0-3 maneder 23
4-6 maneder 18
7-9 maneder 2
10-12 maneder 5
13-24 maneder 3
Over 2 ar 1

0% 25% 50% 75% 100%
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1.2.3 Hvornar pdbegyndte du din aktive jobsogning? Krydset med: Hvor lang tid gik der
fra dimission, til du fik dit ferste job?

Jeg fik 0-3 4-6 7-9 10-12 13-24 Over 2 Ialt
job, for mane- mane- mane- mane- mane- ar
jeg var der der der der der
faerdig
med
uddan-
nelsen
Inden p&begyndel- 15,4% 9,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,6%
sen af specia-
le/hovedopgave/BA
-projekt
Inden afleveringen 53,8% 23,8% 18,8% 50,0% 0,0% 33,3% 0,0% 27,9%
af specia-
le/hovedopgave/BA
-projekt

Efter bestdet afslut- 15,4% 66,7% 81,2% 50,0% 100,0% 66,7% 100,0% 62,3%
tende specia-

le/hovedopgave/BA

-projekt

Jeg har ikke sggt 15,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3%
job

Ialt 13 21 16 2 5 3 1 61

TABEL 1

1.24 Hvad var medvirkende til din ledighedsperiode fra dimission til fgrste job? (Seet
gerne flere krydser) (N=29)

Respondenter
Jeg var ikke aktivt jobsegende 3% 1
Jeg kunne ikke finde et relevant job 3
Jeg segte, men kom ikke til samtale 19
Jeg segte og kom til jobsamtale, men fik ikke job 15
Andet, skriv hvad: 6

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har veeret ledige i mere end 4 méneder efter endt uddannelse.

1.25 Hvad var medvirkende til din ledighedsperiode fra dimission til forste job? Andet:

e Primeer drsag: corona. Virksomheder tog ikke nyuddannede ind grundet manglende res-
sourcer til opleering. Sekundeer arsag: hver gang jeg fik samtale/praktik blev det forhindret
af nedlukninger.

e Pandemi

¢ De fleste arkitekt- og ingenigrvirksomheder leder efter medarbejde med 5-10 ars erfaring,
hvorfor de sjeeldent udviser interesse for at anseette nyuddannede.

e Mangel pd jobs generelt inden for faget

e Ingen mangel pa arkitekter
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e [ was picky when aiming for offices and the competition was high.

1.2.6 Hvorfor var du ikke aktivt jobsegende? (Seet gerne flere krydser) (N=1)

Respondenter

Jeareengte tl en pavse, efierjeg havde sfslunet ﬁ 1
mit studie

Jeg forsagte mig som selvstaendig | 0% 0

P4 grund af graviditet/barsel | 0% ]
P4 grund af sygdom (egen eller nzer

T 0% 0
familiemedlems)

Jeg fortred mit uddannelsesvalg og enskede at 0% 0
skifte til en anden profession

Andet, skriv hvad: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der ikke var aktivt jobsggende.

1.2.7 Hvorfor kunne du ikke finde et relevant job? (Seet gerne flere krydser) (N=3)

Respondenter
Jeg startede med at spge lokalt og ferst senere 1
uden for regionen
Jeg tillod mig at vente pa "dremmejobbet" 1
Jeg indsa sent, at "dremmejobbet” ikke kunne 0% 0
b

blive det farste job og segte derfor bredere

Andet, skriv hvad: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der ikke kunne finde et relevant job

1.2.8 Hvad var medvirkende til, at du startede med at sgge lokalt og ferst senere uden
for regionen? (Seet gerne flere krydser) (N=1)

Respondenter

Partner/familie skulle ogsa flytte, hvis jeg fik job

uden for regionen 0% 0

Jeg havde en praeference for det lokalomrade, jeg
allerede boede i

Jeg enskede ikke at skulle szlge/kebe bolig eller
opgive lejelejlighed

Andet, skriv hvad: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der startede med at sege lokalt og ferst senere uden for regionen
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1.2.9 Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste job? (Seet gerne flere

krydser) (N=66)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra
min bachelor-/professionsbacheloruddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra
min kandidatuddannelse

Jeg havde de rette akademiske kompetencer
(metode, overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende

Jeg havde evnen til at arbejde tvaerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlob

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra
frivilligt/organisatorisk arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra
projektsamarbejde med ekstern partner

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde de rette kontakter i mit netvaerk

Andet, skriv hvad:

25%

50%

75%

100%

Respondenter

14

48

41

1.2.10 Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste job? Andet:

e JEG INDGIK AFTALE OM PROJEKTANSZATTELSE PA 3 MANEDER IGENNEM FAG-

FORENING

e Timing. De manglede en.

e Vilje til at veere iveerkseetter

¢ Jeg havde erfaring med at arbejde med de stillingsspecifikke veerktgjer.

e Jeg havde den rette erfaring inden for specifikke IT-veerktgjer, som virksomheden fandt at-
traktivt pd daveerende tidspunkt. Erfaringen har jeg udviklet i lobet af min uddannelse pa

AAU.

e Jeg var heldig og sogte pa det helt rigtige tidspunkt

e Altsd.... De manglede en frisk arkitekt... Kom til at projektere som bygningskonstrukter. Sa

det var meerkeligt
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e Mit forste arbejde VAR mit praktiksted

e Gode anbefalinger fra praktik ophold og anseettelse som studie underviser pa AAU

e Newly educated individuals, within building and construction, mostly get hired to do easy
and repetative tasks. With more years(1-2) of experience, that changes.

e I was flexible on location and started out by working in another office than originally
planned.
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2 STUDIERELATEREDE AKTIVITETER

211 Havde du studiejob sidelebende med din uddannelse? (Seet gerne flere krydser)

(N=62)
Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 21
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min 25
uddannelse
Nej, jeg havde ikke studiejob 18

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.2 Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit studiejob i lgbet af et semester?

Respondenter
Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit 5 2
relevant studiejob i lebet af et semester?
Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit 4 25
ikke-studierelevant studiejob i lebet af et semester?

0% 25% 50% 75% 100%

B Under 8 timer om ugen [l 9-16 timer om ugen Mere end 16 timer om ugen

2.1.3 Vurderer du, at dit studiejob forleengede dit studium? Fordelt efter type af studie-
job. (N=44)

Respondenter

Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 21

Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min

uddannelse 25
Nej, jeg havde ikke studiejob 0
lalt 44

0% 25% 50% 75% 100%

B.Ja BNg
214 Har du veereti praktik/haft et projektorienteret forleb i en virksom-
hed/organisation i lobet af din uddannelse? (N=62)
Respondenter

Ja 59
Nej 3

0% 25% 50% 75% 100%

SIDE 13



DIMITTENDUNDERSOQGELSE FOR DET TEKNISKE FAKULTET FOR IT OG DESIGN 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN I ARKITEKTUR AAU AALBORG

2.1.5 Har du lavet et eller flere projekter i samarbejde med en virksomhed /organisation i
lobet af din uddannelse? (N=62)

Respondenter
Ja, et projekt 16
Ja, to projekter 8
Ja, tre projekter 3% 2
Ja, fire eller flere projekter 4
Nej 32

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.6 Har du efterfelgende fdet arbejde i en virksomhed /organisation, hvor du havde
studiejob? (N=44)

Respondenter
Ja 10
Nej 34

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.7 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed/organisation, hvor du havde
studierelevant studiejob? (N=21)

Respondenter
Ja 8
Nej 13
0% 25% 50% 75% 100%

2.1.8 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed/organisation, hvor du havde
studiejob uden relevans for uddannelsen? (N=25)

Respondenter

Ja 2

Nej 23

0% 25% 50% 75% 100%

219 Har du efterfolgende faet arbejde i den virksomhed/organisation, hvor du var i
praktik/havde et projektorienteret forleb? (N=59)

Respondenter
Ja 17
Nej 42

0% 25% 50% 75% 100%

SIDE 14



DIMITTENDUNDERSOQGELSE FOR DET TEKNISKE FAKULTET FOR IT OG DESIGN 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN I ARKITEKTUR AAU AALBORG

2.1.10 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed /organisation, som du samarbej-
dede med? (N=30)

Respondenter
Ja 3
Nej 27
0% 25% 50% 75% 100%
2111 Har du veeret pa et udlandsophold i lgbet af din uddannelse? (N=62)
Respondenter
Ja 24
Nej 38
0% 25% 50% 75% 100%
2.1.12 Startede du eller var du en del af et startup mens du studerede? (N=62)
Respondenter
Ja 3% 2
Nej 60

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.13 Hvor lang tid gik der fra dimission, til du fik dit ferste job? Fordelt efter studieakti-

viteter
Studiejob
Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 20
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min
25
uddannelse
Nej, jeg havde ikke studiejob 18
lalt 61
0% 25% 50% 75% 100%
B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [ 0-3 maneder | 4-6 maneder
79 maneder @ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar
Praktik /projektorienteret forlgb
Respondenter
Ja 58
Nej 3
lalt 61

0% 25% 50% 75% 100%

B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [ 0-3 maneder | 4-6 maneder
79 maneder @ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar

SIDE [5



DIMITTENDUNDERSOQGELSE FOR DET TEKNISKE FAKULTET FOR IT OG DESIGN 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN I ARKITEKTUR AAU AALBORG

Projektsamarbejde
Respondenter
Ja, et projekt 16
Ja, to projekter 8
Ja, tre projekter 2
Ja, fire eller flere projekter 4
Nej 31
lalt 61
0% 25% 50% 75% 100%
B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [l 0-3 maneder © 4-6 maneder
B 7-9 maneder [ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 &r
Udlandsophold
Respondenter
Ja ‘ 42 4 24
Nej 16 s H 37
lalt 26 5 61
0% 25% 50% 75% 100%
B Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen [l 0-3 maneder || 4-6 maneder
B 79 maneder [ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar
Startup
Respondenter
Ja 2
Nej 52 59
lalt 26 5 61

0% 25% 50% 75% 100%
B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [ 0-3 maneder | 4-6 maneder
B 79 maneder M 10-12 maneder ~ 13-24 maneder [ Over 2 ar
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3 NUVZAZRENDE JOBSITUATION

3.1.1 Hvad er din nuveerende jobsituation? (N=67)

Respondenter

B e ol i — 61
deltidsansaettelser o.lign.)

Jeg er ivaerksaetter/selvstaendig (herunder
freelance) - 4
Jeg erAIedlg (herunder antllskud, . 3% 2
virksomhedspraktik o. lign)

Jeg er i gang med en lgnnet fuldtidsuddannelse (f.
eks. Ph.d/Erhvervs Ph.d, klinisk basisuddannelse | 0% 0
(KBU) for medicin)

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet folgende forklaring til spergsmélet: Du bedes angive din primeere beskeeftigelse. Selvom
du skulle modtage supplerende dagpenge sidelebende med en deltidsanseettelse, selvsteendig virksomhed eller lignen-
de, bedes du besvare sporgeskemaet som veerende i arbejde eller henholdsvis iveerkseetter/selvsteendig. Er du langtids-
sygemeldt eller p& barselsorlov, bedes du besvare sporgeskemaet ud fra, hvilken situation, du er langtidssygemeldt eller
pa barsel fra. Er du eksempelvis pa barsel under en anseettelsesperiode, bedes du besvare sporgeskemaet som veerende i
arbejde. Skulle du have afsluttet en projektanseettelse pa samme tidspunkt, som din barsel begynder, bedes du besvare
sporgeskemaet som vaerende ledig.
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4 FORSTE JOB

411 Har du - efter endt uddannelse - haft andre job end dit nuveerende? (N=61)

Respondenter
Ja 33
Nej 28

0% 25% 50% 75% 100%

412 Har du forud for dit nuveerende job veret iveerkseetter/selvsteendig pa fuldtid?

(N=33)
Respondenter

Ja 2

Nej 31

0% 25% 50% 75% 100%

4.1.3 Hvad er drsagen til, at du stoppede som fultidsiveerkseetter/-selvsteendig? (N=2)

Respondenter
Jeg havde ikke tilstraekkelig finansiering | 0% 0
Min virksomhed blev opkebt | 0% 0
Der var for mange arbejdstimer | 0% 0
Arbejdspresset var for stort | 0% 0
Min forretningsidé var ikke god nok | 0% 0
Jeg havde ikke et tilstraekkeligt kundegrundlag | 0% 0
Jeg manglede lysten til at fortszette | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

414 Hvad er drsagen til, at du stoppede som fultidsiveerkseetter /-selvsteendig? Andet:

e Mangel pé kollegaer
o Still exist but parttime
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4.1.5 Hvor seggte du job? (Seet gerne flere krydser) (N=38)

Respondenter
Region Hovedstaden 14
Region Nordjylland 19
Region Midtjylland 25
Region Syddanmark 8
Region Sjeelland 4
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og 3
Gronland)

Europa (ikke Norden) 3% 1
@vrige udland 2

Segte ikke job 3% 1

0% 25% 50% 75% 100%

4.1.6 Ihvilken region la din forste arbejdsplads? (Hvis der var tale om en sterre arbejds-
plads med flere afdelinger, bedes du angive, hvor du fysisk var placeret) (N=38)

Respondenter
Region Hovedstaden 8
Region Nordjylland 8
Region Midtjylland 15
Region Syddanmark 5
Region Sjeelland | 0% 0
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
3% 1
Gronland)
Europa (ikke Norden) 3% 1
@vrige udland | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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4.1.7 Hvor segte og hvor fik du dit ferste job?

B Spgte job; arkitektur (cand.polyt.) (N=38) m Fik job; arkitektur (cand.polyt.) (N=38)

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Hovedstaden

Region Syddanmark

Region Sjeelland

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 8%
Grenland) 39

@vrige udland

3%

Europa (ekskl. Norden) 39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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5 NUVZRENDE JOB

5.1 JOBBETS RAMMER

5.1.1 Hvor segte du job, fer du fik dit nuveerende job? (Seet gerne flere krydser) (N=61)

Respondenter
Region Hovedstaden 24
Region Nordjylland 32
Region Midtjylland 38
Region Syddanmark 1
Region Sjeelland 7
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og
12
Gronland)
Europa (ikke Norden) 4
@vrige udland 5
Sogte ikke job 5
0% 25% 50% 75% 100%

5.1.2 Thvilken region ligger din arbejdsplads? (Hvis der er tale om en sterre arbejdsplads
med flere afdelinger, bedes du angive, hvor du fysisk er placeret) (N=61)

Respondenter
Region Hovedstaden 9
Region Nordjylland 16
Region Midtjylland 21
Region Syddanmark 3
Region Sjeelland 3
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feeraerne og 7
Gronland)
Europa (ikke Norden) 3% 2
@vrige udland | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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5.1.3 Hvor sggte og hvor fik du dit nuveaerende job?

B Spgte job; arkitektur (cand.polyt.) (N=61) m Fik job; arkitektur (cand.polyt.) (N=61)

. e 62%
Region Midtjylland

Region Nordjylland

39%

Region Hovedstaden

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland) 11%

I—| =
a1
)

(@]
R

. 18%
Region Syddanmark

11%
Region Sjeelland

@vrige udland

Europa (ekskl. Norden) 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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5.1.4 Hvad er dit anseettelsesforhold i dit nuveerende job? (Hvis du har mere end et job
samtidig, bedes du besvare ud fra det job, du mener, er mest relevant i forhold til
din uddannelse) (N=61)

Respondenter
Fastansat 60
Projektansat/tidsbegraenset ansat 2% 1
Ansat i vikariat | 0% 0
Andet, skriv gerne | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

5.1.5 Hvor mange ansatte er der i den virksomhed, institution eller organisation, du er
ansat i? (Hvis du er ansat i en virksomhed med flere afdelinger, angiv da det sam-
lede antal ansatte i Danmark) (N=61)

Respondenter
1-10 ansatte 7
11-50 ansatte 15
51-250 ansatte 12
Mere end 250 ansatte 27
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
5.1.6 Hvad er din ugentlige arbejdstid i dit nuveerende job? (N=61)
Respondenter
Mere end 37 timer 18
37 timer 42
30-36 timer 2% 1
20-29 timer | 0% 0
11-19 timer | 0% 0
10 timer eller mindre | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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5.1.7 Inden for hvilken sektor er din nuveerende arbejdsplads? (N=61)

Respondenter
Privat 48
Stat | 0% 0
Region | 0% 0
Kommune 12
Interesseorganisation 2% 1

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Selvejende institutioner indplaceres efter deres primeere finansieringskilde - f.eks. rubriceres universiteter og
gymnasier under “stat”.
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5.1.8 Hvilken type virksomhed arbejder du i? (Seet gerne flere krydser) (Privatansatte)

(N=48)

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, bolge- og
solenergi, mv.)

Bygge- og anlaegsvirksomhed

Entreprengrvirksomhed

Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og
anleegsbranchen

Finansiel virksomhed

Forsyningsvirksomhed

Fodevareindustrien

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik)

Idreetsklub, -center o. lign.

Informations- og kommunikationsvirksomhed

IT-virksomhed (inkl.spilindustrien, elektronisk
produktudvikling mv.)

Juridisk radgivningsvirksomhed

Konsulent- og analysevirksomhed

Kultur og turisme

Medicinalvirksomhed

Medicoteknisk virksomhed

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.)

NGO

Privathospital/laegepraksis

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling)

Reklame- og markedsferingsvirksomhed

Radgivningsvirksomhed

Réstofudvinding

Servicevirksomhed

Sundhedsfaglig virksomhed

Terapeutisk virksomhed

Transport

Uddannelsesstilling i privat praksis

Undervisningsbranchen

Anden virksomhed relateret til bygge- og
anlagsbranchen

Anden type, angiv hvilken:

0%

2%

2%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

0

27

14
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5.1.9 Hyvilken type virksomhed arbejder du i? (Privatansatte) Anden:

e ARKITEKT
e Arkitektur
e  Arkitekt

e  Arkitektur-tegnestue
e  Arkitekt-tegnestue

e Bygherrerddgivning
e Electronic Warfare

o Arkitekt

5.1.10 Hvilket omrdde arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser) (Ansatte i

Kommune) (N=12)

Analyse og konsulent

Ansaettelse i kommunen med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

Beskaeftigelse/integration (pa institutionsniveau - f.
eks. jobcenter)

Beskaeftigelse/integration (pa forvaltningsniveau)

Bern og unge (pa institutionsniveau - f.eks. skoler)

Bern og unge (pa forvaltningsniveau)

Erhverv/udvikling

IT og digitalisering

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks.
museer)

Kultur og fritid (pa forvaltningsniveau)

Social, sundhed/omsorg (pa institutionsniveau - f.
eks. plejehjem)

Social, sundhed/omsorg (pa forvaltningsniveau)

Teknik, by og milje

Anden administration/forvaltning

Andet, angiv hvilket:

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

0
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5.1.11 Hvilket omrdde arbejder du primeert indenfor? (Ansatte i Kommune) Andet:

¢ Planleegning
e Byplanleegning
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5.2 JOBBETS INDHOLD

5.2.1 Huvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid pa? (Seet gerne flere kryd-
ser) (N=61)

Respondenter

Administration og sekretariatsfunktioner 5

Analyse og/eller evaluering 14

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision | 0% 0

Design og projektering 45

Formidling og kommunikation (TV, rgdio, forlag, 3
avis, PR, etc.)

Forskning 2% 1

Grafisk fremstilling og produktion 24

HR/personale | 0% 0

T (projekiledelse, support, u_dvikling, 3
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling 7

Klinisk arbejde/patientkontakt | 0% 0

Konsulent- og udviklingsopgaver _ 13

Kulturformidling | 0% 0
Kunde-/borgerservice 4
Kvalitetsudvikling 2% 1
Ledelse og organisation | 0% ]
Markedsfering/reklame ' 2% 1
Overszaettelse og tolkning | 0% 0
Planlaegning 17
Produktudvikling/innovation 5
Projektledelse 20
Radgivning/vejledning 22
Salg | 0% 0
Strategisk kommunikation og formidling 3
Tekstproduktion 3% 2
Uddannelses- og undervisningsopgaver 2% 1
@konomi- og regnskabsfunktioner 2% 1
Andre jobfunktioner, angiv hvilke: 3
0% 25% 50% 75% 100%
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5.2.2 Hvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid pa? Fordelt efter sektor

Offentlig ansatte (Ansatte i stat, region og kommune)

Administration og sekretariatsfunktioner

Analyse og/eller evaluering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision

Design og projektering

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag,
avis, PR, etc)

Forskning

Grafisk fremstilling og produktion

HR/personale

IT (projektledelse, support, udvikling,
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling

Klinisk arbejde/patientkontakt

Konsulent- og udviklingsopgaver

Kulturformidling

Kunde-/borgerservice

Kvalitetsudvikling

Ledelse og organisation

Markedsfaring/reklame

Qverszettelse og tolkning

Planlzegning

Produktudvikling/innovation

Projektledelse

Radgivning/vejledning

Salg

Strategisk kommunikation og formidling

Tekstproduktion

Uddannelses- og undervisningsopgaver

@konomi- og regnskabsfunktioner

Andre jobfunktioner, angiv hvilke:

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

75%

100%

3

Respondenter
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Privatansatte

Administration og sekretariatsfunktioner

Analyse og/eller evaluering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision

Design og projektering

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag,
avis, PR, etc.)

Forskning

Grafisk fremstilling og produktion

HR/personale

IT (projektledelse, support, udvikling,
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling

Klinisk arbejde/patientkontakt

Konsulent- og udviklingsopgaver

Kulturformidling

Kunde-/borgerservice

Kvalitetsudvikling

Ledelse og organisation

Markedsfering/reklame

Overszettelse og tolkning

Planlaegning

Produktudvikling/innovation

Projektledelse

Réadgivning/vejledning

Salg

Strategisk kommunikation og formidling

Tekstproduktion

Uddannelses- og undervisningsopgaver

@konomi- og regnskabsfunktioner

Andre jobfunktioner, angiv hvilke:

0%

0%

0%

50%

75%

100%

Respondenter

2

"

40

23
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523

Hvad er din nuveerende stillingsbetegnelse?

Arkitekt

PROJEKT ARKITEKT
Arkitekt
Byggesagsbehandler
Indretningsarkitekt

Lead Sustainability Architect
Brandradgiver

Arkitekt

Arkitekt

Projektleder
sagsbehandler
Byggesagsbehandler
Arkitekt

Byplanlegger

Arkitekt

Arkitekt
Bygherreradgiver
Arkitekt

Arkitekt/ ingenior
Arkitekt

Arkitekt

Arkitekt

Arkitekt/ projektleder
Arkitekt og projektleder
Arkitekt
Byggesagsbehandler
Arkitekt og sagsbehandler
Byggefaglig illustrator
Arkitekt

Costume design koordinator
Radgiver | Energi & Indeklima
Arkitekt, Cand. Polyt
Arkitekt

Planleegger
Byggesagsbehandler
Specialist Beeredygtighed
Designer, Architecture
Brandradgiver/arkitekt
Planleegger

Arkitekt

Arkitekt

Arkitekt

Arkitekt
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Maskin operater
Arkitekt

Salgs arkitekt

Bygge- og landzonesagsbehandler
Arkitekt

Arkitekt og Projektleder
Arkitekt

Byplanlegger

Arkitekt

Data Scientist / 3D Artist
Projektchef

Arkitekt

Arkitekt

Arkitekt
Byggesagsbehandler
Civilingenior i Arkitektur
Arkitekt

I hvilken virksomhed /organisation er du ansat?

Skanlux

Sweco architects

Odsherred Kommune

C.F. Moller Architects
Reonslev Rddgivende Ingeniorer
C. F. Mgller

ArkiNord arkitekter

Herlev kommune

Fanzun AG

Byggeri, Aarhus Kommune.
Arkitema

COWI

Krogh Madsen Arkitekter A/S
Bauherr

Sweco Architects
Huscompagniet

Rambgll/ Henning Larsen
EYA

Furesg Kommune
Dimension Design
TRANSFORM

Aarhus Kommune Byggeri
Reiulf Ramstad Arkitekter
Treeinformation

AART architects

Kompan A/S

MOE Réadgivende Ingenigrer
C.F. Mgller Architects

Laban Arkitekter



DIMITTENDUNDERSOQGELSE FOR DET TEKNISKE FAKULTET FOR IT OG DESIGN 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN [ ARKITEKTUR AAU AALBOR G

e  Vesthimmerlands Kommune

e Aarhus Kommune

e Arkitema

¢« KOMPANA/S

e Arkinord

¢ Rebild Kommune

e Randers Arkitekten

e Aarhus Kommune, Byggeri
e Sweco Architects Denmark
e Dafa

¢ Kuben Management

e Vestergaard huse

e Aalborg Kommune

e  Monstrum

e Basis Arkitekter

¢ Kalundborg kommune

e TermaA/S

e Sweco Architects

e Asplan Viak AS

e Nordic - Office of Architecture

e SKALA Arkitekter

525 Er duidit nuveerende job ansat i en akademisk stillingskategori? (N=61)

Ja, men mine arbejdsopgaver er ikke reelt af
akademisk karakter

Nej, jeg er ikke ansat i en akademisk
stillingskategori, men jeg udferer reelt akademiske
opgaver

Nej, og mine arbejdsopgaver er ikke af akademisk
karakter

Som udgangspunkt ligger jobbet IKKE inden for en
akademisk stillingskategori, men jeg forventer, at
det udvikler sig til at gare det

Ved ikke

0%
P
0%

P2

P

0% 25% 50%

75%

Respondenter

39

100%
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5.2.6 Hvordan er den faglige ssmmenhaeng mellem din uddannelse og dit nuveerende

job? (N=61)
Respondenter
Jobbet ligger inden for uddannelsens fagomrade 55
Jobbet ligger uden for uddannelsens fagomrade, 4
men kraever generelle akademiske kompetencer
Der er ingen faglig sammenhaeng mellem 3% 2
uddannelsen og mit nuvaerende job

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har fiet folgende tilfgjelse til spergsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, sa svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.

5.2.7 Jobbet ligger i forleengelse af... (Seet gerne flere krydser) (N=59)

Respondenter
mit speciale/afgangsprojekt/semesterprojekt 25
Min bacheloruddannelse 11
mit specifikke valg af specialisering 15
mit praktikophold/mit projektorienterede forlob 15
mit studiejob 4
mit udlandsophold 3
ingen af delene 25

0% 25% 50% 75% 100%
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6 VURDERING AF UDDANNELSENS RELEVANS
OG ANVENDELIGHED

6.1 UDDANNELSENS ANVENDELIGHED

6.1.1 Ihvilken grad har din uddannelse rustet dig til dit arbejdsliv? (N=67)

Respondenter
I hoj grad 34

| nogen grad 29

| mindre grad 4

0

Slet ikke | 0%

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet folgende tilfgjelse til spergsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, sd svar venligst ud fra

din samlede uddannelse.
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6.2 TILEGNEDE OG EFTERSPURGTE KOMPETENCER

6.2.1
(N=67)

I hvor hej grad har du tilegnet dig folgende kompetencer gennem din uddannelse?

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

IT-faerdigheder

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt... (Mere
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Fremmedsprogsfeaerdigheder

Generel kulturforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel forretningsforstaelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk
handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

=x

L
=

B
=]
3}
=

w
(=)

o

B | hojgrad [ nogen grad

%

25%

5

[=}

%

54
54
45
36
42
54
57
33
43
48
24
28
28
39
28
33

55

48

75%

I mindre grad [l Slet ikke

13

10

10

| o |

18

100%

Respondenter

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67
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6.2.2 Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som
du har med dig fra din uddannelse:

e Ved ikke
e PRAGMATISK TILGANG TIL PROJEKTER

KREATIV REALISTISK INDSTILLING

LASNINGSORIENTERET
¢ Innovativ, selvsteendig, tveerfaglighed
e Metode/ procesverktgjer

Tveerfaglighed

Gruppearbejde
e projektudvikling i grupper

integreret designproces

feerdigheder i it-programmer
e Samarbejde overblik analyse
e Analytisk tilgang.

Tveerfaglig baggrundsviden.

Grundleggende ufravigelig viden (bygningsreglement- regler der SKAL overholdes)
¢ Designprocessen, 3D tegning og grafisk arbejde, tveerfaglig samarbejde
¢ Overholde deadlines

Struktureret

Innovativ
¢ God processforstdelse og overblik i udvikling af projekter.

Resultatorienteret og metodisk fremgang.

Gruppearbejde og forstdelse for egne styrker/svagheder i samarbejde med andre.

Kritisk teenkning.

e Pas
e Samarbejdende, tvaerfaglig, undersggende
¢ Problemlosning.

Se muligheder i stedet for begraensninger.

Teenk ud af boksen
¢ Evne til at arbejde i grupper

Lose en konkret problemstilling
e Kreativ teenkning

Problemlgsning

Software kompetencer
¢ Projektsamarbejde

Deadlines

Fagligviden
o Fagligforstaelse, arbejde under pres, harde og store deadline
¢ 1) evnen til at samarbejde, bade tveerfagligt og indenfor eget felt

2) tegnetekniske egenskaber

3) idegenerere
o Projektorienteret arbejde

Samarbejde/ gruppearbejde

Diverse relevante it programmer
e problem lgsning, viden inden for programmer, arkitektonisk forstaelse
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Detaljeorienteret

Evne til at arbejde tveerfagligt

Samarbejde

1. Design og Projektering. Iseer under harde deadlines

2. Strukturering af en stort projekt og hvordan dette kan fremstilles.

3. Preesentation af komplekst materiale

Mine kreative egenskaber.

Min software viden og erfaring.

Mine evner til at indsamle viden.

Forstéelsen for at flere faggrupper spiller ind i arkitektur

Teknisk viden om indeklima og baeredygtighed, lidt konstruktion

Brugen af AutoCad, og en anelse Revit

Arkitektdannelse

Konceptudvikling

Formgivning

IT

Analyse

Samarbejde

Gruppearbejde, bred faglig viden,

Vi blev introduceret til de rette typer software, som gjorde os s stand til at arbejde direkte ef-
ter studiet. Gode studieture som gav et solidt reference og inspirationsgrundlag.
Visuel formidling, kreativitet, kobling mellem kreativitet og konkrete effektive lgsninger
Tveerfaglighed

It kompetencer

Samarbejde

Fagligviden

Gruppearbejde

Projektplanleegning

I ikke-prioriteret reekkefolge:

1) Samarbejdsvilje. Det er en attraktiv kompetence, at vi fra AAU er gearet fra start til at sam-
arbejde i grupper om at lgse en given opgave. Det letter arbejdet for projektlederen.

2) Tveerfaglighed. Som civilingenier med speciale i arkitektur forstar jeg samspillet mellem
det arkitekt- og ingeniorfaglige. Det gor det let, at samarbejde med andre faggrupper i lobet
af byggeprocessen.

3) Formidling. Vi har fdet stor forstdelse for formidling i lobet af uddannelsen; det veere sig
bade skriftligt, billedeligt og mundtligt. Det er en stor kvalitet inden for rddgivningsbranchen
at kunne formidle et output korrekt til en given kunde.

Tveerfagligt samarbejde

Beeredygtigt og tektonisk design/arkitektur

Bred viden inden for arkitektur, design og ingeniorfaget

kompetencer til at analysere og arbejde med faglige aspekter ift arkitektur

At arbejde mere struktureret inden for faget

At indsamle viden, hvorfra og hvordan.

SIDE 38



DIMITTENDUNDERSOGELSE FOR DET TEKNISKE FAKULTET FOR IT OG DESIGN 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN [ ARKITEKTUR AAU AALBOR G

1 Digital tegning (selvleert ud over enkelt introkursus)

2 Grundleggende forstaelse af konstruktions og indeklimaproblematikker

3 evnen til at tilegne mig ny viden

Opsoge information, praktisk implementering af teori, bred faglig forstaelse

1) at udvikle holistisk integrede og interdisciplinaere lgsninger; generelt og ikke kun inden for
uddannelsens faglige rammer.

2) at eksekvere egne idéer baseret pa ny og tilegnet viden fra en problembaseret vinkle.

3) at samarbejde og styrke realiseringen af egne idéer gennem fzelles projektsamarbejde, med
fagfolk fra - bdde - samme og »HELT« andre fag.
1) Viljen og evnen til at leere, udforske, samt anvende ny viden eller nye arbejdsmetoder

2) Relevante tegningsprogrammer, som Rhinoceros og Grasshopper

3) Indgd kompromiser. Kun keempe de vigtige kampe

Design, teamwork og afleveringskvalitet

Struktureret

Projektstyring

Kreativ og iderig

At arbejde projektbaseret, an kunne lave gode analyser og vide hvordan de skal bruges, ar-
bejde tveerfagligt

tveerfaglig faglig viden - aestetik og stabilitit og klima

integreret arbejde og proces
Analyse og koordinering (Struktureret)

Tveerfaglighed - kreativ og Teknisk forstdelse

Formidling af komplekse problemstillinger
Evnen til at arbejde sammen i teams er uvurderlig, da det gor det meget nemmere at lgse en
opgave og opbygge en god relation til sine kolleger.

Evnen til at samarbejde tveerfagligt og forsta andre faggruppers problematikker er yderst re-
levant, da jeg arbejder i en rddgivende arkitekt og ingeniervirksomhed, hvor vi ofte samar-
bejder med andre faggrupper omkring lgsningen af diverse problemstillinger.

De it-kompetencer og viden omkring eksempelvis grafisk fremstilling og 3D-modellering,
som jeg har leert pa studiet, er stadig en stor del af min hverdag og har for mit vedkommende
vaeret et vigtigt veerktej til at sikre mig et job efter endt uddannelse.

it feerdighed, samarbejde, projektstyring

Samarbejde

Designprocessen

Problembaseret leesning

Tveerfaglighed

Teknisk forstaelse

Kreativ tankegang

udenholdenhed
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¢ Udviklingen af mine personlige kompetencer, it-kompetencer og formidlingskompetencer
¢ Arbejde projektorienteret
Arbejde struktureret
Arbejde kreativt
¢ Der har veeret en stor fokus pa de redskaber som branchen bruger og en opfordring til at vee-
re nysgerrige, samt at koordinere med kollegaer
¢ Projektledelse
¢ Konstruktiv gruppearbejde.
Teoretisk baggrundsviden.
Software-feerdigheder.
e - At kunne fungere i et team
- Kunne sgge viden
- Tveerfaglighed
o Tverfaglighed
Projektorienteret gruppearbejde ift. at drive og lede projekter
Metodisk tilgang
e Teknisk indsigt
Gruppearbejde
It - feerdigheder
o [T-feerdigheder
Kreative feerdigheder
Gruppearbejde
e Social
Dje for det bygbare
'Open-minded'
o Writing skills
General cultural understanding
The qualification to acquire new knowledge
¢ That's too difficult to specify.
It would be easier to point out obvious skills and teachings that have been lacking during the
education, and what subjects could have been removed to make room for knowledge that
would be of greater value, post education.
e Problem solving
Analytic
Team
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6.2.3 Hvilke af nedenstdende kompetencer, har du primeert oplevet, er blevet efterspurgt

pa arbejdsmarkedet? (Seet gerne flere krydser) (N=64)

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

IT-faerdigheder

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Fremmedsprogsfzerdigheder

Generel kulturforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel forretningsforstaelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk
handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Andre, angiv hvilke:

0%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

22

21

37

39

21

27

25

37

3

33

37

43

28

12

49

11

38

24

27

40
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6.2.4

Hvilke af nedenstdende kompetencer, har du primeert oplevet, er blevet efterspurgt
pa arbejdsmarkedet? Andre kompetencer:

Projekteringsfeerdigheder

At arbejde kreativt og kunstnerisk, hvilket ikke kan sammenlignes med kreativt og innova-
tivt

Opevelsen af at samarbejde pa tveers af faggrupper er »meget« begreaenset i praksis.

Mest af alt: Erfaring og software-feerdigheder

6.2.5

Hvilke fremmedsprog, har du oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?
(Seet gerne flere krydser) (N=7)

Respondenter
Engelsk 7
Fransk | 0% 0
Kinesisk | 0% 0
Spansk | 0% 0
Tysk 5
Andet, skriv: 2

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har oplevet, at fremmedsprog er blevet efterspurgt pa arbejdsmarke-

det.

6.2.6

Hyvilke fremmedsprog, har du oplevet, er blevet efterspurgt pd arbejdsmarkedet?
Andet:

Ttaliensk
Norsk
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6.2.7 Kompetencer, der primeert er tilegnet og efterspurgt

m Efterspurgte kompetencer; arkitektur (cand.polyt.) (N=64)
m Tilegnede kompetencer; arkitektur (cand.polyt.) (N=67)
At kunne arbejde kreativt og innovativt 97%
Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt
Kvalifikationen til at samarbejde generelt 999
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines 90%
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende 999
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret 99%
IT-feerdigheder 90%
Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade 829%
Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper..... 90%
Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere info) 99%
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 97%
Kvalifikationen til at formidle mundtligt L%
Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling 93%
Kvalifikationen til at formidle skriftligt 87%
Relevant viden om projektledelse
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 93l
Kvalifikationen til at analysere 97%
Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade 93%
Generel kulturforstdelse
Generel forretningsforstaelse
Fremmedsprogsfeerdigheder 58%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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6.2.8 Kompetencegabet (forskel mellem andel af primeert tilegnede og efterspurgte kom-
petencer)

B arkitektur (cand.polyt.) (N=64-67)

Kvalifikationen til at analysere

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)

Generel kulturforstaelse

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper......

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt

Relevant viden om projektledelse

Generel forretningsforstaelse

-10 0 10 20 30 40 50 60 70

Procentpoint
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6.2.9 Ihvor hgj grad har kompetencer inden for formgivning veeret afgerende i din job-

segning eller i at fa dit ferste job? (N=64)

I hoj grad
| nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

Il

25%

50%

75%

100%

Respondenter

29
16
14

5

6.2.10 I hvor hgj grad har uddannelsen givet dig de nedvendige kompetencer til at forsta
og anvende form som visuelt udtryksmiddel inden for dit fagomrade? (N=64)

I hgj grad
| nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

3%

3%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

27
33
2

2

6.2.11 I hvor hgj grad har kompetencer inden for konceptudvikling vaeret afgorende i din

jobsagning eller i at fa dit forste job? (N=63)

I hoj grad
| nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

25%

50%

75%

100%

Respondenter

33
m
13

6

6.2.12 I hvor hgj grad har uddannelsen givet dig de nedvendige kompetencer i koncept-

udvikling? (N=63)

I hgj grad
| nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

3%

25%

L

50%

75%

100%

Respondenter

32
22
7

2
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6.2.13 I hvor hgj grad har kompetencer inden for projektledelse veret afgerende i din job-
segning eller i at fa dit ferste job? (N=63)

I hoj grad
| nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

0% 25% 50%

75%

100%

Respondenter

8
16
28

11

6.2.14 I hvor hgj grad har uddannelsen givet dig de nedvendige kompetencer i projektle-

delse? (N=63)

I hgj grad
| nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

0% 25% 50%

75%

100%

Respondenter

6
15
29

13

6.2.15 I hvor hgj grad har viden om etiske forhold i dit fag veeret afgerende i din jobsog-
ning eller i at fa dit forste job? (N=63)

I hoj grad
| nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

E 3%
0% 25% 50%

75%

100%

Respondenter

2
10
22

29

6.2.16 I hvor hgj grad har uddannelsen givet dig den nedvendige viden om etiske forhold

i dit fag? (N=63)

I hgj grad
| nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

E 3%
0% 25% 50%

75%

100%

Respondenter

2
14
21

26
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6.2.17 Hvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig bedre til at imgdekomme de
krav, der stilles pa arbejdsmarkedet? (N=63)

Respondenter

Mere metode h 3

En hgjere grad af tveerfaglighed i uddannelsen _ 13

Flere konkrete cases i undervisningen _ 19

Mere projektarbejde - 4

Mere problemorienteret undervisning . 3% 2

Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks. - 9
sprog, regnskab, formidling, programmering)
Mere feerdighedsorienteret undervisning (f.eks.

laboratoriearbejde) - 6

Mere undervisning i virksomhedskendskab og _ 19
forretningsforstaelse

Mere undervisning i projektledelse _ 18

Flere virksomhedspraesentationer pa universitetet _ 13

Flere gaesteundervisere fra erhvervslivet _ 32
Mere projektsamarbejde/opgavel@sning med
eksterne virksomheder/organisationer
Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret
forlgb i uddannelsen

Mere/bedre mulighed for udlandsophold - 3
Bedre studievejledning (om valg undervejs i

uddannelsen, etc.) - 5

Bedre karrierevejledning (om virksomhedernes _ 22
behov og mulighederne pa arbejdsmarkedet)
Flere erhvervsrelaterede tilbud (f.eks.

praktikopslag/opslag vedr. projektorienteret forleb, — 28
opslag om studiejob, stillingsopslag mv.)

Mere relevante karrieremesser pa universitetet - 6

Storre teoretisk grundlag - 3

Andet, angiv hvilket: - 6

Ingen forslag til forbedringer 2% 1

o
&

25% 50% 75% 100%
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6.2.18 Huvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig bedre til at imgdekomme de

krav, der stilles pa arbejdsmarkedet? Andet:

VEJLEDERE MED STURRE RELEVANS/FORBINDELSE TIL DAGENS ERHVERVSLIV
Sterre fokus pa formgivning og aestetik

Mere direkte kontakt mellem studerende og virksomheder

Mere undervisning i grafik, kreative og kunstneriske processer, konceptudvikling, form-
givning, materialer, genbrug/upcycling

Mere formgivning og eestetik, mere fokus pa byggeprojekters forleb

flere individuelle projekter

6.2.19 Har du yderligere kommentarer til, hvordan uddannelsen bedre kunne have rustet

dig til at imedekomme de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet, kan du notere dem
her:

Nej

Mere fokus pa udvalgte computerprogrammer, i stedet for lidt kendskab til 40 forskellige
Mere fleksibilitet ift. praktikophold/udlandsophold og bedre muglighed for min. 2 praktik-
ophold. Gerne som del af et "pausear" mellem BSc. og MSc.

Bedre analytiske kompetencer ift. design/formgivning og mere selvvalg ift. projektcases.
Langt mere fokus pa kritisk teenkning.

Mindre grupper, 5 - 7 pers. er alt for mange. Iseer pd kandidatniveau ber grupper ikke veere
starre end 2 - 3 pers. Vil give bedre mulighed for at tage uddannelse i mere individu-
el/specifik retning.

Mere kontakt til arkitekter i arbejde. Gerne workshops

Meget mindre fokus pa karriere som konkurrence arkitekt som det primeere mal

Meget mere fokus pa de mange forskellige jobmuligheder indenfor faget (kommunale jobs,
projektleder, radgiver, konsulent, projektering, planleegning osv)

Projektplanleegning, herunder tidsplanleegning, brugerinddragelse, skonomistyring, ekoni-
miplanleegning (molios prisdata)

Projekteringsfeerdigheder, Bips standarder, tegningsstandarder mm

starre kreativ /kunsterisk tilgang til konceptudvikling.

Bedre forstaelse for byggeriets processer og hierarki. Det fyldte et semester sidelebende med
uddannelsespraktik, hvorfor der var ganske lidt undervisning i faget. Dette er ellers et vigti-
gere emne, end man som studerende maske antager.

Uddannelsen kunne have ladet veere med, at fedte for akkrediteringen og have haft langt me-
re kontrol og indflydelse med de mange lektioner der blev leveret af Byggeri og Anleeg. Vi
har brug for arkitektur og lesninger, der tager udgangspunkt i det allerede byggede fremfor
riv ned og byg noget nyt, hvis aestetik hovedsageligt vil veere styret af konservative tanker
omkring ventilation og konstruktion. Uddannelsen har pa ingen made givet mig tilstraekkeli-
ge kompetencer til at kunne udtenke og arbejde med reelt beeredygtige losninger som kan
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bruges i fremtiden. I stedet har jeg en masse overfladisk viden om allerede eksisterende ma-
der at sikre indeklima gennem plastikposer og ventilationsanlaeg som jeg ikke kan bruge til
noget fordi der sidder rigtige ingeniorer et andet sted og er meget bedre til at regne pa det.
Jeg har ikke leert at tegne bygninger der gennem form funktion og materialevalg har et lavere
energiforbrug ved opferelse eller drift. Jeg har bare leert hvor meget ekstra der skal leegges til
etagehgjden sa der kan traekkes ventilationsrer. Og at der skal veere ekstra mange run til tek-
nik..

e Hvis der var jobs ville det veere mega fedt og jeg ville ikke sidde som brandradgiver idag.

e Uddannelsen er er rigtig god teoretisk, metodisk og projektbaseret. Kunne vere godt med
lidt mere praktisk erfaring/cases.

¢ Generelt er det vigtig at synliggere mulighederne pa arbejdsmarkedet og faggruppernes fag-
lighed.

Mere praktisk forstdelse specielt i arkitekt og ingenier fagene.

Et hgjere fokus pa lovgivning.

e At fa en fod indenfor faget er alt afgerende og det burde man understreg med alvor til de
studerende.
Ydermere burde den enkelte elever have veere mulighed for at blive vejledt lobende, mens
man er under studiet, med at tydelig gere ens kompetencer cv og i hvilket job man kunne sg-
ge indenfor med den profil og portfolio man har. Selvom man har akasse og fagforening at
stotte sig opad efter afsluttet uddannelse, sa er de ofte ikke rustet til det, da de ikke kender
ens uddannelse eller profil. S& det bliver ofte meget generaliseret med de andre akademisk
uddannelse.

¢ Jeg var slet ikke klar over, hvor mange ting jobs jeg kunne sgge for efter uddannelsen. Jeg
troede egentlig bare, at jeg kunne sidde pd en tegnestue. Det er slet ikke stor nok fokus pa,
hvad man ellers kan

e Stop karakter-reeset og kom teettere pa de jobs som venter os efter endt uddannelse...

¢ Mere tegneundervisning i hdnden som et reelt kursusmodul

e Der er en problematik pd arkitektur og design i at det virker som at interessen er i at uddanne
ingenigrer, men at de fleste ender som arkitekter

e Arbejde pa portfolio
Udvikling af individuelle projekter

e Would take me to long to specify. Which I've already tried at the board of studies.
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6.3 KOMPETENCER FRA PBL-MODELLEN

6.3.1 Ihvor hgj grad har den problembaserede leering (PBL-modellen) pa Aalborg Uni-
versitet haft betydning for, at du pa arbejdsmarkedet kan... (N=62)

Respondenter

tilegne dig viden og feerdigheder selvstaendigt 6 62

samarbejde med naere kollegaer 62

samarbs_sjde med kollegaer p_é tyaars i 62
virksomheden/organisationen

samarbejde med eksterne parter “ 62

identificere nye muligheder 62

sammenkasde teori og praksis 62

analysere problemer 8 M 62

bidrage til problemlesning 5 62

styre og organisere projektarbejde n 62

formidle viden 62

strukturere og overholde deadlines “ 62

give og modtage konstruktiv kritik 5 62

0% 25% 50% 75% 100%
B | hojgrad @@ 1nogen grad [ I mindre grad [ Slet ikke

6.3.2 Har der veeret andre elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen),

som du med fordel har kunnet anvende pd arbejdsmarkedet, sa beskriv dem gerne
her:

e Nej

o -

e Som naevnt for, har PBL-modellen givet mig redskaberne til at kunne samarbejde i grupper
om at lgse et givent problem. Det er attraktivt for arbejdsgiveren.

Endvidere har det givet mig kompetencerne til at kunne veere nysgerrig, afsage potentialer og
finde lgsninger.

e Men er det ikke en "model" / lesningsorienteret forstdelse, som man har snuppet, smidti en
kasse og kaldt den for noget som man s& mener man har leert andre?
Det bliver VIRKELIG slaet til en AAU opfindelse..
Men ja, bruger det jo neesten dagligt..
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6.3.3 Har der veeret elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen), som i
arbejdssituationer ikke har fungeret efter dine forventninger? (N=61)
Respondenter
Ja 13
Nej 48
0% 25% 50% 75% 100%
6.3.4 Huvilke elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen) har i arbejdssi-

tuationer ikke fungeret efter dine forventninger? (Seet gerne flere krydser) (N=13)

Respondenter
Kvalifikationen til at tilegne mig viden og 0% 0
feerdigheder selvstaendigt °

Kvalifikationen til at samarbejde med naere 2
kollegaer

Kvalifikationen til at samarbejde med kollegaer pa 4
tveers i virksomheden/organisationen

Kvalifikationen til at samarbejde med eksterne 6
parter

Kvalifikationen til at identificere nye muligheder | 0% 0

Kvalifikationen til at sammenkaede teori og praksis 3

Kvalifikationen til at analysere problemer 1

Kvalifikationen til at bidrage til problemlgsning 1
Kvalifikationen til at styrke og organisere

. X 3
projektarbejde

Kvalifikationen til at formidle viden 2

Kvalifikationen til at strukturere og overholde 2
deadlines

Kvalifikationen til at modtage og give konstruktiv 2
kritik

Andre, angiv hvilke: 6

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har oplevet, at elementer fra den problembaserede leering (PBL-
modellen) i arbejdssituationer ikke har fungeret efter deres forventninger.

6.3.5 Hvilke elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen) har i arbejdssi-
tuationer ikke fungeret efter dine forventninger? (Seet gerne flere krydser) Andet:
e PBL KAN IKKE IMPLEMENTERES PA EN ARBEJDSPLADS SOM UMIDELBART IKKE
BENYTTER PBL
e Arbejde tveerfagligt selvseendigt gennem et helt projektforlab
e PBL er teoretisk, det er ikke altid den made det foregar nar man arbejder i en kommune

Semesterprojekter, hvor PBL-metoden anvendes, har afseet i fiktionen. Dette betyder, at
okonomi slet ikke spiller en rolle, og alt derfor er muligt. Det ville ellers veere givtigt at ha-
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ve en forstdelse for eksempelvis budgettering, da givne lgsninger ofte velges ud fra gko-
nomiske omkostninger snarere end hvor kreative eller sestetisk tilfredsstillende, de er.

¢ Jeg bruger som sadan ikke PBL i min hverdag pa arbejde

e Nar man er administriv medsrbejde s er der mange situationer hvor det bare er som ledel-
sen siger. Sa kan alle teoriernes metoder veere lige meget. Det sveert at handtere eller forse-
ge at bidrage til.
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7 OPLYSNINGER OM IVEARKSATTERE/SELVSTZANDIGE

7.1 FULDTIDSIVZARKSATTERE

7.1.1 Hvorndr startede du som iveerkseetter? (N=4)

Respondenter
Fer jeg havde afsluttet uddannelsen | 0% 0
0-6 maneder efter endt uddannelse 1
7-12 maneder efter endt uddannelse | 0% 0
13-24 efter endt uddannelse 1
Mere end 2 ar efter endt uddannelse 2

0% 25% 50% 75% 100%
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7.1.2  Hvad har veeret medvirkende til, at du er startet som iveerkseetter? (Seet gerne flere
krydser) (N=4)

Respondenter
Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med 0% 0
AAU Inkubator/SEA | =7

Jeg har deltaget i Innovativ Vaekst | 0% 0

Jeg har deltaget i Solution Hub program | 0% 0

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme | 0% 0

Jeg blev inspireret via andre ivaerksaetteraktiviteter _ 1
pa min uddannelse
Jeg har deltaget i det offentlige

0% 0
erhvervsfremmesystem

Forventning om hej indtaegt 1

Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid 3

Jeg havde en god idé til et nyt 3
produkt/serviceydelse

Flere andre faglige og personlige udfordringer 1

Realisering af ambitioner/dremme 4

Jeg blev inspireret af min familie og mine venner 2

Udsigt til et sterre ansvar 2

@nskede ikke at have en chef 2

Det var en betingelse for at arbejde inden for min 0% 0
branche

Jeg kunne ikke fa anden beskzeftigelse | 0% 0

Andet, angiv gerne hvilken 1

0% 25% 50% 75% 100%

713 Hvordan er den faglige sammenheeng mellem din uddannelse og dit job som
iveerkseetter? (N=4)

Respondenter
Jobbet ligger inden for uddannelsens fagomrade 3
Jobbet ligger uden for uddannelsens fagomrade, 0% 0

men kraever generelle akademiske kompetencer

Der er ingen faglig sammenhaeng mellem
uddannelsen og mit job som ivaerksaetter

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet fglgende tilfgjelse til spergsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, sa svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.
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7.14 Mitjob som iveerkseetter ligger i forleengelse af...? (N=3)

mit speciale/afgangsprojekt/semesterprojekt
min bacheloruddannelse

mit specifikke valg af specialisering

mit praktikophold/mit projektorienterede forlob
mit studiejob

mit udlandsophold

ingen af delene

0%

0% 25% 50%

75%

Respondenter

1

1

2

100%

715 Hvor mange ansatte er der i din/jeres virksomhed (inkl. eventuelle partnere i virk-

somheden)? (N=4)

Respondenter
Ingen ansatte — 1
Tansat | 0% 0
2-3 ansatte : 2
6-10 ansatte | 0% 0
Over 10 ansatte | 0% 0
0% 25% 56% 75% 100%
7.1.6 Supplerer du din indteegt fra din selvsteendige virksomhed? (N=4)
Respondenter
Ja, min indtaegt suppleres med dagpenge | 0% 0
Ja, min indtaegt suppleres med lennet arbejde _ 1
Ja, min indtaegt suppleres t_:éde med lgnnet 0% 0
arbejde og dagpenge
e D 3
0% 25% 50% 75% 100%

7.1.7 Har du - efter endt uddannelse - haft arbejde FOR dit selvsteendige erhverv? (N=4)

Nej

0%

0% 25% 50%

75%

Respondenter
4

0

100%
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7.2 LEDIGE, DER ERI GANG MED AT STARTE SOM IVZARKSZTTERE

721 Er dui gjeblikket i gang med at starte som iveerkseetter/selvsteendig? (N=2)

Respondenter

Ja | 0% 0
Nej 2

0% 25% 50% 75% 100%
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8 LEDIGHED

8.1.1 Er du aktiv jobsegende? (N=2)

Respondenter
Ja, jeg er aktiv jobsegende 2
Nej, jeg er ikke aktiv jobsegende pga. barselsorlov, 0% 0
sygemelding el.lign.
0% 25% 50% 75% 100%
8.1.2 Hvor har du segt job? (Seet gerne flere krydser) (N=2)
Respondenter
Region Hovedstaden 1
Region Nordjylland 1
Region Midtjylland 2
Region Syddanmark 1
Region Sjeelland 1
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og 1
Gronland)
Europa (ikke Norden) 1
@vrige udland | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

8.1.3 Hvad mener du selv er drsagerne til, at du i gjeblikket er uden beskeeftigelse? (Seet
gerne flere krydser) (N=2)

Respondenter
Der er stor konkurrence om de job, jeg seger 2
Der har ikke vaeret et job, som passer til min 0% 0
faglige profil
Jeg mangler relevante kompetencer fra min
0% 0
uddannelse
Jeg mangler erhvervserfaring 1
Der er kun begraenset jobudbud i det geografiske — 1
omrade, jeg seger i
Der er kun begraenset jobudbud inden for mit
. 0% ]
uddannelsesomrade
Jeg har skrevet ansegninger, men er ikke kommet
o 0% 0
til jobsamtale
Jeg har vaeret til jobsamtale, men har ikke faet job 2
Andet, angiv hvilket: | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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8.1.4 Har du veeretijob efter endt uddannelse (herunder vikariat mv.)? (N=2)

Respondenter

Ja 1
Nej 1

0% 25% 50% 75% 100%
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9 DATAGRUNDLAG

9.1.1 Samlet status

Respondenter

Ny 0

Distribueret 65

Nogen svar 5

Gennemfart 63

Frafaldet 0

0% 25% 50% 75% 100%
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