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Baggrund og formal

Dimittendundersggelserne folger universitetets turnusplan for selvevaluering, som indebeerer, at der i lobet
af en seksdrig periode, gennemfares selvevalueringer for alle universitetets uddannelser. For at sikre opdate-
ret viden om bl.a. dimittendernes vurdering af uddannelsernes relevans vil dimittendundersggelserne blive
indsamlet hvert tredje ar, saledes at der i den seksarige periode foretages to undersegelser af hver uddannel-
se. Dimittendundersogelserne skal foreligge, sa de kan indgd i uddannelsernes selvevaluering i ar 1 samt
indga i en evt. revidering af handlingsplanen i ar 4. Se procedure for dimittendundersogelser.

Opdeling pa campus og uddannelsesniveau

Dimittendundersggelsen opdeles efter campus; AAU Aalborg, AAU Kebenhavn og AAU Esbjerg og udar-
bejdes pd uddannelsesniveau. Der skelnes sdledes mellem bacheloruddannelse, professionsbachelor-
uddannelse, kandidatuddannelse samt master- og diplomuddannelse (inkl. HD).

For bacheloruddannelserne geelder det, at det udelukkende er bachelordimittender, der har taget en bache-
loruddannelse pd AAU og ikke leeser videre pa en kandidatuddannelse pd AAU eller et andet universitet,
som indgar i rapporterne. Det vil sige, at besvarelserne i rapporterne for bacheloruddannelserne udelukken-
de udgeres af bachelordimittender, som ikke leengere er i uddannelsessystemet?.

Besvarelserne i rapporterne for professionsbachelor-uddannelserne udgeres af professionsbachelorer, som
har feerdiggjort deres uddannelse pd AAU.

Besvarelserne for kandidatuddannelserne udgeres af kandidatdimittender, som har taget deres kandidatud-
dannelse pa AAU, og besvarelserne for efter- og videreuddannelserne udgeres af master-
/diplomdimittender, som har fuldfert deres master-/diplomuddannelse pa AAU.

Dimittendundersggelsen 2021
Dimittendundersggelsen 2021 er udarbejdet og gennemfert af Studieservice, AAU, i samarbejde med AAU’s
fem fakulteter. I 2021 er Dimittendundersggelsen gennemfort pa 57 uddannelser.

Denne rapport indeholder resultater for kandidatuddannelsen i idraet AAU Aalborg. Formalet med rappor-
ten er at give ledelsen pa den enkelte uddannelse et indblik i konkrete resultater, der kan veere nyttige for
dem i forhold til videreudvikling/justering af uddannelsen. Det geelder f.eks. dimittendernes vurdering af
uddannelsens relevans og anvendelighed i forhold til arbejdsmarkedets krav og forventninger, dimittender-
nes sggemenstre efter endt uddannelse og deres nuveerende beskeeftigelse. Samtlige uddannelser pa Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet far lignende rapporter inden for en trearig periode, hvorefter der udfor-
mes en samlet fakultetsrapport. Den neeste samlede fakultetsrapport udformes i efteraret 2021.

Datagrundlag for Dimittendundersegelsen 2021

Dimittendunderspgelserne for alle AAU’s ordinaere uddannelser er udfert som en spergeskemaundersagel-
se, og i 2021 blev den udsendt til 2478 dimittender, som afsluttede deres uddannelse i arene 2017-2019, altsa
2,3 og 4 ar gamle dimittender. I alt besvarede 1175 dimittender sporgeskemaet, hvilket giver en samlet svar-
procent pa 47,4. 42,9 % (1064 stk.) gennemforte hele spergeskemaet og 4,5 % (111 stk.) besvarede kun delvist.

Datagrundlag for kandidatuddannelsen i idreet

Specifikt for kandidatuddannelsen i idreet dimitterede der i perioden 2017-2019 120 kandidater, hvoraf 119
har haft mulighed for at deltage i Dimittendundersggelsen 2021. 51 ud af disse 119 kandidater valgte at
deltage i undersegelsen, hvilket giver en svarprocent pa 43. Grundlaget for rapportens resultater stammer
udelukkende fra data indhentet gennem spergeskemaunderspgelsen. Pa grund af manglende
kontaktoplysninger pa nogle udenlandske dimittender har disse ikke kunnet deltage i undersggelsen,
hvorfor de desveerre ikke er repraesenteret i datamaterialet.

1 Bachelorer, som har holdt pause undervejs i deres uddannelse kan imidlertid optreede som respondenter, som nu har taget en kandi-
datgrad pa AAU. Disse dimittender indgar i rapporten for kandidatuddannelserne og ikke i rapporterne for bacheloruddannelserne.
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Definitioner

Diagrammerne viser procentvise fordelinger pa afgivne gyldige svar (N/n). Ved nogle af spgrgsmédlene har
dimittenderne haft mulighed for at afkrydse flere kategorier/parametre, hvorfor verdierne i disse
diagrammer ikke giver 100 %.

Kontakt
Ved yderligere foresporgsler bedes I rette henvendelse til nedenstaende:

Bettina Spleth Bazuin
Studieservice
TIf. 9940 7437
Email: bsb@adm.aau.dk

«

AALBORG UNIVERSITET
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1 VEJEN TIL FORSTE JOB - FRA DIMISSION TIL FORSTE JOB

1.1 OVERVEJELSER OM JOBMULIGHEDER

1.1.1 Hvorndr og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannel-
se skulle fore til? - For uddannelsens start (N=45)

Respondenter
| hoj grad 8
| nogen grad 13
| mindre grad 17
Slet ikke 7
0% 25% 50% 75% 100%

1.1.2 Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannel-
se skulle fore til? - Undervejs i uddannelsen (N=45)

Respondenter
| hej grad 18
| nogen grad 18
I mindre grad 7
Slet ikke 4% 2
0% 25% 50% 75% 100%

1.1.3 Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannel-
se skulle fore til? - Umiddelbart for jeg dimitterede (N=45)

Respondenter

I hej grad 32

| nogen grad 5

| mindre grad 3

Slet ikke 5

0% 25% 50% 75% 100%
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DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

114 Hvornar ogi hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannel-
se skulle fore til? - Umiddelbart efter jeg dimitterede (N=45)

| hej grad
| nogen grad
I mindre grad

Slet ikke

0%

25%

75%

Respondenter

32
5
2

6

100%
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DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

1.2 JOBSOGNING

1.2.1 Hvornar pdbegyndte du din aktive jobsggning? (N=45)

Respondenter
Inden pabegyndelsen af speciale/hovedopgave/BA- 5
projekt
Inden afleveringen af speciale/hovedopgave/BA- 18
projekt
Efter bestaet afsluttende 18
speciale/hovedopgave/BA-projekt
Jeg har ikke sagt job 4
0% 25% 50% 75% 100%
1.2.2  Hvor lang tid gik der fra dimission, til du fik dit forste job? (N=48)
Respondenter
Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen 10
0-3 maneder 13
4-6 maneder 1
7-9 maneder 7
10-12 maneder 3
13-24 maneder 4
Over2ar | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDR/ET AAU AALBORG

1.2.3 Hvornar pdbegyndte du din aktive jobsogning? Krydset med: Hvor lang tid gik der
fra dimission, til du fik dit ferste job?

Jeg fik 0-3 4-6 7-9 10-12 13-24 Over 2 Ialt
job, for mane- mane- mane- mane- mane- ar
jeg var der der der der der
faerdig
med
uddan-
nelsen
Inden p&begyndel- 20,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 25,0% - 11,6%
sen af specia-
le/hovedopgave/BA
-projekt
Inden afleveringen 50,0% 30,0% 33,3% 28,6% 66,7% 50,0% - 39,5%
af specia-
le/hovedopgave/BA
-projekt
Efter bestdet afslut- 20,0% 60,0% 66,7% 42,9% 0,0% 25,0% - 41,9%
tende specia-
le/hovedopgave/BA
-projekt
Jeg har ikke sggt 10,0% 10,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% - 7,0%
job
Ialt 10 10 9 7 3 4 0 43
TABEL 1

1.24 Hvad var medvirkende til din ledighedsperiode fra dimission til forste job? (Seet
gerne flere krydser) (N=25)

Respondenter
Jeg var ikke aktivt jobsegende 2
Jeg kunne ikke finde et relevant job 1
Jeg segte, men kom ikke til samtale 15
Jeg sogte og kom til jobsamtale, men fik ikke job 10
Andet, skriv hvad: 3

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har veeret ledige i mere end 4 méneder efter endt uddannelse.

1.2.5 Hvad var medvirkende til din ledighedsperiode fra dimission til ferste job? Andet:

e Jeg var ansat i et vikariat
e Virksomhedspraktik
e Afslag grundet manglende erfaring

SIDE 9



DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

1.2.6 Hvorfor var du ikke aktivt jobsegende? (Seet gerne flere krydser) (N=2)

Respondenter

Jeg traengte til en pause, efter jeg havde afsluttet _ 1
mit studie

Jeg forspgte mig som selvstaendig | 0% 0

Pa grund af graviditet/barsel | 0% 0
Pa grund af sygdom (egen eller neer

o 0% 0
familiemedlems)

Jeg fortred mit uddannelsesvalg og enskede at 0% 0

skifte til en anden profession °

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der ikke var aktivt jobsggende.

1.2.7 Hvorfor var du ikke aktivt jobsggende? (Seet gerne flere krydser) Andet:

¢ Fuldtidsprof fodboldspiller

1.2.8 Hvorfor kunne du ikke finde et relevant job? (Seet gerne flere krydser) (N=11)

Respondenter

Jeg startede med at sege lokalt og ferst senere 3
uden for regionen

Jeg tillod mig at vente pa "dremmejobbet” 2

Jeg indsa sent, at "drommejobbet” ikke kunne 4
blive det farste job og segte derfor bredere

Jeg kunne ikke finde relevante jobopslag 4

Andet, skriv hvad: 4

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der ikke kunne finde et relevant job

1.2.9 Hvorfor kunne du ikke finde et relevant job? (Seet gerne flere krydser) Andet:

Manglende erfaring

ingen stillinger til cand. scient i idreet

Jeg var i tvivl om mine kompetencer ift. arbejdsmarkedet
Startede by uddannelse
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DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

1.2.10 Hvad var medvirkende til, at du startede med at soge lokalt og forst senere uden
for regionen? (Seet gerne flere krydser) (N=3)

Respondenter

Partner/familie skulle ogsa flytte, hvis jeg fik job

uden for regionen 0% 0

Jeg havde en praeference for det lokalomrade, jeg
allerede boede i

Jeg enskede ikke at skulle szlge/kebe bolig eller
opgive lejelejlighed

Andet, skriv hvad: 1

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der startede med at sgge lokalt og farst senere uden for regionen

1.211 Hvad var medvirkende til, at du startede med at sgge lokalt og ferst senere uden
for regionen? (Seet gerne flere krydser) Andet:

¢ gerne ville have job tet pa bolig
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DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

1.2.12 Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste job? (Seet gerne flere
krydser) (N=48)

Respondenter

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra 14
min bachelor-/professionsbacheloruddannelse
Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra

. X 24
min kandidatuddannelse

Jeg havde de rette akademiske kompetencer 14
(metode, overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde evnen til at arbejde problemlasende 12

Jeg havde evnen til at arbejde tveerfagligt 14

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe 1

Jeg havde gode karakterer | 0% 0

Jeg havde de rette erfaringer fra 6
praktikophold/projektorienteret forlab

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob 12

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold | 0% 0

Jeg havde de rette erfaringer fra 15
frivilligt/organisatorisk arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra 2% 2
projektsamarbejde med ekstern partner

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om 6
arbejdsomradet

Jeg havde de rette personlige kompetencer 29

Jeg havde de rette kontakter i mit netvaerk 14

Andet, skriv hvad: 4

0% 25% 50% 75% 100%

1.2.13 Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit forste job? Andet:

e Virksomhedspraktik

o Held/tilfeeldighed

¢ Tog anden uddannelse

e Muligheden for at komme til udlandet og arbejde som leerer.
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DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

2 STUDIERELATEREDE AKTIVITETER

211 Havde du studiejob sidelebende med din uddannelse? (Seet gerne flere krydser)

(N=45)
Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 29
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min 19
uddannelse
Nej, jeg havde ikke studiejob 3

0% 25% 50% 79% 100%

2.1.2 Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit studiejob i lgbet af et semester?

Respondenter
Hvor mange timer om ugen havde du i gennemshnit 7 29
relevant studiejob i lgbet af et semester?
Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit 1 19
ikke-studierelevant studiejob i lebet af et semester?

0% 25% 50% 75% 100%

B Under 8 timer om ugen [l 9-16 timer om ugen Mere end 16 timer om ugen

2.1.3 Vurderer du, at dit studiejob forleengede dit studium? Fordelt efter type af studie-

job. (N=42)
Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 97 29
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min —DD 19
uddannelse
Nej, jeg havde ikke studiejob 0
lalt 98 42
0% 25% 50% 75% 100%
WJa BNe
214 Har du veereti praktik/haft et projektorienteret forleb i en virksom-
hed/organisation i lobet af din uddannelse? (N=45)
Respondenter
Ja 14
Nej 31
0% 25% 50% 75% 100%
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DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

2.1.5 Har du lavet et eller flere projekter i samarbejde med en virksomhed/organisation i
lobet af din uddannelse? (N=45)

Respondenter
Ja, et projekt 9

Ja, to projekter 13

Ja, tre projekter 6
Ja, fire eller flere projekter 6

Nej 1

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.6 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed/organisation, hvor du havde
studiejob? (N=42)

Respondenter

Ja 9
Nej 33

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.7 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed/organisation, hvor du havde
studierelevant studiejob? (N=29)

Respondenter

Ja 8
Nej 21

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.8 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed/organisation, hvor du havde
studiejob uden relevans for uddannelsen? (N=19)

Respondenter

Ja 2

Nej 17

0% 25% 50% 75% 100%

219 Har du efterfolgende faet arbejde i den virksomhed/organisation, hvor du var i
praktik/havde et projektorienteret forleb? (N=14)

Respondenter

Ja 2
Nej 12

0% 25% 50% 75% 100%
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2.1.10 Har du efterfolgende faet arbejde i en virksomhed/organisation, som du samarbej-
dede med? (N=34)

Respondenter
Ja 5
Nej 29
0% 25% 50% 75% 100%
2111 Har du veeret pa et udlandsophold i lgbet af din uddannelse? (N=45)
Respondenter
Ja 5
Nej 40
0% 25% 50% 75% 100%
2.1.12 Startede du eller var du en del af et startup mens du studerede? (N=45)
Respondenter
Ja 4% 2
Nej 43

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.13 Hvor lang tid gik der fra dimission, til du fik dit forste job? Fordelt efter studieakti-

viteter
Studiejob
Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 28
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min 19
uddannelse
Nej, jeg havde ikke studiejob 2
lalt 43
0% 25% 5(‘)% 75% 100%
W Jeg fik job, for jeg var fzerdig med uddannelsen [l 0-3 maneder || 4-6 maneder
B 79 maneder M 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar
Praktik /projektorienteret forlgb
Respondenter
Ja 29 ‘ 14 14
Nej 17 7 29
lalt | 21 9 43
0% 25% 50% 75% 100%

B Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen [ 0-3 méneder | 4-6 maneder
B 79 maneder @ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar

SIDE [5



DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
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Projektsamarbejde
Respondenter
Ja, et projekt 9
Ja, to projekter 12
Ja, tre projekter 6
Ja, fire eller flere projekter 5
Nej 11
lalt 43
0% 25% 50% 75% 100%
B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [l 0-3 maneder © 4-6 maneder
B 7-9 maneder [ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 &r
Udlandsophold
Respondenter

Nej 21 1 38
lalt ‘ 9 43
0

21
\
% 25% 50% 75% 100%
B Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen [ 0-3 méneder | 4-6 maneder
B 79 maneder @ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar

Startup
Respondenter
Ja 50 2
Nej 20 10 M
lalt ‘ 21 16 7 9 43
0% 25% S(L% 75% 100%

B Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen [ 0-3 méneder | 4-6 maneder
B 79 maneder @ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar
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DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDR/ET AAU AALBORG

3 NUVZAZRENDE JOBSITUATION

3.1.1 Hvad er din nuveerende jobsituation? (N=50)

Respondenter
U — 45
deltidsansazettelser o.lign.)

Jeg er ivaerksaetter/selvstaendig (herunder ' 29%
freelance) =

Jeg er ledig (herunder lgntilskud, 4
virksomhedspraktik o. lign) . 4%

Jeg er i gang med en lgnnet fuldtidsuddannelse (f.
eks. Ph.d/Erhvervs Ph.d, klinisk basisuddannelse 4% 2
(KBU) for medicin)

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet folgende forklaring til spergsmaélet: Du bedes angive din primeere beskeeftigelse. Selvom
du skulle modtage supplerende dagpenge sidelobende med en deltidsanseettelse, selvsteendig virksomhed eller lignen-
de, bedes du besvare sporgeskemaet som veerende i arbejde eller henholdsvis iveerkseetter/selvstendig. Er du langtids-
sygemeldt eller p& barselsorlov, bedes du besvare spargeskemaet ud fra, hvilken situation, du er langtidssygemeldt eller
pa barsel fra. Er du eksempelvis pa barsel under en ansaettelsesperiode, bedes du besvare sporgeskemaet som veerende i
arbejde. Skulle du have afsluttet en projektanseettelse pa samme tidspunkt, som din barsel begynder, bedes du besvare
sporgeskemaet som vaerende ledig.
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4 FORSTE JOB

411 Har du - efter endt uddannelse - haft andre job end dit nuveerende? (N=45)
Respondenter
Ja : 30
Nej 15
0% 25% 50% 75% 100%
4.1.2 Har du forud for dit nuvaerende job veeret iveerkseetter /selvsteendig pa fuldtid?
(N=30)
Respondenter
Ja | 0% 0
Nej 30
0% 25% 50% 75% 100%
413 Hvor sggte du job? (Seet gerne flere krydser) (N=33)
Respondenter
Region Hovedstaden 7
Region Nordjylland 24
Region Midtjylland 17
Region Syddanmark 8
Region Sjeelland 7
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 5
Gronland)
Europa (ikke Norden) 3% 1
@vrige udland | 0% 0
Segte ikke job 3% 1
0% 25% 50% 75% 100%
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414 Ihvilken region la din forste arbejdsplads? (Hvis der var tale om en storre arbejds-
plads med flere afdelinger, bedes du angive, hvor du fysisk var placeret) (N=33)

Respondenter
Region Hovedstaden 2
Region Nordjylland 17
Region Midtjylland 6
Region Syddanmark 2
Region Sjzelland 2
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 3
Grgnland)
Europa (ikke Norden) 3% 1
@vrige udland | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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415 Hvor segte og hvor fik du dit ferste job?

B Spgte job; idreet (N=33) m Fik job; idreet (N=33)

73%

Region Nordjylland

Region Midtjylland

Region Syddanmark

Region Sjeelland

Region Hovedstaden

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland)

Europa (ekskl. Norden)

@vrige udland

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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5 NUVZRENDE JOB

5.1 JOBBETS RAMMER

5.1.1 Hvor segte du job, fer du fik dit nuveerende job? (Seet gerne flere krydser) (N=45)

Respondenter
Region Hovedstaden 11
Region Nordjylland 35
Region Midtjylland 27
Region Syddanmark 10
Region Sjaelland 8
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 3
Gronland)

Europa (ikke Norden) 2% 1
@vrige udland 2% 1

Segte ikke job 4% 2

0% 25% 50% 75% 100%

5.1.2 Thvilken region ligger din arbejdsplads? (Hvis der er tale om en sterre arbejdsplads
med flere afdelinger, bedes du angive, hvor du fysisk er placeret) (N=45)

Respondenter
Region Hovedstaden 4
Region Nordjylland 23
Region Midtjylland 12
Region Syddanmark 2% 1
Region Sjeelland 3
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
4% 2
Gronland)
Europa (ikke Norden) | 0% 0
@vrige udland | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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5.1.3 Hvor sggte og hvor fik du dit nuveerende job?

B Spgte job; idreet (N=45)  m Fik job; idreet (N=45)

8%
Region Nordjylland

Region Midtjylland

. 24%
Region Hovedstaden

229
Region Syddanmark

L 18%
Region Sjeelland

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland)

2

0%

@vrige udland

2%
Europa (ekskl. Norden) IO‘V

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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5.1.4 Hvad er dit anseettelsesforhold i dit nuveerende job? (Hvis du har mere end et job
samtidig, bedes du besvare ud fra det job, du mener, er mest relevant i forhold til
din uddannelse) (N=45)

Respondenter
Fastansat 29
Projektansat/tidsbegraenset ansat 10
Ansat i vikariat 6
Andet, skriv gerne | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

5.1.5 Hvor mange ansatte er der i den virksomhed, institution eller organisation, du er
ansat i? (Hvis du er ansat i en virksomhed med flere afdelinger, angiv da det sam-
lede antal ansatte i Danmark) (N=45)

Respondenter

1-10 ansatte 5

11-50 ansatte 10

51-250 ansatte 18

Mere end 250 ansatte 8

Ved ikke 4

0% 25% 50% 75% 100%
5.1.6 Hvad er din ugentlige arbejdstid i dit nuveerende job? (N=45)

Respondenter

Mere end 37 timer 6

37 timer 30

30-36 timer 7

20-29 timer 4% 2

11-19 timer | 0% 0

10 timer eller mindre | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

SIDE 23



DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

5.1.7 Inden for hvilken sektor er din nuveerende arbejdsplads? (N=45)

Respondenter
Privat 10
Stat 18
Region 1
Kommune 14
Interesseorganisation 2

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Selvejende institutioner indplaceres efter deres primeere finansieringskilde - f.eks. rubriceres universiteter og
gymnasier under “stat”.

SIDE 24



DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

5.1.8 Hvilken type virksomhed arbejder du i? (Seet gerne flere krydser) (Privatansatte)

(N=10)

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, belge- og
solenergi, mv.)

Bygge- og anlaegsvirksomhed

Entreprenarvirksomhed

Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og
anleegsbranchen

Finansiel virksomhed

Forsyningsvirksomhed

Fedevareindustrien

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik)

Idraetsklub, -center o. lign.

Informations- og kommunikationsvirksomhed

IT-virksomhed (inkl.spilindustrien, elektronisk
produktudvikling mv.)

Juridisk radgivningsvirksomhed

Konsulent- og analysevirksomhed

Kultur og turisme

Medicinalvirksomhed

Medicoteknisk virksomhed

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.)

NGO

Privathospital/laegepraksis

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling)

Reklame- og markedsfaeringsvirksomhed

Radgivningsvirksomhed

Rastofudvinding

Servicevirksomhed

Sundhedsfaglig virksomhed

Terapeutisk virksomhed

Transport

Uddannelsesstilling i privat praksis

Undervisningsbranchen

Anden virksomhed relateret til bygge- og
anleegsbranchen

Anden type, angiv hvilken:

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

Respondenter

0
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5.1.9 Hvilket omrade arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser) (Statsan-

satte) (N=18)

Administration/forvaltning/sagsbehandling

Analyse og konsulent

Ansaettelse i staten med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

Ansaettelse i staten med relation til
sundhedssektoren

Forskning pa universitet/handelshajskole

Anden forskning/udvikling

Forsvaret

Juridisk sagsbehandling

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

Kultur/medier

Terapi

Undervisning pa ungdomsuddannelser

Undervisning pa universitet/handelshgjskole

Undervisning pa anden videregaende
uddannelsesinstitution

Anden undervisning

Andet, angiv hvilket:

75%

100%

Respondenter

1

5.1.10 Hvilket omrdde arbejder du primeert indenfor? (Statsansatte) Andet:

e Tilsynsferende

e Idreetssektor

e Dolitiet

e Handball trainer
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5.1.11 Hvilket omrade arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser) (Ansatte i

Region) (N=1)

Administration/forvaltning

Analyse og konsulent

Ansaettelse i regionen med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

Erhverv og udvikling

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f.
eks. hospitaler)

Social og/eller sundhed (pa forvaltningsniveau)

Uddannelse og undervisning

Uddannelsesstilling

Andet, angiv hvilket:

o

0%
0%

0%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

Respondenter

1
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5.1.12 Hvilket omrade arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser) (Ansatte i

Kommune) (N=14)

Analyse og konsulent

Anszettelse | kommunen med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

Beskeeftigelse/integration (pa institutionsniveau - f.
eks. jobcenter)

Beskeeftigelse/integration (pa forvaltningsniveau)

Bern og unge (pa institutionsniveau - f.eks. skoler)

Bern og unge (pa forvaltningsniveau)

Erhverv/udvikling

IT og digitalisering

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks.
museer)

Kultur og fritid (pa forvaltningsniveau)

Social, sundhed/omsorg (pé institutionsniveau - f.
eks. plejehjem)

Social, sundhed/omsorg (pa forvaltningsniveau)

Teknik, by og milje

Anden administration/forvaltning

Andet, angiv hvilket: P

0%

0%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

2

5.1.13 Hvilket omrade arbejder du primeert indenfor? (Ansatte i Kommune) Andet:

e arenaer til fysisk aktivitet
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5.2 JOBBETS INDHOLD

5.2.1 Huvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid pa? (Seet gerne flere kryd-
ser) (N=45)

Respondenter
Administration og sekretariatsfunktioner 10
Analyse og/eller evaluering 8
Behandling, terapi, udredning og/eller supervision 4
Design og projektering 0
Formidling og kommunikation (TV, rgdio, forlag, 2
avis, PR, etc.)
Forskning 1
Grafisk fremstilling og produktion 1
HR/personale 1
IT (projektledelge, support, u.dvikling, 2
implementering, mv.)
Juridisk sagsbehandling 0
Klinisk arbejde/patientkontakt o]
Konsulent- og udviklingsopgaver 12
Kulturformidling 1
Kunde-/borgerservice 2
Kvalitetsudvikling 3
Ledelse og organisation 4
Markedsfering/reklame 3
Oversaettelse og tolkning 0
Planleegning 10
Produktudvikling/innovation 3
Projektledelse 9
Radgivning/vejledning 5
Salg 4
Strategisk kommunikation og formidling 2
Tekstproduktion 2
Uddannelses- og undervisningsopgaver 25
@konomi- og regnskabsfunktioner 0
Andre jobfunktioner, angiv hvilke: 5

0% 25% 50% 75% 100%
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5.2.2 Hvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid pa? Fordelt efter sektor

Offentlig ansatte (Ansatte i stat, region og kommune)

Respondenter
Administration og sekretariatsfunktioner 8
Analyse og/eller evaluering 8
Behandling, terapi, udredning og/eller supervision 2
Design og projektering | 0% 0
Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag, 2
avis, PR, etc.)
Forskning 3% 1
Grafisk fremstilling og produktion 3% 1
HR/personale | 0% 0
IT (projektledelse, support, udvikling, . 39 1
implementering, mv.)
Juridisk sagsbehandling | 0% 0
Klinisk arbejde/patientkontakt | 0% 0
Konsulent- og udviklingsopgaver 10
Kulturformidling 1
Kunde-/borgerservice 2
Kvalitetsudvikling 3
Ledelse og organisation 4
Markedsforing/reklame 2
Overszettelse og tolkning 0
Planlaegning 8
Produktudvikling/innovation 1
Projektledelse 6
Radgivning/vejledning 4
Salg 0
Strategisk kommunikation og fermidling 1
Tekstproduktion 2
Uddannelses- og undervisningsopgaver 18
@konomi- og regnskabsfunktioner 0
Andre jobfunktioner, angiv hvilke: 4

0% 25% 50% 75% 100%
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Privatansatte
Respondenter

Administration og sekretariatsfunktioner _ 2
Analyse og/eller evaluering | 0% 0
Behandling, terapi, udredning og/eller supervision _ 2
Design og projektering | 0% 0
Formidling og kommunikation (TV, ra‘dio, forlag, 0% 0

avis, PR, etc.)
Forskning | 0% 0
Grafisk fremstilling og produktion | 0% 0
HR/personale 1
IT (proiekt\edelge, support, u‘dvikling, 1

implementering, mv.)
Juridisk sagsbehandling | 0% 0
Klinisk arbejde/patientkontakt | 0% 0
Konsulent- og udviklingsopgaver _ 2
Kulturformidling | 0% 0
Kunde-/borgerservice | 0% 0
Kvalitetsudvikling | 0% 0
Ledelse og organisation | 0% 0
Markedsfering/reklame - 1
Overszettelse og tolkning | 0% 0
Planlaegning 2
Produktudvikling/innovation 2
Projektledelse 3
Radgivning/vejledning 1
Salg 4
Strategisk kommunikation og formidling 1
Tekstproduktion | 0% 0
Uddannelses- og undervisningsopgaver _ 7
@konomi- og regnskabsfunktioner | 0% 0
Andre jobfunktioner, angiv hvilke: P 1

0% 25% 50% 75% 100%
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5.2.3 Hvad er din nuveerende stillingsbetegnelse?

Supervisor

Idreetskoordinator med undervisningsopgaver
Efterskoleleerer

Idreetskoordinator

Adjunkt i idreet og studievejleder
Uddannelsesvejleder (Ungeguide/Mentor)
Poder

Projektmedarbejder

Gymnasieleerer

Svemmehalsleder

Efterskole leerer

Adjunkt

Adjunkt

Udviklingsmedarbejder

Projektleder

Konsulent

Idreetskonsulent

Adjunkt

Forskningsassistent

Projektkoordinator

Tilsynsferende

Udviklingskonsulent

Golftreener

Adjunkt i idreet og matematik (Gymnasieleerer)
Fuldmeegtig

Project Manager - eLearning, Education & Communication
Tekniskmedarbejder

Adjunkt

Projektmedarbejder og projektleder
Jobradgiver

Sekreteer

Fritidskonsulent

Personlig treener + underviser
Gymnasieleerer

Gymnasieleerer

Adjunkt underviser

o Efterskoleleerer

¢ Gymnasieleerer

o Politibetjent

¢ Rotations vikariat

e Leerer i biologi, idreet og ressource; Handboldtraener

5.24 I hvilken virksomhed/organisation er du ansat?

e Viborg Kommune
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Aabybro Skole

Himmerlands Ungdomsskole
DGI Nordjylland

GUX Qagortoq/Campus Kujalleq
Randers Kommune

Aalborg kommune
Hedensted Kommune
Aalborg tekniske gymnasium
Norresundby Idraetscenter
Brdskovgard Efterskole
Gymnasie og grundskolelere
Herning Gymnasium
Hadsund Hallerne
Dataproces

DGI Nordjylland
Gymnasium

Rigshospitalet

GAME

Arbejdstilsynet

Idreetsforbund under DIF (Dansk Minigolf Union)

rnehgj Golfklub

Viborg Gymnasium

Arbejdstilsynet

Migatronic A/S

Gigantium

Slagelse gymnasie

Brenderslev kommune

Jobcenter Odense

Region Midt

Vesthimmerlands Kommune
Smertefribeveegelse og Fitness Institute
Struer Statsgymnasium
Frederikshavns Gymnasium

Tec

Favrskov gymnasium

Rigspolitiet

Hjorring Private Realskole

Offentlig sektor og privat handboldklub
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5.2.5 Er duidit nuveerende job ansat i en akademisk stillingskategori? (N=45)

Respondenter

Ja, og jeg udferer opgaver af akademisk karakter — 20
Ja, men mine arbejdsopgaver er ikke reelt af

akademisk karakter - 3
Nej, jeg er ikke ansat i en akademisk

stillingskategori, men jeg udferer reelt akademiske _ 8
opgaver

Nej, og mine arbejdsopgaver er ikke af akademisk _ 1
karakter
Som udgangspunkt ligger jobbet IKKE inden for en

akademisk stillingskategori, men jeg forventer, at - 3
det udvikler sig til at gere det

Ved ikke | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

5.2.6 Hvordan er den faglige ssmmenheeng mellem din uddannelse og dit nuveerende
job? (N=45)

Respondenter

Jobbet ligger inden for uddannelsens fagomrade 33

Jobbet ligger uden for uddannelsens fagomrade,
men kraever generelle akademiske kompetencer

Der er ingen faglig sammenhaeng mellem
uddannelsen og mit nuveerende job

|

o

% 25% 50% 79% 100%

Note: Respondenterne har faet folgende tilfgjelse til spergsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, s& svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.

5.2.7 Jobbetligger i forleengelse af... (Seet gerne flere krydser) (N=41)

Respondenter

mit speciale/afgangsprojekt/semesterprojekt 6
Min bacheloruddannelse 6

mit specifikke valg af specialisering 9

mit praktikophold/mit projektorienterede forlob 2% 1
mit studiejob 8

mit udlandsophold 2% 1
ingen af delene 19

0% 25% 50% 75% 100%
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6 VURDERING AF UDDANNELSENS RELEVANS
OG ANVENDELIGHED

6.1 UDDANNELSENS ANVENDELIGHED

6.1.1 Ihvilken grad har din uddannelse rustet dig til dit arbejdsliv? (N=50)

Respondenter

| hej grad 13

| nogen grad 25

I mindre grad 8

4

Slet ikke

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet folgende tilfgjelse til spergsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, sd svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.
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6.2 TILEGNEDE OG EFTERSPURGTE KOMPETENCER

6.2.1
(N=50)

I hvor hej grad har du tilegnet dig folgende kompetencer gennem din uddannelse?

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt... (Mere
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at arbejde selvstzendigt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Fremmedsprogsfeerdigheder

Generel kulturforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel forretningsforstaelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk
handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

28

IS
]

w
|‘h

o

%

25%

B | hojgrad @1 nogen grad

30

50

50%

46 6

40 20

42

a4 12

40 8

» |
e

75%

I mindre grad [ Slet ikke

Respondenter

50

50

50

50

50

50

50

S0

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

S0

50
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6.2.2 Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som
du har med dig fra din uddannelse:

¢ Projektkompetencer indenfor idreet og sundhed.
Gruppearbejde.
Evnen til at tilegne sig ny viden indenfor idreet og sundhed.

¢ Projektarbejdet har givet steerke kompetencer inden for kommunikation og samarbejde, da
det var en nodvendighed for at opna et godt resultat.

Koblingen mellem teori og praksis har givet kompetencer til at anvende teori i mere alminde-
lige sammenhaeenge.

Muligheden for at arbejde med en virksomhed har veeret meget speendende og har givet
kompetencer inden for ekstern kommunikation og overholdelse af deadlines.
e Evnen til at tilegne mig ny viden.
Formidlingskompetence.
Evnen til at arbejde projektorienteret
e Samarbejde i grupper
Losningsorientering
Formidling overfor andre - dannelse
¢ Evnen til at soge losninger gennem samarbejde frem for individuelt

Evnen til at flytte faglighed til samfundsrelevans

Evnen til at atholde gode moder
e Gruppearbejde
Seg viden
Selvsteendighed
e Samarbejde og tveerfagligt arbejde, problemlasende og omstillingsparat, akademisk arbejde
(skriftlighed og analytiske evner)
o Strukturel arbejdstilgang
Kvalitetsbevidsthed
Evnen til at samarbejde og tage ansvar i et samarbejde.
o Kukturforstaelse
Motivation
Projektskrivning
o 1 Atarbejde hypotetisk-deduktivt.
2 At arbejde problemlgsningsorienteret.
3 At systematisk afdeekke eksisterende viden inden for et givent felt.
e HIb
o Ledelse, analyse og coaching
o Selvstendighed
Samarbejde
Vedholdenhed
e Mundtlig formidling
Den naturvidenskabelige arbejdsmetode og tankegang
Evnen til at lave meningslost arbejde i mange timer
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Samarbejde

Problemlgsning

Metodisk

Anvendelse af teori i praksis

Arbejde tveerfagligt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Evnen til at teenke

Evnen til at veere kildekritisk

Evnen til at kunne finde relevant viden de rigtige steder
Procesarbejde

Projektledelse

Strategisk teenkning

Kompetencerne til at strukturere projekter.

Ansvarlighed for opgaver, bade selvsteendigt og i gruppesammenheeng.

Problemlgsende tilgang samt tilegne ny viden.
Projektarbejde, analyse og formidling
Projektorienteret arbejde

Skriftlig formidling

Gruppearbejde

Samarbejde, kulturforstaelse, videnskabsteori
Tveerfaglig viden, planleegning, ansvar for eget arbejde
1) Kritisk sans

2) Viden om evidenshierarki

3) Grundighed

Problemlgsning

Eksternt/ tveerfagligt samarbejde

Projektstyring

Evnen til at kunne forsta teori og omseette det til praksis udferelse i mit forste og nuveerende
arbejde.

At kunne arbejde problemorienteret bade alene, men seerdeles i samarbejde med andre.

For mit eget vedkommende, betyder det meget at kunne kombinere min tilegnet naturviden-
skabelig viden, med humanvidenskab, da dette er en stor fordel i det nuveerende arbejde jeg
har. Det er ikke et krav, men det giver mig en fordel, sa jeg er bedre stillet i fremtiden.
Problembasarede tilgang

Ledelseskompetencer

Metodeforstéelse

kritisk

analytisk

nuanceret

Samarbejde i grupper

En problemlgsende tilgang

Didaktiske og leeringsteoretisk forstdelse, viden og evnen til at arbejde med disse omrader i
praksis.

Faglig viden
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1. Udvikle uddannelses- og leeringsaktiviteter som tilneermelsesvis skaber den intentionelle
effekt. 2. Arbejde analytisk og tilneermelsesvis metodisk. 3. Relationskompetence.
Problembaseret tilgang, samarbejde, analytisk tilgang

Samarbejde, overholde deadlines og kvalitetssikring af opgaver

- Kvalitative og kvantitative analysearbejde

- Det har leert mig betydningen af selvdisciplin og samarbejde

- kommunikation og formidling

At samarbejde

At arbejde projektorienteret

At arbejde med kompliceret problemstillinger

Evnen til at opsege viden pa et hejt videnskabeligt niveau. Evnen til at formidle skriftligt og
mundtligt pd et akademisk niveau. Evnen til at arbejde malrettet og effektivt (projektledel-
seskompetencer).

- evnen til at leere

- forstaelse for it

- hmm

Gruppearbejde

Malrettet

Projektorienteret

Skriftlig formulering, tveerfagligt samarbejde, projektarbejde

1. Evnen til at forholde mig kritisk til ny viden

2. Evnen til at finde relevant videnskablig litteratur
3. Evnen til at arbejde i grupper

Projekter

Lgsningsorienteret

Analytisk og strategisk

At kunne samarbejde med mange forskellige typer mennesker
At strukturere mit arbejde

At kunne lgse konflikter

Samarbejde, faglig kompetence , ja

Tveerfaglighed, vedholdenhed, projektarbejde

Overblik, kritisk sans og grundighed

Viden, samarbejde og struktur

Tilegnelse af ny viden

Arbejde projekt orienteret

Forsta komplicerede sammenheeng
Formidling, teoretisk viden, samarbejde
- Problembaseret leering

- Samarbejde

- Kobling af teori til praktisk
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6.2.3 Hvilke af nedenstdende kompetencer, har du primeert oplevet, er blevet efterspurgt

pa arbejdsmarkedet? (Seet gerne flere krydser) (N=50)

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

|IT-faerdigheder

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Fremmedsprogsfaerdigheder

Generel kulturforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel forretningsforstaelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at omsastte viden til praktisk
handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Andre, angiv hvilke:

0%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

15

12

17

21

15

27

26

i

14

14
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20

20

10

21

13

24

28
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6.24 Hyvilke af nedenstaende kompetencer, har du primeert oplevet, er blevet efterspurgt
pa arbejdsmarkedet? Andre kompetencer:

e Allermest PERSONLIGHED
e Erfaring
¢ Erfaring og en feerdiggjort uddannelse, som I ikke kunne give pga. Peedagogikum

6.2.5 Hvilke fremmedsprog, har du oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?
(Seet gerne flere krydser) (N=4)

Respondenter
'
Fransk | 0% 0
Kinesisk | 0% 0
Spansk | 0% 0

Tysk | 0% 0
Andet, skriv: — 1
0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har oplevet, at fremmedsprog er blevet efterspurgt pa arbejdsmarke-
det.

6.2.6 Hvilke fremmedsprog, har du oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?
Andet:

e Gronlandsk
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6.2.7 Kompetencer, der primeert er tilegnet og efterspurgt

B Efterspurgte kompetencer; idreet (N=50)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at formidle mundtligt
Kvalifikationen til at formidle skriftligt
Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret
Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til at analysere
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper.....
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)
Relevant viden om projektledelse
Relevante metodiske faerdigheder inden for mit fagomrade
IT-feerdigheder
At kunne arbejde kreativt og innovativt
Generel kulturforstielse
Fremmedsprogsferdigheder

Generel forretningsforstaelse

56% |
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6.2.8 Kompetencegabet (forskel mellem andel af primeert tilegnede og efterspurgte kom-
petencer)

B idraet (N=50)

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til at analysere

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper... (mere
info)

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines
At kunne arbejde kreativt og innovativt

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Generel kulturforstaelse

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
Kvalifikationen til at formidle mundtligt
Fremmedsprogsfeerdigheder

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling

Generel forretningsforstielse

Procentpoint
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6.2.9 Huvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig bedre til at imedekomme de
krav, der stilles pa arbejdsmarkedet? (N=47)

Respondenter

Mere metode h 4

En hejere grad af tveerfaglighed i uddannelsen - 3

Flere konkrete cases i undervisningen _ 16

Mere projektarbejde . 2% 1

Mere problemorienteret undervisning - 3

Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks. _ 10
sprog, regnskab, formidling, programmering)

Mere faerdighedsorienteret undervisning (f.eks. _ 13
laboratoriearbejde)

Mere undervisning i virksomhedskendskab og _ 9
forretningsforstaelse

Mere undervisning i projektledelse _ 11

Flere virksomhedspraesentationer pa universitetet - 4

Flere gaesteundervisere fra erhvervslivet _ 9

Mere projektsamarbejde/opgavel@sning med — 19
eksterne virksomheder/organisationer

Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret _ 23
forlgb i uddannelsen

Mere/bedre mulighed for udlandsophold - 4

Bedre studievejledning (om valg undervejs i _ 12
uddannelsen, etc.)

Bedre karrierevejledning (om virksomhedernes _ 16
behov og mulighederne pa arbejdsmarkedet)
Flere erhvervsrelaterede tilbud (f.eks.

praktikopslag/opslag vedr. projektorienteret forlab, — 20
opslag om studiejob, stillingsopslag mv.)

Mere relevante karrieremesser pa universitetet . 4% 2

Sterre teoretisk grundlag - 6

Andet, angiv hvilket: - 6

Ingen forslag til forbedringer 4% 2

o
&

25% 50% 75% 100%
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6.2.10 Hvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig bedre til at imgdekomme de
krav, der stilles pa arbejdsmarkedet? Andet:

¢ Generelt undervisningserfaring til folk der tager en to faglig uddannelse. Jeg har aldrig staet
foran en klasse og undervist i forbindelse med min uddannelse til gymnasieleerer. Lidt for-
rykt.

¢ Lering om strukturering af arbejdsgange. Det allermest givende for mit arbejde var at fa sat
struktur pa handtering af opgaver og tidsforbruget af dem. I min stilling skal jeg prioritere
opgaver og indsatser, og dét kreever redskaber til planleegning. www.pepworldwide.dk har
givet mig redskaberne til at handtere arbejdslivet i relation til prioritering, opgavestyring og
planleegning.

e Mere fokus pd at arbejde pa gymnasiet. Have et fag der omhandler idreet/historie pa gymna-
siet samt formidling til gymnasieelever

¢ Undrrvisningserfaring

¢ Meget af undervisningen mangler en forstaelsesintegrerende kontekst. Det gor desveerre, at
man hurtigt glemmer indholdet, mister motivationen og/eller ikke formar at anvende det
leerte i praksis i efterfelgende job, fordi man ikke automatisk laver den kognitive kobling der
skaber leeringstransfer.

¢ Inkluder peedagogikum i uddannelsen og gor uddannelsen leengere!

6.2.11 Har du yderligere kommentarer til, hvordan uddannelsen bedre kunne have rustet

dig til at imedekomme de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet, kan du notere dem
her:

e Bygge bro til virksomheder og verden "udenfor" universitetet. Hvilke krav stilles der - store
dele af min kompetencer kom ogsa fra fx frivilligt arbejde, samarbejde med virksomheder
under uddannelse osv.

¢ Mere undervisningserfaring

¢ Jeg mener, at der generelt set er et stort skel mellem hvad AAU uddanner sine studerende til,
samt hvad der bliver efterspurgt af erhvervslivet - i hvert fald det nordjyske erhvervsliv. Det
afspejler sig med stor garanti ogsa i jeres data, hvis i kigger pa hvad der ligger til grund for en
anseettelse hos de kandidater som har fundet et job i region Nordjylland.

e Lering om strukturering af arbejdsgange. Det allermest givende for mit arbejde var at fa sat
struktur pa handtering af opgaver og tidsforbruget af dem. I min stilling skal jeg prioritere
opgaver og indsatser, og dét kraever redskaber til planleegning. www.pepworldwide.dk har
givet mig redskaberne til at hdndtere arbejdslivet i relation til prioritering, opgavestyring og
planleegning.

¢ Jeg ville have gnsket, at ndr man veelger en tofaglig uddannelse med fokus pa gymnasielee-
rervejen, at der sd var et fag der afspejlede dette gnske. At vi havde haft et mdoul som idraet i
gymnasiet og historie i gymnasiet. Dette vil ruste os endnu bedre, og std skarpere i den kamp
det er, ar blive gymnasieleerer i de her dage. Modulerne kunne have fokus pa det paeedagogisk
eller kravene fra gymnasiet (bekendtggrelserne) m.m. Og gerne ogsa praktik, hvor man selv
er ude og undervise, eller folger undervisere.

e Muligheden for flere projekter, der laves i samarbejde med virksomheder eller interesseorga-
nisationer, evt. et samarbejde mellem virksomheder/interesseorganisationer og universitet,
hvor de kan komme ind og pitche projekter, som vi som studerende kunne byde ind pa og
dermed mede en "mere virkelig" arbejdsvirkelighed. Ofte er projekterne malrettet generel
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"mini forskning", hvilket giver gode kompetencer, hvis man vil forske eller evt. ga selvsteen-
digt med et specifikt emne, s en mulighed for en mere virkelighedsneer kobling til gvrigt ar-
bejdsmarked kunne veere interessant.

¢ Flere besgg af tidligere studerende og deres karriereveje - og gerne tidligt i uddannelsen, sa
man kan tilretteleegge projekter eller studie efter jobmuligheder efter endt studie

¢ Jeg synes ikke at uddannelsen ruster en til arbejdsmarkedet, men at uddannelsen kleeder en
pa til at forstd og navigere pa arbejdsmarkedet.

e Praktikophold er neesten et must - iseer for sidefagskandidater

e Idreetsuddannelsen var generelt ALT for bred.
Jeg endte med en meget bred viden, som desveerre ikke var specifik nok til arbejdsmarkedet.
Fra arbejdsmarkedets side mangler der generelt en viden om hvad idreetsuddannede kan bi-
drage med bl.a. hos DGI, kommuner og andre lignende aktarer.
De anseetter primeert fysioterapeuter, ergoterapeuter og sygeplejesker til at varetage idreets-
konsulentstillinger som en idreetsuddannet vil veere meget bedre stillet til at klare

¢ Bedre vejledning i hvilke uddannelser, der giver gode jobmuligheder allerede i gymnasiet.

6.3 KOMPETENCER FRA PBL-MODELLEN

6.3.1 Ihvor hgj grad har den problembaserede leering (PBL-modellen) pa Aalborg Uni-
versitet haft betydning for, at du pa arbejdsmarkedet kan... (N=45)

Respondenter

tilegne dig viden og feerdigheder selvstaendigt 45

samarbejde med nzere kollegaer 45

samarbejde med kollegaer pa tveers i

virksomheden/organisationen 45

samarbejde med eksterne parter 45

identificere nye muligheder 45

sammenkasde teori og praksis 45

analysere problemer 45

bidrage til problemlgsning 45

styre og organisere projektarbejde 45

formidle viden 45

45

strukturere og overholde deadlines

give og modtage konstruktiv kritik 45

0% 25% 50% 75% 100%
B | hojgrad @@ 1nogen grad [ I mindre grad [ Slet ikke
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6.3.2 Har der veeret andre elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen),

som du med fordel har kunnet anvende pa arbejdsmarkedet, sa beskriv dem gerne
her:

e Det har givet et stort netveerk.

e Gruppearbejde og struktur & deadlines i projektarbejdet - ude pa arbejdsmarkedet er der fa
der har skrevet lige s mange projekter, sa rent skriftlig ligger AAU kandidater i den gode
ende.

e Samarbejde og mundtlig formidling

o Det eksterne netveerk projektarbejdet har resulteret i har veeret af stor veerdi efter endt studie-
tid.

e Selve det at identificere, behandle og lase et problem har vaeret en central del af PBL, som jeg
i hgj grad bruger i mit nuveerende arbejde, da der ofte er mange og vekslende arbejdsopga-
ver.

¢ Jamen vildt mange.

¢ samarbejde og lase problemer i grupper

o Ikke umiddelbart.

6.3.3 Har der veeret elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen), som i
arbejdssituationer ikke har fungeret efter dine forventninger? (N=45)

Respondenter

Ja 11
Nej 34

0% 25% 50% 75% 100%
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6.3.4 Huvilke elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen) har i arbejdssi-
tuationer ikke fungeret efter dine forventninger? (Seet gerne flere krydser) (N=11)

Respondenter

Kvalifikationen til at tilegne mig viden og 3
feerdigheder selvstaendigt

Kvalifikationen til at samarbejde med naere 3
kollegaer

Kvalifikationen til at samarbejde med kollegaer pa 3
tvaers i virksomheden/organisationen

Kvalifikationen til at samarbejde med eksterne 4
parter

Kvalifikationen til at identificere nye muligheder 2

Kvalifikationen til at sammenkaade teori og praksis 1

Kvalifikationen til at analysere problemer 2

Kvalifikationen til at bidrage til problemlgsning | 0% 0

Kvalifikationen til at styrke og organisere 1
projektarbejde

Kvalifikationen til at formidle viden 1
Kvalifikationen til at strukturere og overholde

) 0% 0
deadlines

Kvalifikationen til at modtage og give konstruktiv 1
kritik

Andre, angiv hvilke: 3

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har oplevet, at elementer fra den problembaserede leering (PBL-
modellen) i arbejdssituationer ikke har fungeret efter deres forventninger.

6.3.5 Hvilke elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen) har i arbejdssi-
tuationer ikke fungeret efter dine forventninger? (Seet gerne flere krydser) Andet:

¢ Jeg har gennem uddannelsen ikke leert om interessentanalyse. En sadan leering ville have for-
beredt mig bedre pa at handtere projekter i mit arbejde, hvor der er forskellige interesser der
ofte giver et krydspres ift losningsmuligheder. De projekter jeg har veeret med til pa uddan-
nelsen har altid arbejdet idealistisk efter, at den lgsning vi kom frem til via teori ogsa var rea-
listisk. Men sjeeldent blev det perspektiveret til barierer for interessenter.

o Kuvalifikationen til at fa et arbejde indenfor mit fagomrade

e Praksis Vs. Teori
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7 OPLYSNINGER OM IVEARKSATTERE/SELVSTZANDIGE

7.1 FULDTIDSIVZARKSATTERE

7.1.1 Hvorndr startede du som iveerkseetter? (N=1)

Respondenter

For jeg havde afsluttet uddannelsen | 0% 0

7-12 maneder efter endt uddannelse | 0% 0

13-24 efter endt uddannelse | 0%

Mere end 2 ar efter endt uddannelse | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

SIDE 49



DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

7.1.2  Hvad har veeret medvirkende til, at du er startet som iveerkseetter? (Seet gerne flere
krydser) (N=1)

Respondenter

Jeg har deltaget i aktiviteter i forbindelse med

AAU Inkubator/SEA | 0% 0

-

Jeg har deltaget i Innovativ Vaskst

Jeg har deltaget i Solution Hub program | 0% 0

Jeg har deltaget i AAU Start Up Programme | 0% 0

Jeg blev inspireret via andre ivaerkseetteraktiviteter

pa min uddannelse 0% 0

Jeg har deltaget i det offentlige

—

erhvervsfremmesystem
Forventning om hgj indtaegt | 0% 0
Bedre mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid | 0% 0

Jeg havde en god idé til et nyt
produkt/serviceydelse

Flere andre faglige og personlige udfordringer | 0% 0
Realisering af ambitioner/dremme | 0% 0
Jeg blev inspireret af min familie og mine venner | 0% 0
Udsigt til et sterre ansvar | 0% 0
@nskede ikke at have en chef | 0% 0
Det var en betingelse for at arbejde inden for min
0% 0
branche
Jeg kunne ikke fa anden beskzeftigelse | 0% 0
Andet, angiv gerne hvilken | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

7.1.3 Hvordan er den faglige sammenheeng mellem din uddannelse og dit job som
iveerkseetter? (N=1)

Respondenter
Jobbet ligger inden for uddannelsens fagomrade 1
Jobbet ligger uden for uddannelsens fagomrade,
. 0% 0
men kraever generelle akademiske kompetencer
Der er ingen faglig sammenhaeng mellem 0% 0

uddannelsen og mit job som ivaerksastter

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet fglgende tilfgjelse til spargsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, sa svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.

SIDE 50



DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRAT AAU AALBORG

7.14 Mitjob som iveerkseetter ligger i forleengelse af...? (N=1)

Respondenter
mit speciale/afgangsprojekt/semesterprojekt | 0% 0
min bacheloruddannelse | 0% 0
mit specifikke valg af specialisering | 0% 0
mit praktikophold/mit projektorienterede forleb | 0% 0
mit studiejob | 0% 0
mit udlandsophold | 0% 0
R e
|

0% 25% 50% 75% 100%

715 Hvor mange ansatte er der i din/jeres virksomhed (inkl. eventuelle partnere i virk-
somheden)? (N=1)

Respondenter

Ingen ansatte | 0% 0

1ansat | 0% 0

2-3 ansatte | 0% 0

a5 ansarte | e 1

6-10 ansatte | 0% 0

Over 10 ansatte | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
7.1.6  Supplerer du din indteegt fra din selvsteendige virksomhed? (N=1)

Respondenter

Ja, min indteegt suppleres med dagpenge | 0% 0

Ja, min indtaegt suppleres med lennet arbejde | 0% 0

Ja, min indtaegt suppleres t_Jéde med lennet 0% 0

arbejde og dagpenge

Nei * L

0% 25% 50% 75% 100%

7.1.7 Har du - efter endt uddannelse - haft arbejde FOR dit selvsteendige erhverv? (N=1)

Respondenter
Ja | 0% 0
Nej 1

0% 25% 50% 75% 100%
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7.2 LEDIGE, DER ERI GANG MED AT STARTE SOM IVZARKSZTTERE

721 Er dui gjeblikket i gang med at starte som iveerkseetter/selvsteendig? (N=1)

Respondenter

Ja | 0% 0
Nej 1

0% 25% 50% 75% 100%
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8 OPLYSNINGER OM LONNET FULDTIDSUDDANNELSE

8.1.1 Hvilken uddannelse er du indskrevet pd? (N=2)

Respondenter
Ph.d./Erhvervs-Ph.d./Samfinansieret-Ph.d. 1
Klinisk basisuddannelse (KBU) for medicin | 0% 0
Anden uddannelse, angiv hvilken: 1
0% 25% 50% 75% 100%
8.1.2 Hvilken uddannelse er du indskrevet pa? Andet:
e Officersuddannelse
8.1.3 Huvilket universitet er du indskrevet pa? (N=1)
Respondenter
Aarhus Universitet | 0% 0
Aarhus Universitet, Danmarks Paedagogiske | .,
4 3 0% 0
Universitetsskole
Copenhagen Business School | 0% 0
Danmarks Tekniske Universitet | 0% 0
IT-universitetet | 0% 0
Kobenhavns Universitet | 0% 0
Roskilde Universitet | 0% 0
Syddansk Universitet | 0% 0
Andet, angiv hvilket | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

8.1.4 Har du veeretiarbejde i perioden mellem din kandidatuddannelse pa Aalborg Uni-
versitet og din nuveerende fuldtidsuddannelse? (N=2)

Respondenter
Ja 1
Nej 1

0% 25% 50% 75% 100%
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9 LEDIGHED

9.1.1 Er du aktiv jobsggende? (N=2)

Respondenter

Ja, jeg er aktiv jobsagende 1
Nej, jeg er ikke aktiv jobsegende pga. barselsorlov, 1
sygemelding el.lign.
0% 25% 50%

75% 100%

9.1.2 Hvor har du segt job? (Seet gerne flere krydser) (N=1)

Respondenter

Region Nordjylland | 0% 0
Region Midtjylland | 0% 0
Region Syddanmark | 0% 0
regon seiond. [ -

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faereerne og
0% 0

Gronland)
Europa (ikke Norden) | 0% 0
@vrige udland | 0% 0

0%

9.1.3 Hvad mener du selv er drsagerne til, at du i gjeblikket er uden beskeeftigelse? (Seet
gerne flere krydser) (N=1)

Respondenter
Der er stor konkurrence om de job, jeg seger | 0% 0
Der har ikke vaeret et job, som passer til min 0% 0
faglige profil
Jeg mangler relevante kompetencer fra min
0% 0
uddannelse
Jeg mangler erhvervserfaring | 0% 0
Der er kun begraenset jobudbud i det geografiske 0% 0
omrade, jeg soger i
B et e L 1
uddannelsesomrade
Jeg har skrevet ansegninger, men er ikke kommet
s 0% 0
til jobsamtale
Jeg har veeret til jobsamtale, men har ikke faetjob | 0% 0
Andet, angiv hvilket: | 0% 0
0%
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9.14 Har du veeret i job efter endt uddannelse (herunder vikariat mv.)? (N=2)

Respondenter
Ja 2

Nej | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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10 DATAGRUNDLAG

10.1.1 Samlet status

Respondenter

Ny 0

Distribueret 68

Nogen svar 6

Gennemfert 45

0

Frafaldet

0% 25% 50% 75% 100%
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