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Baggrund og formal

Dimittendundersggelserne folger universitetets turnusplan for selvevaluering, som indebeerer, at der i lobet
af en seksdrig periode, gennemfares selvevalueringer for alle universitetets uddannelser. For at sikre opdate-
ret viden om bl.a. dimittendernes vurdering af uddannelsernes relevans vil dimittendundersggelserne blive
indsamlet hvert tredje ar, saledes at der i den seksarige periode foretages to undersegelser af hver uddannel-
se. Dimittendundersogelserne skal foreligge, sa de kan indgd i uddannelsernes selvevaluering i ar 1 samt
indga i en evt. revidering af handlingsplanen i ar 4. Se procedure for dimittendundersogelser.

Opdeling pa campus og uddannelsesniveau

Dimittendundersggelsen opdeles efter campus; AAU Aalborg, AAU Kebenhavn og AAU Esbjerg og udar-
bejdes pd uddannelsesniveau. Der skelnes sdledes mellem bacheloruddannelse, professionsbachelor-
uddannelse, kandidatuddannelse samt master- og diplomuddannelse (inkl. HD).

For bacheloruddannelserne geelder det, at det udelukkende er bachelordimittender, der har taget en bache-
loruddannelse pd AAU og ikke leeser videre pa en kandidatuddannelse pd AAU eller et andet universitet,
som indgar i rapporterne. Det vil sige, at besvarelserne i rapporterne for bacheloruddannelserne udelukken-
de udgeres af bachelordimittender, som ikke leengere er i uddannelsessystemet?.

Besvarelserne i rapporterne for professionsbachelor-uddannelserne udgeres af professionsbachelorer, som
har feerdiggjort deres uddannelse pd AAU.

Besvarelserne for kandidatuddannelserne udgeres af kandidatdimittender, som har taget deres kandidatud-
dannelse pa AAU, og besvarelserne for efter- og videreuddannelserne udgeres af master-
/diplomdimittender, som har fuldfert deres master-/diplomuddannelse pa AAU.

Dimittendundersggelsen 2021
Dimittendundersggelsen 2021 er udarbejdet og gennemfert af Studieservice, AAU, i samarbejde med AAU’s
fem fakulteter. I 2021 er Dimittendundersggelsen gennemfort pa 57 uddannelser.

Denne rapport indeholder resultater for kandidatuddannelsen i idraetsteknologi AAU Aalborg. Formalet
med rapporten er at give ledelsen pa den enkelte uddannelse et indblik i konkrete resultater, der kan veere
nyttige for dem i forhold til videreudvikling/justering af uddannelsen. Det geelder f.eks. dimittendernes
vurdering af uddannelsens relevans og anvendelighed i forhold til arbejdsmarkedets krav og forventninger,
dimittendernes sogemenstre efter endt uddannelse og deres nuveerende beskeeftigelse. Samtlige uddannel-
ser pa Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet far lignende rapporter inden for en tredrig periode, hvorefter
der udformes en samlet fakultetsrapport. Den neeste samlede fakultetsrapport udformes i efterdret 2021.

Datagrundlag for Dimittendundersegelsen 2021

Dimittendunderspgelserne for alle AAU’s ordinaere uddannelser er udfert som en spergeskemaundersagel-
se, og i 2021 blev den udsendt til 2478 dimittender, som afsluttede deres uddannelse i arene 2017-2019, altsa
2,3 og 4 ar gamle dimittender. I alt besvarede 1175 dimittender sporgeskemaet, hvilket giver en samlet svar-
procent pa 47,4. 42,9 % (1064 stk.) gennemforte hele spergeskemaet og 4,5 % (111 stk.) besvarede kun delvist.

Datagrundlag for kandidatuddannelsen i idraetsteknologi

Specifikt for kandidatuddannelsen i idreetsteknologi dimitterede der i perioden 2017-2019 50 kandidater,
hvoraf 42 har haft mulighed for at deltage i Dimittendundersegelsen 2021. 20 ud af disse 42 kandidater
valgte at deltage i undersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa 48. Grundlaget for rapportens resultater
stammer udelukkende fra data indhentet gennem speorgeskemaundersggelsen. Pd grund af manglende
kontaktoplysninger pa nogle udenlandske dimittender har disse ikke kunnet deltage i undersggelsen,
hvorfor de desveerre ikke er repraesenteret i datamaterialet.

1 Bachelorer, som har holdt pause undervejs i deres uddannelse kan imidlertid optreede som respondenter, som nu har taget en kandi-
datgrad pa AAU. Disse dimittender indgar i rapporten for kandidatuddannelserne og ikke i rapporterne for bacheloruddannelserne.
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Definitioner

Diagrammerne viser procentvise fordelinger pa afgivne gyldige svar (N/n). Ved nogle af spgrgsmédlene har
dimittenderne haft mulighed for at afkrydse flere kategorier/parametre, hvorfor verdierne i disse
diagrammer ikke giver 100 %.

Kontakt
Ved yderligere foresporgsler bedes I rette henvendelse til nedenstaende:

Bettina Spleth Bazuin
Studieservice
TIf. 9940 7437
Email: bsb@adm.aau.dk

«

AALBORG UNIVERSITET
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1 VEJEN TIL FORSTE JOB - FRA DIMISSION TIL FORSTE JOB

1.1 OVERVEJELSER OM JOBMULIGHEDER

1.1.1 Hvorndr og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din

uddannelse skulle fore til? - For uddannelsens start (N=19)

Respondenter

| hoj grad 6
I nogen grad 4
| mindre grad 4
Slet ikke 5

0% 25% 50%

79% 100%

1.1.2 Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din
uddannelse skulle fere til? - Undervejs i uddannelsen (N=19)

| hgj grad
| nogen grad
I mindre grad

Slet ikke

0%

0% 25% 50% 79%

100%

Respondenter

10
3
6

0

1.1.3 Hvorndr og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din
uddannelse skulle fore til? - Umiddelbart for jeg dimitterede (N=19)

| hoj grad
| nogen grad
I mindre grad

Slet ikke

0% 25% 50% 7

5%

100%

Respondenter

14
2
2

1
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114 Hvorndr ogi hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din
uddannelse skulle fore til? - Umiddelbart efter jeg dimitterede (N=19)

| hoj grad
I nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

79%

Respondenter

13
1
1

4

100%
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1.2 JOBSOGNING

1.2.1 Hvornar pdbegyndte du din aktive jobsggning? (N=19)

Respondenter
Inden pabegyndelsen af speciale,’hovedopgave/BA- 1
projekt
Inden afleveringen af speciale/hovedopgave}?A- 9
projekt
Efter bestaet afsluttende 7
speciale/hovedopgave/BA-projekt
Jeg har ikke sagt job 2
0% 25% 50% 75% 100%
1.2.2  Hvor lang tid gik der fra dimission, til du fik dit ferste job? (N=20)
Respondenter
Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen 6
0-3 maneder 3
4-6 maneder 3
7-9 maneder 1
10-12 maneder 2
13-24 maneder 5
Over 2 ar 0

0% 25% 50% 75% 100%
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1.2.3 Hvornar pdbegyndte du din aktive jobsggning? Krydset med: Hvor lang tid
gik der fra dimission, til du fik dit ferste job?

Jeg fik 0-3 4-6 7-9 10-12 13-24 Over 2 Ialt
job, for mane- mane- mane- mane- mane- ar
jeg var der der der der der
faerdig
med
uddan-
nelsen
Inden p&begyndel- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% - 5,3%
sen af specia-
le/hovedopgave/BA
-projekt
Inden afleveringen 66,7% 100,0% 33,3% 0,0% 50,0% 0,0% - 47,4%
af specia-
le/hovedopgave/BA
-projekt
Efter bestdet afslut- 0,0% 0,0% 66,7% 100,0% 0,0% 100,0% - 36,8%
tende specia-
le/hovedopgave/BA
-projekt
Jeg har ikke sggt 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - 10,5%
job
Ialt 6 3 3 1 2 4 0 19
TABEL 1

1.2.4 Hvad var medvirkende til din ledighedsperiode fra dimission til forste job?
(Seet gerne flere krydser) (N=11)

Jeg var ikke aktivt jobsegende | 0%

Jeg kunne ikke finde et relevant job

Jeg segte, men kom ikke til samtale

Jeg sogte og kom til jobsamtale, men fik ikke job

Andet, skriv hvad:

0%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

0

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har veeret ledige i mere end 4 méneder efter endt uddannelse.

1.2.5 Hvad var medvirkende til din ledighedsperiode fra dimission til ferste job?
Andet:

e Uddannelsen har ikke specifikke jobs, sd man skal veere kreativ.
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RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRATSTEKNOLOGI AAU AALBORG

1.2.6 Hvorfor kunne du ikke finde et relevant job? (Seet gerne flere krydser)

Respondenter

Jeg startede med at spge lokalt og ferst senere 1
uden for regionen

Jeg tillod mig at vente pa "dremmejobbet” | 0% 0

Jeg indsa sent, at "dremmejobbet” ikke kunne 1
blive det farste job og segte derfor bredere

Jeg kunne ikke finde relevante jobopslag 5

Andet, skriv hvad: 2

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der ikke kunne finde et relevant job

1.2.7 Hvorfor kunne du ikke finde et relevant job? (Seet gerne flere krydser)
(N=5)

e Coronakrisen tog sit tag pa jobmarked og der var ikke meget at soge
¢ Jobsggning er et modbydeligt og egoistisk miljo

1.2.8 Hvad var medvirkende til, at du startede med at sgge lokalt og ferst senere
uden for regionen? (Seet gerne flere krydser) (N=1)

Respondenter
Partner/familie skulle ogsa flytte, hvis jeg fik job 0% 0
uden for regionen °

Jeg havde en preeference for det lokalomrade, jeg 1
allerede boede i

Jeg enskede ikke at skulle szlge/kebe bolig eller 1
opgive lejelejlighed

Andet, skriv hvad: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der startede med at sgge lokalt og ferst senere uden for regionen
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RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRATSTEKNOLOGI AAU AALBORG

1.2.9 Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste job? (Seet gerne

flere krydser) (N=20)

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra
min bachelor-/professionsbacheloruddannelse

Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra
min kandidatuddannelse

Jeg havde de rette akademiske kompetencer
(metode, overblik, analytisk sans, etc.)

Jeg havde evnen til at arbejde problemlasende

Jeg havde evnen til at arbejde tveerfagligt

Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe

Jeg havde gode karakterer

Jeg havde de rette erfaringer fra
praktikophold/projektorienteret forlab

Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob

Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold

Jeg havde de rette erfaringer fra
frivilligt/organisatorisk arbejde

Jeg havde de rette erfaringer fra
projektsamarbejde med ekstern partner

Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om
arbejdsomradet

Jeg havde de rette personlige kompetencer

Jeg havde de rette kontakter i mit netvaerk

Andet, skriv hvad:

25%

50%

75%

100%

Respondenter

3

1.2.10 Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit forste job? Andet:

e Jeg tog en masse kurser 1 torskellige kode sprog som gjorde mig mere attraktiv for arbejdsgi-
Jeg tog k i forskellige kode sprog gjorde mig ktiv for arbejdsgi

veren.

e Teknologisk preeget uddanelse

e ingen af delende
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RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRATSTEKNOLOGI AAU AALBORG

2 STUDIERELATEREDE AKTIVITETER

211 Havde du studiejob sidelebende med din uddannelse? (Seet gerne flere
krydser) (N=19)

Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 7
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min 12
uddannelse
Nej, jeg havde ikke studiejob 4

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.2 Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit studiejob i labet af et
semester? (N=15)

Respondenter
Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit -
relevant studiejob i lebet af et semester?
Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit 8 12
ikke-studierelevant studiejob i lobet af et semester?

0% 25% 50% 75% 100%

B Under 8 timer om ugen [l 9-16 timer om ugen Mere end 16 timer om ugen

2.1.3 Vurderer du, at dit studiejob forleengede dit studium? Fordelt efter type af
studiejob. (N=15)

Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 7
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min 12
uddannelse
Nej, jeg havde ikke studiejob 0
lalt 15
0% 25% 50% 75% 100%
B.Ja BNg
214 Har du veereti praktik/haft et projektorienteret forleb i en virksom-
hed/organisation i lobet af din uddannelse? (N=19)
| Respondenter
Ja 15
Nej 4

0% 25% 50% 75% 100%
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2.1.5 Har du lavet et eller flere projekter i samarbejde med en virksom-
hed/organisation i lebet af din uddannelse? (N=19)

Respondenter
Ja, et projekt 6
Ja, to projekter 8
Ja, tre projekter 3
Ja, fire eller flere projekter | 0% 0
Nej 2

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.6 Har du efterfolgende fdet arbejde i en virksomhed /organisation, hvor du
havde studiejob? (N=15)

Respondenter
Ja 2
Nej 13

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.7 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed /organisation, hvor du
havde studierelevant studiejob? (N=7)

Respondenter
Ja 2
Nej 5

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.8 Har du efterfglgende fdet arbejde i en virksomhed /organisation, hvor du
havde studiejob uden relevans for uddannelsen? (N=12)

Respondenter
Ja 2
Nej 10

0% 25% 50% 75% 100%

219 Har du efterfglgende faet arbejde i den virksomhed /organisation, hvor du
var i praktik/havde et projektorienteret forleb? (N=15)

Respondenter
4

i

0% 25% 50% 75% 100%

SIDE 13



DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRATSTEKNOLOGI AAU AALBORG

2.1.10 Har du efterfolgende faet arbejde i en virksomhed /organisation, som du
samarbejdede med? (N=17)

Respondenter
Ja 3
Nej 14

0% 25% 50% 75% 100%

2111 Har du veeret pa et udlandsophold i lgbet af din uddannelse? (N=19)

Respondenter
Ja 7
Nej 12

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.12 Startede du eller var du en del af et startup mens du studerede? (N=19)

Respondenter
Ja 1
Nej 18

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.13 Hvor lang tid gik der fra dimission, til du fik dit forste job? Fordelt efter

studieaktiviteter
Studiejob
Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 7
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min 12
uddannelse
Nej, jeg havde ikke studiejob 4
lalt 19
0% 25% 50% 75% 100%
W Jeg fik job, fer jeg var feerdig med uddannelsen [ 0-3 maneder | 4-6 maneder
B 79 maneder [ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar
Praktik /projektorienteret forlgb
Respondenter
Ja ‘ 13 20 15
Nej 25 25 4
lalt 16 2 19
0% 25% Sf‘)% 75% 100%

B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [ 0-3 maneder | 4-6 maneder
79 maneder @ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar
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Projektsamarbejde
Respondenter
Ja, et projekt 6
Ja, to projekter 8
Ja, tre projekter 3
Ja, fire eller flere projekter 0
Nej 2
lalt 19
0% 25% 50% 75% 100%
B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [l 0-3 maneder © 4-6 maneder
B 7-9 maneder [ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 &r
Udlandsophold
Respondenter
Ja 29 ‘ 14 14 14 7
Nej s HEH 25 12
lalt ‘ 16 5 1 21 19
0% 25% 50% 75% 100%
B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [ 0-3 maneder | 4-6 maneder
79 maneder @ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar
Startup
Respondenter
Ja 1
Nej 1 18
lalt 16 5 1 21 19
0% 25% 50% 75% 100%

B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [ 0-3 maneder | 4-6 maneder
79 maneder @ 10-12 maneder = 13-24 maneder [ Over 2 ar
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3 NUVZAZRENDE JOBSITUATION

3.1.1 Hvad er din nuveerende jobsituation? (N=20)

Respondenter
- sl — 19
deltidsansasttelser o.lign.)

Jeg er iveerksaetter/selvstaendig (herunder

freelance) i 0

Jeg er ledig (herunder lontilskud, -
virksomhedspraktik o. lign)

Jeg er i gang med en lgnnet fuldtidsuddannelse (f.
eks. Ph.d/Erhvervs Ph.d, klinisk basisuddannelse | 0% 0
(KBU) for medicin)

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet folgende forklaring til spergsmaélet: Du bedes angive din primeere beskeeftigelse. Selvom
du skulle modtage supplerende dagpenge sidelebende med en deltidsanseettelse, selvsteendig virksomhed eller lignen-
de, bedes du besvare sporgeskemaet som veerende i arbejde eller henholdsvis iveerkseetter/selvstendig. Er du langtids-
sygemeldt eller p& barselsorlov, bedes du besvare sporgeskemaet ud fra, hvilken situation, du er langtidssygemeldt eller
pa barsel fra. Er du eksempelvis pa barsel under en ansaettelsesperiode, bedes du besvare spargeskemaet som veerende i
arbejde. Skulle du have afsluttet en projektanseettelse pa samme tidspunkt, som din barsel begynder, bedes du besvare
sporgeskemaet som vaerende ledig.
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4 FORSTE JOB

411 Har du - efter endt uddannelse - haft andre job end dit nuveerende? (N=19)

Respondenter
Ja 4
Nej 15

0% 25% 50% 75% 100%

4.1.2 Har du forud for dit nuveerende job veeret iveerkseetter /selvsteendig pa
fuldtid? (N=4)

Respondenter
Ja | 0% 0
Nej 4
0% 25% 50% 75% 100%
4.1.3 Hvor sggte du job? (Seet gerne flere krydser) (N=5)
Respondenter
Region Hovedstaden 4
Region Nordjylland 5
Region Midtjylland 3
Region Syddanmark 1
Region Sjeelland 1
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
0% 0
Gronland)
Europa (ikke Norden) 2
@vrige udland 2
Sogte ikke job | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

SIDE [7



DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
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414 TIhvilkenregion la din ferste arbejdsplads? (Hvis der var tale om en sterre
arbejdsplads med flere afdelinger, bedes du angive, hvor du fysisk var pla-

ceret) (N=5)

Region Hovedstaden

Region Nordjylland

Region Midtjylland

Region Syddanmark

Region Sjeelland

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Gronland)

Europa (ikke Norden)

@vrige udland

0%

0%

0%

0%

0%

0% 25% 50%

75%

100%

Respondenter

1
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415 Hvor segte og hvor fik du dit ferste job?

B Spgte job; idreetsteknologi (N=5) m Fik job; idreetsteknologi (N=5)
100%
Region Nordjylland
Region Hovedstaden
Region Midtjylland
@vrige udland
40%
Europa (ekskl. Norden)
Region Sjeelland
Region Syddanmark
Norden (ekskl. Danmark,
men inkl. Feergerne og
Grenland)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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5 NUVZRENDE JOB

5.1 JOBBETS RAMMER

5.1.1 Hvor segte du job, for du fik dit nuveerende job? (Seet gerne flere krydser)

Respondenter
Region Hovedstaden 10
Region Nordjylland 12
Region Midtjylland 1
Region Syddanmark 6
Region Sjzelland 5
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 0% 0

Gronland) °

Europa (ikke Norden) 2
@vrige udland 3
Soegte ikke job 4

0% 25% 50% 75% 100%

5.1.2 Thvilken region ligger din arbejdsplads? (Hvis der er tale om en sterre ar-
bejdsplads med flere afdelinger, bedes du angive, hvor du fysisk er place-
ret) (N=19)

Respondenter

Region Hovedstaden 7
Region Nordjylland 6
Region Midtjylland 3

Region Syddanmark 3

0%

Region Sjzelland 0
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 0% 0
Gronland)
Europa (ikke Norden) | 0% 0
@vrige udland | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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5.1.3 Hvor sggte og hvor fik du dit nuveerende job?

B Spgte job; idreetsteknologi (N=19) m Fik job; idreetsteknologi (N=19)

_ _ 637
Region Nordjylland

. . b8 %
Region Midtjylland

53%

Region Hovedstaden
37%

. 32%
Region Syddanmark

6%

N

Region Sjeelland

=

5%

@vrige udland

11%

Europa (ekskl. Norden)

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og
Grenland)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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5.1.4 Hvad er dit anseettelsesforhold i dit nuveerende job? (Hvis du har mere end
et job samtidig, bedes du besvare ud fra det job, du mener, er mest relevant
i forhold til din uddannelse) (N=19)

Respondenter

Fastansat 16
Projektansat/tidsbegraenset ansat 3
Ansat i vikariat | 0% 0
Andet, skriv gerne | 0% 0

0% 25% 50% 75%

100%

5.1.5 Hvor mange ansatte er der i den virksomhed, institution eller organisation,
du er ansat i? (Hvis du er ansat i en virksomhed med flere afdelinger, angiv
da det samlede antal ansatte i Danmark) (N=19)

Respondenter

1-10 ansatte 2

11-50 ansatte 5

51-250 ansatte 3

Mere end 250 ansatte 9

Ved ikke | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
5.1.6 Hvad er din ugentlige arbejdstid i dit nuveerende job? (N=19)

Respondenter

Mere end 37 timer 2

37 timer 17

30-36 timer | 0% 0

20-29 timer | 0% 0

11-19 timer | 0% 0

10 timer eller mindre | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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5.1.7 Inden for hvilken sektor er din nuveerende arbejdsplads? (N=19)

Respondenter
Privat 14
Stat 3
Region 2
Kommune | 0% 0
Interesseorganisation | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Selvejende institutioner indplaceres efter deres primeere finansieringskilde - f.eks. rubriceres universiteter og
gymnasier under “stat”.
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5.1.8 Hvilken type virksomhed arbejder du i? (Seet gerne flere krydser) (Privat-
ansatte) (N=14)

Respondenter

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, bolge og 1
solenergi, mv.)

Bygge- og anlaegsvirksomhed 1

Entreprengrvirksomhed | 0% 0
Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og

anlagsbranchen 0% 0

Finansiel virksomhed | 0% 0

Forsyningsvirksomhed | 0% 0

Fedevareindustrien | 0% 0

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik) - 1

Idreetsklub, -center o. lign. | 0% 0

Informations- og kommunikationsvirksomhed | 0% 0

IT-virksomhed (inkl.spilindustrien, glektronisk — 6
produktudvikling mv.)

Juridisk radgivningsvirksomhed | 0% 0

Konsulent- og analysevirksomhed | 0% 0

Kultur og turisme | 0% 1]

Medicinalvirksomhed 2

Medicoteknisk virksomhed 3

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.) | 0% 0

NGO | 0% 0

Privathospital/leegepraksis | 0% 0

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling) _ 4

Reklame- og markedsferingsvirksomhed | 0% 0

Radgivningsvirksomhed | 0% 0

Rastofudvinding | 0% 0

Servicevirksomhed | 0% 0

Sundhedsfaglig virksomhed - 2

Terapeutisk virksomhed | 0% 0

Transport | 0% 0

Uddannelsesstilling i privat praksis | 0% 0

Undervisningsbranchen | 0% 0

Anden virksomhed relat:;t?;;lsll)]);gg;zg - 1

Anden type, angiv hvilken: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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5.1.9 Hvilket omrdde arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser)

(Statsansatte) (N=3)

Respondenter
Administration/forvaltning/sagsbehandling | 0% 0
Analyse og konsulent | 0% 0
Ansaettelse i staten med relation til bygge- og
0% 0
anlaegsbranchen
Ansaettelse i staten med relation til 0% 0
sundhedssektoren ’
Forskning pa universitet/handelshajskole 1
Anden forskning/udvikling 1
Forsvaret | 0% 0
Juridisk sagsbehandling | 0% 0
Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
! ; ) 0% 0
informationsmedarbejder)
Kultur/medier | 0% 0
Terapi | 0% 0
Undervisning pa ungdomsuddannelser | 0% 0
Undervisning pa universitet/handelshgjskole | 0% 0
Undervisning pa anden videregaende
o 0% 0
uddannelsesinstitution
Anden undervisning | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

5.1.10 Hvilket omrade arbejder du primeert indenfor? (Statsansatte) Andet:

e Staten, arbejdsmiljo
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5.1.11 Hvilket omrdde arbejder du primeert indenfor? (Seet gerne flere krydser)

(Ansatte i Region) (N=2)

Administration/forvaltning

Analyse og konsulent

Anszettelse i regionen med relation til bygge- og
anlaegsbranchen

Erhverv og udvikling

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f.
eks. hospitaler)

Social og/eller sundhed (pa forvaltningsniveau)

Uddannelse og undervisning

Uddannelsesstilling

Andet, angiv hvilket:

Respondenter

1

5.1.12 Hvilket omrdde arbejder du primeert indenfor? (Ansatte i Region) Andet:

e Dataanalytiker
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5.2 JOBBETS INDHOLD

5.2.1 Huvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid pa? (Seet gerne flere
krydser) (N=19)

Respondenter

Administration og sekretariatsfunktioner 2

Analyse og/eller evaluering 11

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision 0

Design og projektering 2

Formidling og kommunikation (TV, ra‘dio, forlag, 1
avis, PR, etc.)

Forskning 5

Grafisk fremstilling og produktion 1

HR/personale 0

IT (projektledel;e, support, u.dvikling, 8
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling 1

Klinisk arbejde/patientkontakt 1

Konsulent- og udviklingsopgaver 6

Kulturformidling 0

Kunde-/borgerservice 0

Kvalitetsudvikling 5

Ledelse og organisation 2

Markedsfering/reklame 1

Overszettelse og tolkning o]

Planlsegning 4

Produktudvikling/innovation 4

Projektledelse 5

Radgivning/vejledning 3

Salg 4

Strategisk kommunikation og formidling 1

Tekstproduktion 1

Uddannelses- og undervisningsopgaver 0

@konomi- og regnskabsfunktioner 1

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: 0

0% 25% 50% 75% 100%
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5.2.2 Hvilke jobfunktioner bruger du primeert din arbejdstid pa? Fordelt efter
sektor

Offentlig ansatte (Ansatte i stat, region og kommune)
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Administration og sekretariatsfunktioner

Analyse og/eller evaluering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision

Design og projektering

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag,
avis, PR, etc.)

Forskning

Grafisk fremstilling og produktion

HR/personale

IT (projektledelse, support, udvikling,
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling

Klinisk arbejde/patientkontakt

Konsulent- og udviklingsopgaver

Kulturformidling

Kunde-/borgerservice

Kvalitetsudvikling

Ledelse og organisation

Markedsfering/reklame

Oversaettelse og tolkning

Planlaegning

Produktudvikling/innovation

Projektledelse

Radgivning/vejledning

Salg

Strategisk kommunikation og formidling

Tekstproduktion

Uddannelses- og undervisningsopgaver

@konomi- og regnskabsfunktioner

Andre jobfunktioner, angiv hvilke:

o

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

%

25%

Privatansatte

50%

75%

100%

Respondenter

0
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Administration og sekretariatsfunktioner

Analyse og/eller evaluering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision

Design og projektering

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag,
avis, PR, etc.)

Forskning

Grafisk fremstilling og produktion

HR/personale

IT (projektledelse, support, udvikling,
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling

Klinisk arbejde/patientkontakt

Konsulent- og udviklingsopgaver

Kulturformidling

Kunde-/borgerservice

Kvalitetsudvikling

Ledelse og organisation

Markedsfering/reklame

Overszettelse og tolkning

Planlaegning

Produktudvikling/innovation

Projektledelse

Radgivning/vejledning

Salg

Strategisk kommunikation og formidling

Tekstproduktion

Uddannelses- og undervisningsopgaver

@konomi- og regnskabsfunktioner

Andre jobfunktioner, angiv hvilke:

75%

100%

2

Respondenter
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5.2.3 Hvad er din nuverende stillingsbetegnelse?

Ultrasound Sales Engineer / Product Specialist
Masterdata koordinator

Software udvikler

Technical Sales Executive

Bl-udvikler

Kvalitetsinspekter

Digital Health Associate

Data Science & BI Developer

post doc

Udviklingsingenigr

Technical Compliance Specialist

Teamleder

Research and development engineer
Projektleder

Medical project assistant

Biomechanical Application Engineer/Project Manager
Test engineer

Post doc

524 Ihvilken virksomhed/organisation er du ansat?

Tromp Medical

Thermex Scandinavia A/S
Replay Institute

Anybody Technology
Center for gkonomi
Siemens gamesa

H. Lundbeck A/S
TrackMan

aalborg universitet
Wolturnus A/S

ECCO

Region Hovedstaden
Anybody Technology
Dansk sprinkler teknik
Tytex A/S

e Rokoko Electronics ApS

e Universal robots

e The National Research Centre for the Working Environment
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5.2.5 Er duidit nuveerende job ansat i en akademisk stillingskategori? (N=19)

Respondenter

|

Ja, og jeg udferer opgaver af akademisk karakter 13

Nej, jeg er ikke ansat i en akademisk

Ja, men mine arbejdsopgaver er ikke reelt af - 3
akademisk karakter

stillingskategori, men jeg udferer reelt akademiske 2
opgaver
Nej, og mine arbejdsopgaver er ikke af akademisk
0% 0
karakter

Som udgangspunkt ligger jobbet IKKE inden for en
akademisk stillingskategori, men jeg forventer, at | 0% 0
det udvikler sig til at gare det

Ved ikke P 1

0% 25% 50% 75% 100%

5.2.6 Hvordan er den faglige ssmmenheeng mellem din uddannelse og dit nuvee-
rende job? (N=19)

Respondenter
Jobbet ligger inden for uddannelsens fagomrade 9
Jobbet ligger uden for uddannelsens fagomrade,
. 10
men kraever generelle akademiske kompetencer
Der er ingen faglig sammenhaeng mellem 0% 0

uddannelsen og mit nuvaerende job

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet folgende tilfgjelse til spergsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, s& svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.

5.2.7 Jobbetligger i forleengelse af... (Seet gerne flere krydser) (N=19)

Respondenter
mit speciale/afgangsprojekt/semesterprojekt 8
Min bacheloruddannelse 1
mit specifikke valg af specialisering 3
mit praktikophold/mit projektorienterede forlob 5
mit studiejob 1
mit udlandsophold 2
ingen af delene 7

0% 25% 50% 75% 100%
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6 VURDERING AF UDDANNELSENS RELEVANS
OG ANVENDELIGHED

6.1 UDDANNELSENS ANVENDELIGHED

6.1.1 Ihvilken grad har din uddannelse rustet dig til dit arbejdsliv? (N=20)

Respondenter

| hoj grad 6
I nogen grad 1
| mindre grad 2
Slet ikke 1

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet folgende tilfgjelse til spergsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, sd svar venligst ud fra
din samlede uddannelse.
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6.2 TILEGNEDE OG EFTERSPURGTE KOMPETENCER

6.2.1 Ihvor hgj grad har du tilegnet dig folgende kompetencer gennem din ud-
dannelse? (N=20)

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt... (Mere
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at arbejde selvstzendigt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Fremmedsprogsfeerdigheder

Generel kulturforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Generel forretningsforstaelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk
handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

45

60

(%]
(3]

35

30

w
(4]

o

% 25%
B | hej grad [ nogen grad

40

45

55

50%
I mindre grad [ Slet ikke

(=]

40

35

33

75%

10

30
10
25

15

15

20

15

20

15

100%

Respondenter

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

SIDE 34



DIMITTENDUNDERSOGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021

RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN [ IDR/ETSTEKNOLOGI AAU AALBOR G

6.2.2 Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompeten-
cer, som du har med dig fra din uddannelse:

Tilegning af ny viden, arbejde i grupper, biomekanik
problembaseret teenkning

produktudvikling / teknisk indsigt

struktureret tilgang til projekter

Analytisk

Evidensbaseret

Kritisk teenkende

1. Tilegnelse af viden

2. Projektbaseret arbejde

3. At arbejde lgsningsorienteret

Tilegne ny viden og kompetencer

Viden og erfaringer med IT og teknologi

Undersoge, analysere og lose problemstillinger

Samarbejde, anderkendelse, forstdelse

Projekt arbejde

Analytisk tilgang

Problemlgsning

dataanalyse, samarbejde, kommunikation

Arbejde analytisk

Samarbejde

Databehandling

SolidWorks

- Problemlgsning

- Analyse af komplekse, tekniske standarder

- Formidling

1. Kompetencer igennem projektarbejde. Blandt andet indenfor planleegning, samarbejde og
metodisk tilgang til at lose problemer der er baseret i virkeligheden

2. Tekniske feerdigheder indenfor programmering og generel teknisk forstaelse af mange tek-
nologier.

3. Arbejde lgsningsorienteret. Der er sjeeldent et sort/hvid rigtig/forkert made at lase pro-
blemer pa. Det handler i sidste ende om at lase problemer og skabe verdi og metoderne kan
veere mange.

Tilegnelse af ny viden

Se svar fra for

Virksomheder er ret ligeglade med kompetencer, hvis ikke der star den uddannelse som de
havde sat sig for de skulle have

Danne bro mellem tveerfaglige arbejdsgrupper, projektarbejde & omseette teori til praksis
Metode udvikling,

Projekt arbejde,

Nysgerrighed

The ability to work both autonomously and in a group. The ability to approach a problem
without worrying about the technical skills required
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e Team work
Analitical study
Structural work

6.2.3 Huvilke af nedenstaende kompetencer, har du primeert oplevet, er blevet ef-
terspurgt pd arbejdsmarkedet? (Seet gerne flere krydser) (N=20)

Respondenter
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 6
Relevante metodiske faerdigheder inden for mit 6
fagomrade
Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade 8
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og
. 8
overholde deadlines
Kvalifikationen til at analysere 12
Kvalifikationen til at formidle mundtligt 9
Kvalifikationen til at formidle skriftligt 8
IT-faerdigheder 14
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere 7
info)
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af 7
faggrupper... (mere info)
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret 8
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt 8
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 1
Fremmedsprogsfzerdigheder 7
Generel kulturforstaelse 3
At kunne arbejde kreativt og innovativt 4
Generel forretningsforstaelse 6
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende 11
Relevant viden om projektledelse 10
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk 6
handling
Kvalifikationen til at samarbejde generelt 12
Andre, angiv hvilke: 1
0% 25% 50% 75% 100%

SIDE 36



DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRATSTEKNOLOGI AAU AALBORG

6.24 Hyvilke af nedenstaende kompetencer, har du primeert oplevet, er blevet ef-
terspurgt pd arbejdsmarkedet? Andre kompetencer:

e Erfaring

6.2.5 Hvilke fremmedsprog, har du oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmarkedet?
(Seet gerne flere krydser) (N=7)

Respondenter

Engelsk 6

Fransk | 0% 0

Kinesisk 1
Spansk | 0%

Tysk

Andet, skriv:

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har oplevet, at fremmedsprog er blevet efterspurgt pa arbejdsmarke-
det.

6.2.6 Hvilke fremmedsprog, har du oplevet, er blevet efterspurgt pa arbejdsmar-
kedet? Andet:

e Danish
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6.2.7 Kompetencer, der primeert er tilegnet og efterspurgt

B Efterspurgte kompetencer; idreetsteknologi (N=20) ® Tilegnede kompetencer; idraetsteknologi (N=20)
IT-feerdigheder 707 85%
Kvalifikationen til at samarbejde generelt 100%
Kvalifikationen til at analysere 100%
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende 100%
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 100%
Relevant viden om projektledelse 80%
Kvalifikationen til at formidle mundtligt 909
I —
Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt d5%
I —
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret 100%
I —
Kvalifikationen til at formidle skriftligt 100%
——
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines d5%
—
Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade 909
—
Fremmedsprogsfeerdigheder 5%
—
Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper..... 80%
—
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info) 80%
—
Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling d5%
—
Generel forretningsforstaelse
—
Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade d5%
—
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 909
———
At kunne arbejde kreativt og innovativt AL 85%
Generel kulturforstdelse & 559%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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6.2.8 Kompetencegabet (forskel mellem andel af primeert tilegnede og efter-
spurgte kompetencer)

B idreetsteknologi (N=20)

Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af faggrupper... (mere
info)

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)
Kvalifikationen til at formidle mundtligt
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden
Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Generel kulturforstaelse
Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at analysere

Relevant viden om projektledelse

IT-feerdigheder

Generel forretningsforstielse

-10 0 10 20 30 40 50 60 70

Procentpoint
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6.2.9 Huvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig bedre til at imede-
komme de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet? (N=20)

Respondenter

Mere metode | 0% 0

En hgjere grad af tveerfaglighed i uddannelsen | 0% 0

Flere konkrete cases i undervisningen - 2

Mere projektarbejde 0% ]

Mere problemorienteret undervisning | 0% ]

ek v ebetag (o D 13
sprog, regnskab, formidling, programmering)

Mere faerdighedsorienteret undervisning (f.eks. - 3
laboratoriearbejde)

Mere undervisning i virksomhedskendskab og _ 3
forretningsforstaelse

Mere undervisning i projektledelse — 5

Flere virksomhedspraesentationer pa universitetet _ 6

Flere gaesteundervisere fra erhvervslivet _ 4

Mere projektsamarbejde/opgavelesning med _ 10
eksterne virksomheder/organisationer

Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret _ 6
forlgb i uddannelsen

Mere/bedre mulighed for udlandsophold _ 3

Bedre studievejledning (om valg undervejs i _ 4
uddannelsen, etc.)

Bedre karrierevejledning (om virksomhedernes _ 1
behov og mulighederne pa arbejdsmarkedet)
Flere erhvervsrelaterede tilbud (f.eks.

praktikopslag/opslag vedr. projektorienteret forleb, _ 8
opslag om studiejob, stillingsopslag mv.)

Mere relevante karrieremesser pa universitetet _ 4

Storre teoretisk grundlag - 1

Andet, angiv hvilket: - 1

Ingen forslag til forbedringer | 0% ]

0% 25% 50% 75% 100%
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6.2.10 Hvilke 5 parametre, mener du, kunne have rustet dig bedre til at imede-
komme de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet? Andet:

Mennesketype/jobtype. En ting er de akademiske evner, noget andet er at formidle disse ev-
ner. Min erfaring er at de dygtigste har sveerere ved at finde job, fordi de i hgjere grad har
beskeeftiget sig med deres studie, fremfor uleekkert lobbyisme uden stillingstagen til i hvor
hgj grad stillingen imgdekommer evner. Egoisme fylder meget

6.2.11 Har du yderligere kommentarer til, hvordan uddannelsen bedre kunne ha-
ve rustet dig til at imedekomme de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet,
kan du notere dem her:

Lad studerende fa mere praktisk erfaring med forskellige arbejdsopgaver. Det vaegtede hgjt
for det job jeg har i dag at jeg havde veeret pa et udenlands ophold i et over ved en stor ame-
rikansk virksomhed.

At den var relevant for arbejdsmarkedet.

Tilbyde undervisning i de mest anvende IT veerktgjer (f.eks. python, R)

Undervisere skal droppe deres individuelle dagsorden for deres egne projekter. Det foles som
om studerende er der for at hjeelpe undervisere. Projekter skal have relevans til vejlederes
forskning. Pa trods af mange af dem aldrig har veeret pa arbejdsmarkedet og forsker i deres
egen lille navle. Min uddannelse havde ingen relevans til arbejdsmarkedet. Unfair at sende
studerende der ikke er undervist i at seelge sig selv, ud i en verden hvor man specifikt kan
uddanne sig til at bega sig. Hvis man ikke kan formidle sine evner, er uddannelsen nytteles.
Det er for mig ikke en selvfolge, at alle individer kan bega sig i en modbydelig, legnagtig og
til tider uretfeerdig jobspgningsproces. Om efterfglgende instancer skal treede ind her er ogsa
en overvejelse. A kasse, jobcenter.

Kunne veere mere aben omkring antallet af jobs indenfor idreetsteknologi, men samtidig for-
teelle at vi kan udfylde jobs i masser af andre sektorer som ikke lige laver ting indenfor
sport/idreet.

Hvis man laver idreetsteknologi om til en overbygning pd sundhedsteknologi bacholor, og
gor det til en cand.polyt. Dermed far.man flere tekniske feerdigheder, som er relevante. Idreets
bachelor er IKKE relevant for arbejdsmarkedet ift. Idreetsteknologi.

I had no single skill to present to an employer and say "You hire me and I will deliver this"
nor did I have a specific title that screamed to employers "Hire me to do this". The course
seemed a bit removed from the reality of the job market in Denmark outside of academia.
Transferrable skills to the job market - the actual ability to design, the actual ability to code,
the actual ability to sell/understand the business of the private sector.

We touched on each of these in the masters, but not the degree where it was practically useful
- as a result I spent much of my PhD learning techniques I should perhaps have been exposed
to at the master level. Overall, I think it is fine and interesting to have a specific, narrow focus
on a Masters/Phd study, but it is hard to then have to face a real-world in which few of your
skills are transferrable at the level desired by industry. So in summary, more real-world skills
A language module during the studies.

A better network of internships.

SIDE 41



DIMITTENDUNDERSQGELSE FOR DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET 2021
RAPPORT FOR KANDIDATUDDANNELSEN T IDRATSTEKNOLOGI AAU AALBORG

6.3 KOMPETENCER FRA PBL-MODELLEN

6.3.1 Ihvor hgj grad har den problembaserede leering (PBL-modellen) pa Aal-
borg Universitet haft betydning for, at du pa arbejdsmarkedet kan... (N=19)

Respondenter

tilegne dig viden og feerdigheder selvstaendigt 19

samarbejde med nzere kollegaer 19

samarbejde med kollegaer pa tveers i

virksomheden/organisationen 19

samarbejde med eksterne parter 19

identificere nye muligheder 19

sammenkaede teori og praksis 19

analysere problemer 19

bidrage til problemlesning 19

styre og organisere projektarbejde 19

formidle viden 19

19

strukturere og overholde deadlines

give og modtage konstruktiv kritik 19

0% 25% 50% 75% 100%
B | hojgrad @@ 1nogen grad [ I mindre grad [ Slet ikke

6.3.2 Har der veeret andre elementer fra den problembaserede leering (PBL-
modellen), som du med fordel har kunnet anvende pa arbejdsmarkedet, sa
beskriv dem gerne her:

¢ Tilegnelse af ny viden (programmering)
e No.

6.3.3 Har der veeret elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen),
som i arbejdssituationer ikke har fungeret efter dine forventninger? (N=19)

Respondenter
Ja 2
Nej 17

0% 25% 50% 75% 100%
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6.3.4 Huvilke elementer fra den problembaserede leering (PBL-modellen) har i ar-
bejdssituationer ikke fungeret efter dine forventninger? (Seet gerne flere

krydser) (N=2)

Kvalifikationen til at tilegne mig viden og
feerdigheder selvstaendigt

Kvalifikationen til at samarbejde med naere
kollegaer

Kvalifikationen til at samarbejde med kollegaer pa
tvaers i virksomheden/organisationen

Kvalifikationen til at samarbejde med eksterne
parter

Kvalifikationen til at identificere nye muligheder

Kvalifikationen til at sammenkaede teori og praksis

Kvalifikationen til at analysere problemer

Kvalifikationen til at bidrage til problemlgsning

Kvalifikationen til at styrke og organisere
projektarbejde

Kvalifikationen til at formidle viden

Kvalifikationen til at strukturere og overholde
deadlines

Kvalifikationen til at modtage og give konstruktiv
kritik

Andre, angiv hvilke:

0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
)

0% 25% 50%

75%

100%

Respondenter

0

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har oplevet, at elementer fra den problembaserede leering (PBL-
modellen) i arbejdssituationer ikke har fungeret efter deres forventninger.
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7 OPLYSNINGER OM IVEARKSATTERE/SELVSTZANDIGE

7.1 LEDIGE, DER ERI GANG MED AT STARTE SOM IVZARKSATTERE

7.1.1 Er dui gjeblikket i gang med at starte som iveerkseetter/selvsteendig? (N=1)

Respondenter

Ja | 0% 0
Nej 1

0% 25% 50% 75% 100%
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8 LEDIGHED

8.1.1 Er du aktiv jobsogende? (N=1)

Respondenter
Ja, jeg er aktiv jobsegende 1
Nej, jeg er ikke aktiv jobsegende pga. barselsorlov, 0% 0
sygemelding el.lign.
0% 25% 50% 75% 100%
8.1.2 Hvor har du segt job? (Seet gerne flere krydser) (N=1)
Respondenter
Region Hovedstaden 1
Region Nordjylland 1
Region Midtjylland 1
Region Syddanmark | 0% 0
Region Sjzelland | 0% 0
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 0% 0
Gronland)
Europa (ikke Norden) | 0% 0
@vrige udland | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

8.1.3 Hvad mener du selv er drsagerne til, at du i gjeblikket er uden beskeeftigel-
se? (Seet gerne flere krydser) (N=1)

Respondenter

Der er stor konkurrence om de job, jeg seger | 0% 0

e e e et o S e et I 1
faglige profil

Jeg mangler relevante kompetencer fra min

uddannelse 0% 0

Jeg mangler erhvervserfaring 1

Der er kun begraenset jobudbud i det geografiske
omrade, jeg seger i

Der er kun begraenset jobudbud inden for mit
uddannelsesomrade

Jeg har skrevet ansggninger, men er ikke kommet
til jobsamtale

Andet, angiv hvilket: | 0% 0

0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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8.1.4 Har du veeretijob efter endt uddannelse (herunder vikariat mv.)? (N=1)

Respondenter

Ja 1
Nej | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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9 DATAGRUNDLAG

9.1.1 Samlet status

Respondenter

Ny | 0% 0
Distribueret 22
Nogen svar 2% 1
Gennemfort 19

Frafaldet | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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