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1. OVERORDNEDE RAMMER 

 

Det te  dokument  e r  en  del  a f  Aalborg  Univers i te ts  (AAU) kval i te tssystem på  uddannelsesområdet .  

Kval i te tsarbejdet ,  der  beskr ives i  dokumentet ,  er  forankret  i  kva l i te tsområde 1 ”Rekru t ter ing og  

s tud iestar t 1”  i  kva l i te tssystemet .  

 

F igur  1  v iser  dokumente ts  p lacer ing i  AAU’s  kval i te tssystem. For  yder l ige re beskr ive lse  af  kva-

l i te tssystemets s t ruktu r ,  henvises t i l  ”Kval i te tspol i t ik  for  uddannelsesområdet” .  

 

Figu r  1 .  S t ruk tu ren f or  AAU’s  kva l i te tssys tem  i  sammenhæng t i l  kva l i te tsområde  1   

 
 

 

Rammerne for  kva l i te tsarbejdet  under  kva l i te tsområde 1 er  beskrevet  i  dokumentet  ”Ramme fo r  

rekrut ter ing og  s tud iestar t ” ,  der  fas t lægger s tandarder,  ind ikato rer  og procedurer  fo r  målsæt-

n ingerne under det te  kva l i te tsområde.  

 

Denne procedure omhandler  pr inc ipper for  s tud iestar t .   

  

                                                           

 
1 Se AAU’s  def i n i t ion  i  a fsn i t  5 .  

https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499577
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492293
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492293
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2. FORMÅL OG AFGRÆNSNING  

 

Formålet  med pr inc ipperne fo r  s tud iestar t  e r  a t  konkret isere  og uddybe kval i te tss tandarderne  

for  kva l i te tsområdet  Rekrut ter ing og  s tud iestar t .  Pr inc ipperne konkret iserer  kva l i te tss tandar-

derne og bygger dermed bro mel lem standarder og ind ikatorer .  Pr inc ipperne uddyber og begrun-

der  endvidere s tandarderne  i  k raf t  a f  mere  uddybende beskr ive lser .  

 

Studerende skal  t i lbydes en ve l t i l re t te lagt  og  inddragende s tud iesta r t .  En god s tud iestar t  har  

s tor  betydning  fo r  de  s tuderendes s tud iet id  og  skal  der fo r  p r ior i te res høj t  på a l le  uddannelser .  

En god s tud iesta r t  s ik rer  t r i vse l  og  t i lhørs fo rhold t i l  uddannelsen  og medstuderede.  En  god  

s tud iestar t  fører  de s tuderende s ikker t  ind på uddannelsens fag l ige områder og s tøt ter  de s tu-

derende i  a t  mestre ro l len som studerende.  En god s tud iestar t  s tøt ter  derudover  også de s tude-

rende i  a t  komme på p lads inden for  uddannelsens prakt iske rammer  og formid ler  k lar t  uddan-

nelsens forventn inger t i l  de s tuderende.  

 

Pr inc ipperne  for  s tud iestar t  omfat ter  samt l ige  uddannelser ,  der  udbydes  på AAU’s t re  campusser  

i  Aalborg,  København og  Esbjerg.  De er  så ledes gældende for  un ivers i te tets  bachelor - ,  profes-

s ionsbachelor -  og kandidatuddannelser  samt fo r  dets  d ip lom- ( )  og masteruddannelser .   

3. ANSVAR 

Den overordnede udvik l ing og s ikr ing af  kva l i te ten af  s tud iestar ten på  AAU’  s  uddannelser  sker  

i  e t  samarbejde mel lem inst i tu t ledere,  s tud ie ledere og s tud ienævnsformænd  

 
 

INSTITUTLEDER 

  Ins t i tu t lederne  er  ansvar l ige for  a t  s ik re og  udvik le  uddannelsernes  kval i te t  og re levans,  
herunder  uddannelsernes s tud iestar t  og ef ter leve lse af  pr inc ipper for  s tud iestar t  

  Ins t i tu t lederen  skal  fas t lægge inst i tu t te ts  rammer  og re tn ing fo r  udvik l ing af  s tud iestar ten  

  Ins t i tu t lederen  skal  s ik re,  a t  s tud iestar ten  understøt tes gennem ressourcer ,  der  er  syn-
l ige og a l lokerede  her t i l .  
 

STUDIELEDER 

  Stud ie lederen har  t i l  opgave i  samar bejde med inst i tu t leder ,  semesterkoord inatorer  og  

s tud ienævnsformænd for  de berør te  s tud ienævn at  forestå den prakt iske p lan lægning og  

t i l re t te læggelse af  s tud iestar ten  

 

STUDIENÆVNSFORMAND 

  S ikre kval i te tsudvik l ingen af  s tud iestar ten  samt fø lge op  på evaluer inger  a f  s tud iestar ten .  

  I  samarbejde med inst i tu t leder  og s tud ie leder a t  forestå den p rakt iske p lan lægning og  

t i l re t te læggelse af  s tud iestar ten  
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STUDIESERVICE 

  S ikre forberedelse af  tu torer ,  tu to rkoord inato re r  mv 2. ,  i  samarbejde med s tud ie leder og 

s tud ienævnsformand.  

 

4. PRINCIPPER 

Nedenstående pr inc ipper  g iver  re tn ing t i l  arbe jdet  med s tud iestar ten  på AAU.  

 

1) Ret t idig  og relevant  information  

For a l le  AAU’  s  uddanne lser  leveres der  re t t id ig t  modtageror iente ret  og  fokuseret  in format ion ,  

som gør det  mul ig t  fo r  den s tuderende at  ind lede s i t  uddannelsesfor løb på AAU.  

In format ionen er  s t ruktu reret ,  så den s tuderende nemt kan or ientere s ig  og får  v iden om, hvor  

og hvordan supplerende in fo rmat ion f indes.    

 

2) Fagl ig  og socia l  integrat ion i  et  godt studiemil jø  

For uddannelserne t i l re t te lægges og gennemføres der  akt i v i te te r  fo r  s tud iestar tsper ioden,  som 

f remmer de s tuderendes gradvise fag l ige og soc ia le  in tegrat ion på  uddannelserne.  Akt i v i te te rne 

b idrager t i l  e t  godt  s tud iemi l jø og bygger på ink lus ion og respekt  for  a l le  s tuderendes baggrund  

og forudsætninger .   

Soc ia l  og fag l ig  in tegra t ion kan med fordel  gå hånd i  hånd,  ved at  soc ia le  akt iv i te te r  også har  

e t  fag l ig t  s ig te.  Invo lver ing af  tu to rer  er  også et  væsent l ig t  aspekt  i  t i l re t te læggelse og gennem-

føre lse  af  en god s tud iestar t .     

 

3) Forventningsafstemning .    

Det  formid les k lar t ,  hvi l ke forventn inger der  e r  t i l  de s tuderende og hvi lke forventn inger de 

s tuderende kan have t i l  AAU i  forhold  t i l  gennemføre lse af  uddannelse  og et  godt  s tud ie l i v.   

Forven tn ingsafs temning omhandler  arbejdsfo rmer  og lær ingst i lgang,  herunder PBL.  Det  omfat te r  

også s tud ieakt iv i te t  og arbejdsmængde /- indsats  såvel  som forventn inger t i l  ro l len som stude-

rende,  herunder  ru t iner  og  adfærd i  de t  dagl ige s tud ie l iv .   

 

4) Integreret  fastholde lsesindsats  

Uddannelsernes s tud iestar tsakt iv i te ter  er  præget  a f  hensynet  t i l  a t  fas tho lde s tuderende ved a t  

akt iv i te te rne s tyrker  de s tuderendes t i lknytn ing t i l  uddannelsen,  s tøt ter  dem i  a t  indtage ro l len 

som studerende samt k lar t  og tydel ig t  sætter  rammen for  de fag l ige akt i v i te te r .   

Elementer  der  understøt ter  fas tho lde lse af  s tuderende skal  in tegreres i  uddannelsen,  l ige f ra  

t i l re t te læggelse ,  t i l  gennemføre lse og t i l  opfø lgn ing på  de forskel l ige s tud iestar tsakt iv i te ter ,  så  

de s tuderende med det  samme får  e tab leret  e n god t i lknytn ing t i l  uddannelse og medstuderende.  

Uddannelserne kan  desuden med fordel  søge inspi ra t ion t i l  fas tho lde lse gennem studiestar ts -

akt iv i te te r  i  værktøjskassen vedr .  fas tho lde lse f ra  AAU Studievej ledning .  

 

5) Evaluering og udvikl ing  

Uddannelsernes s tud iestar ts for løb  evalueres og  udvik les  løbende,  j f .  ”Pr inc ipper  for  evaluer in -

ger  med s tuderende ” og ”Procedure  for  å r l ig  kva l i te tsopfølgn ing og uddannelsesevaluer ing ” .  

 

                                                           

 
2 På AAU er  der  i kke fæl les betegnelser  på tværs  a f  a l le  faku l te te r  fo r  de forske l l ige  ro l le r  og  funk t ione r  

hos  s tuderende,  som er  t i l knyt te t  s tud ies ta r tsarbe jde t .  S tud ieserv ice  har  ansva ret  fo r  a t  fo rberede de  
s tuderende,  som t i lmeldes  de for løb ,  hvo r  tu to re r  og t u torkoord inatorer  i nv i te res .   

https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492294
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492294
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575


1.3.1 PRINCIPPER FOR STUDIESTART  

 

 

6  

5. PROCESBESKRIVELSE  

Studiestar t  t i l re t te lægges  og gennemføres  i  henhold t i l  ovenstående pr inc ipper  og ins t i tu t te ts  

konkrete organiser ing af  kva l i te tsarbejdet  i  re la t ion t i l  s tud iestar ten .  Løbende opfølgn ing  gen-

nemføres på baggrund a f  evaluer inger  a f  s tud ies tar ten .  

Pr inc ipperne kan udmøntes d i f ferent iere t  a l t  e f te r  om der  er  ta le  om ord inær uddannelse e l ler  

e f ter-  og  videreuddannelse.  

 

6. BEGREBSDEFINITIONER 

Social  in tegrat ion  

Kernen i  soc ia l  in tegrat ion er  den s tuderendes er far inger med og re la t ion t i l  medstuderende og 

medarbejdere på AAU (VIP og TAP).  Soc ia l  in tegrat ion er  en proces,  hvor  akt i v i te te r  sammen 

med uddannelsen og medstuderende over  t id  e tab lerer  en t i lknytn ing og e t  t i lhørs forhold t i l  både  

uddannelse og medstuderende.      

 

Fagl ig in tegrat ion  

Kernen i  fag l ig  in tegra t ion er  den s tuderendes op nåelse af  fag l ig  ident i te t  gennem t i lknytn ing t i l  

og erhverve lse af  uddannelsens fag l ige indhold.  Fagl ig  in tegrat ion e r  en proces,  hvor  fag l ige  

akt iv i te te r  sammen med undervisere  og medstuderende over  t id  e tab lerer  en fag l ighed og e t  

t i lhørs forhold hos den  s tuderende,  som der igennem opnår den fag l ige ident i te t ,  der  er  karakte -

r is t isk  for  uddannelsen.      

    

Studiestart   

På de ord inære  uddanne lsesfor løb er  s tud iestar t  det  samlede fo r løb,  f ra  den kommende s tude-

rende accepterer  s tud iep ladsen t i l  gennemføre lsen  af  det  førs te år .  Det te  gælder for  bachelor - ,  

profess ionsbachelor -  og kandidatuddannelser .  

For  d ip lom-  (HD) og masteruddannelser  er  s tud iestar t  fo r løbet  f ra  den  s tuderende optages på 

s i t  førs te modul  t i l  gennemføre lse af  det te  modu l .   

 

7. OPRINDELSE, BAGGRUND OG HISTORIK 

 

Dato  Ændring  Årsag 

Udførende 

( Ini t ia ler)  

12-03 -2021  1.  ve rs ion godk endt  på RKU Evaluer ing  og udv ik l ing  a f  k va l i t e ts -

sys temet  

lh l  
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8. KONTAKT OG ANSVAR 

Princ ipper fo r  s tud iestar t  eva lueres og revideres i  Rådet  fo r  kva l i te tss ikr ing og –udvik l ing .  Stu -

d ieservice er  ansvar l ig  for  a t  dokumentet  er  opdateret  og t i lgængel ig  på  AAU’s kval i te tsh jem-

meside:  h t tps: / /www.kva l i te t .aau.dk/ .  

 

 

KONTAKT OG ANSVAR 

 

REVISION 

Ansvare t  for  a t  s ik re  eva luer ing og revider ing af  denne pol i t ik  påhvi ler  Rådet  for  Kval i te tss ikr ing  

og -udvik l ing.  

 

KONTAKT  

Ved spørgsmål  t i l  po l i t ikken/proceduren kan  Stra teg i  og  Kval i te t  kontaktes via  kva l i -

te t@adm.aau.dk .   
 

9. BILAG 

Der er  ingen b i lag.  

 

 

 

https://www.kvalitet.aau.dk/
mailto:kvalitet@adm.aau.dk
mailto:kvalitet@adm.aau.dk

