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1. FORMÅL 
 

Det te  rammedokument  e r  en  del  a f  Aalborg  Univers i te ts  (AAU) kval i te tssystem  på  uddannelses-

området .  I  dokumentet  beskr ives rammerne for  kva l i te tsarbejdet  for  kva l i te tsområde ”2.  Uddan-

nelsernes udvik l ing,  t i l re t te læggelse og dr i f t ”  i  kva l i te tssystemet .   

 

F igur  1  v iser  sammenhængen mel lem det te  dokument  og de  øvr ige  dokumenter  i  AAU’s  kval i -

te tssystem.  

  

Figu r  1 .  S t ruk tu ren f or  AAU’s  kva l i te tssys tem i  sammenhæng t i l  kva l i te tsområde  2 .  

 
ANM:  For  yde r l igere  besk r i ve lse a f  s t ruk turen,  henv is es  t i l  ”Kva l i te tspo l i t i k  fo r  uddanne lsesområ det ” .  

 

Inden for  kva l i te tsområdet  ”Uddannelsernes udv ik l ing,  t i l re t te læggelse og dr i f t ”  har  AAU som 

mål  a t  udbyde uddannelser  med fag l ig  progress ion og s tud ieakt i v i te t  t i lsvarende de ECTS -point ,  

det  samlede uddannelsesfor løb er  normere t  t i l .  Uddannelserne er  opbygget  så ledes,  a t  de  

s tuderende har  ind f lyde lse på egen uddannelse  med henbl ik  på  at  s tyrke lær ingen igennem 

uddannelsen og mot ivat ionen for  a t  gennemføre denne .   

 

For  det te  kva l i te tsområde er  målsætningerne1,  der  er  def ineret  i  “Kval i te tspol i t ik  for  

uddannelsesområdet” ,  operat ional iseret  i  nedenstående s tandarder,  der  def inerer ,  hvad der  er  

t i l f redsst i l lende kval i te t ,  og hvordan målsætninger opfyldes.   

                                                           

 
1 Se opbygningen a f  målh ie rark i e t  i  AAU’s  kva l i t e tssys tem i  a fsn i t  5 .  

https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499577
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499577
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499577
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Målsætninger  Standarder  

2.1 Uddannelserne udvikles un-

der hensyntagen t i l  samfundets  

og arbejdsmarkedets  nuværende 

og fremadret tede behov.  

2.1 .1  S tud ieo rdn ingen jus teres  m in imum hver t  6 .  år  på bag-

grund a f  i ndsam lede  in fo rmat ioner  (d i a log og eva luer i nge r  

med de s tuderende,  d i a log  med underv ise re  og a f tagere,  t i l -

bagemeld inger  f ra  d im i t tender  og censorer  samt  gennemfør te  

uddannelseseva lue r inge r  med de l tage lse a f  eks terne  eksper -

ter ) .  

2.2 Aalborg Univers ite t  udbyder  

uddannelser,  hvor n iveau og 

kompetenceprofi l  svarer t i l  kva l i -

f ikat ionsrammens typebeskri -

velse .  

2.2 .1  Uddanne lsens  mål  for  lær ingsudbyt te  besk r i ves  i  kom-

petenceprof i l en  i  s tud ieo rdn ingen og svare r  t i l  den re levante  

typebeskr i ve ls e i  den danske kva l i f i ka t ions ramme .  

2.3 Uddannelsernes t i l rette læg-

gelse og gennemførelse,  herun-

der prøveformerne,  understøtter  

de studerendes opnåelse af  ud-

dannelsernes kompetenceprof i l .   

 

 

 

 

 

 

 

2.3 .1  Der  er  sammenhæng mel lem uddannelsens  adgangs-

k rav,  s t ruk tu r ,  lær i ngsmål  og kompetenceprof i l .  

2 .3 .2  Der  er  fag l ig  progres s ion f ra  fø rs te  t i l  s ids te  semes ter  

2 .3 .3  Uddannelsens  t i l re t te læggelse unders tø t te r ,  a t  de s tu-

derende kan opnå  uddanne lsens  kompetenceprof i l  i ndenfo r  

den normerede s tud ie t i d  og med en arbe jdsbe las tn ing sva -

rende t i l  uddannelsens  omfang i  ECTS -po in t .  

2 .3 .4  Dia logen med censorkorps  og censor rappor te r  anven-

des  sys temat isk  i  udv ik l ingen a f  uddannelserne samt  prøve -  

og eksamenssys temet .  

2 .3 .5  Eva luer i ng a f  s tud ieak t iv i te te r  anvendes  løbende og 

sys temat isk   i  udv ik l ingen a f  uddannelse rne .  

2 .3 .6  De s tude rendes  resu l ta ter  a f  gennemfør te  p røve r  på 

semes tere t /module t  indgår  i  d rø f te lse rne i  s tud ienævnet .  

 

 

Målsætninger  for  ”2 .  Uddannelsernes udvik l ing ,  t i l re t te læggelse og d r i f t ”  kan ses i  sammenhæng 

med de øvr ige kval i te tsområders målsætninger  i  ”Kval i te tspol i t ik  fo r  uddannelsesområdet” .  

 
De spec i f ikke krav t i l  ud føre lsen af  kva l i te tsarbe jdet  er  i  AAU’s  kval i te tssystem def inere t  i  pro-
cedurer .   
 
  

https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499577
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2. STANDARDER OG INDIKATORER  
 

Nedenfor  beskr i ves de s tandarder og ind ikatorer ,  der  ska l  s ik re,  a t  kva l i te tsarbejdet  re la teret  t i l  

kva l i te tsområde ”2.  Uddannelsernes udvik l ing,  t i l re t te læggelse og dr i f t ”  unders tøt ter  un ivers i te-

te ts  målsætninger inden for  kva l i te tsområdet .  

 

For  ind ikato rer  med t i lknyt tede  grænseværdier ,  kan de konkrete g rænseværdier  ses  i  " Ind ika to-

rer  og grænseværdier  fo r  uddannelseskval i t e t " .  

 

MÅLSÆTNING 2 .1 : UDDANNELSERNE UDVIK LES UNDER HENSYNTAGEN TIL SAMFUNDETS 

OG ARBEJDSMARKEDETS NUVÆRENDE OG FREMADRETTEDE BEHOV. 

 

Standard 2 .1.1  Stud ieordningen jus teres min imum hvert  6 .  år  på baggrund af  indsamlede in for-

mat ioner (d ia log og  evaluer inger  med de  s tuderende,  d ia log  med undervisere og  af tagere,  t i lba-

gemeld inger f ra  d imi t tender og  censorer  samt gennemførte  uddannelsesevaluer inger med del -

tagelse af  eksterne eksperter) .    

 

 

Indikatorer  Græn-

seværdi   

Omfat te r 2  Opfølgning  An-

svar 3 

Frekvens for  

moni torer ing  

Det  f remgår  a f  re fera te r  

f ra  møder  i  s tud ienævn 

og a f tage rpanel  samt  

uddannelseseva lue -

r ingsmøder ,  a t  s tud ie -

ordn ingen er  drø f te t ,  

nuvæ rende og f remt i -

d ige behov er  vu rderet  

og eventue l le  ændr inge r  

er  bes lu t te t .  

Ne j  PBA,  BA,  

KA,  MA 

og DI  

Hver t  6 .  å r  i :  

  Uddannelseseva lue -
r ings rappor t 4 

 

 

INST 

Hver t  6 .  å r  

 

  

                                                           

 
2 Fork or te lserne a f  uddanne lserne er  g jo r t  ud f ra  fø lgende :  Bachelo r -  (BA) ,  Pro fess ionsbachelor -  (PBA) ,  

Kandidat -  (KA) ,  D ip lom - (D I )  og Mas te ruddannelser  (MA)    
3 FS:  Fæl les  Serv ice ,  INST:  Ins t i tu t terne,  FAK:  Faku l te terne  
4 Opfø lgn ingsp rocessen v i l  va r ie re  i  fo rho ld  t i l  cyk lus  for  den enke l te  uddannelse:  År  1 :  Udd annelses -

eva lue r i ng.  År  3  og 5 :  Kva l i te ts rappor ter ing.  

https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
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MÅLSÆTNING 2.2 :  AALBORG UNIVERSITET UDBYDER UDDANNELSER,  HVOR NIVEAU OG 

KOMPETENCEPROFIL SVARER TIL KVALIFIKATIONSRAMMENS TYPEBESKRIVELSE.   

 

  

Standard 2.2.1  Uddanne lsens mål  for  lær ingsudbyt te  beskr ives i  kompetenceprof i len i  s tud ie-

ordningen og svarer  t i l  den re levante typebeskr i ve lse i  den danske kval i f i kat ionsramme .  

 

 

Indikatorer  Grænse-

værdi   

Omfat te r   Opfølgning  Ansvar  Frekvens for  

moni torer ing  

Kompetenceprof i -

len  i  s tud ieo rdn in -

gen vu rderes  a t  

være t i l f redss t i l -

lende i f t .  t ypebe-

sk r ive lsen i  kva l i f i -

ka t ions rammen.  

Nej  PBA,  BA,  

KA,  MA og 

DI  

Den konkrete  opfø lg-

n ing ske r  ved faku l t e-

te ts  godkendelse a f  

s tud ieo rdn ingen samt  

hve r t  6 .  å r  i :  

  Uddannelseseva lue -
r ings rappor t  

 

INST 

Hver t  6 .  å r  

 

 

MÅLSÆTNING 2 .3 :  UDDANNELSERNES TILRETTELÆGGELSE OG GENNEMFØRELSE, HER-

UNDER PRØVEFORMERNE,  UNDERSTØTTER DE STUDERENDES OPNÅELSE AF UDDAN-

NELSERNES KOMPETENCE PROFIL .   

 

 

Standard 2.3.1  Der e r  sammenhæng mel lem uddannelsens adgangskrav,  s t ruktu r ,  lær ingsmål  

og kompetenceprof i l .  

 

 

Indikatorer  Grænse-

værdi   

Omfat te r   Opfølgning  Ansvar  Frekvens for  

moni torer ing  

Det  f remgår  a f  re-

fera te r  f ra  s tud ie -

nævnsmøder  og 

uddannelseseva lu-

er i ngen,  a t  uddan-

ne lsens  sammen-

hæng vurde res  a t  

være t i l f redss t i l -

lende  

Nej  PBA,  BA,  

KA,  MA og 

DI  

Hver t  2 .  å r  i :  

  Kva l i te ts rappor t  e l l e r  

Uddannelseseva lue -

r ings rappor t  

 

INST 

 

 

 

Hver t  2 .  å r  

Andelen a f  f ra-

fa ldne s tude rende 

indenfo r  den no r -

merede s tud ie t id  +  

1  år  e r  t i l f r edss t i l -

lende 5  

Ja  PBA,  BA og 

KA 

År l ig t  i :  

  Kva l i te tss ta tus  e l l e r  

kva l i te ts rappor t  e l le r  

uddannelseseva lue -

r ings rappor t 6 

 

 

INST 

År l ig t  

  

                                                           

 
5 Se også under  va lg f r ie  in f ormat ione r ,  a fsn i t  3 . 2 ,  hvo r  f ra fa ld  ove r  2 .  og 3 .  s tud ieår  er  yder l i ge re  data  

t i l  en  sam let  ana l yse a f  f ra fa lds t idspunk ter  på uddannelsen .  
6 Opfø lgn ingsp rocessen v i l  va r ie re  i  fo rho ld  t i l  cyk lus  for  den enke l te  uddannelse:  År  1 :  Uddannelses -

eva lue r i ng.  År  2 ,  4  og 6 :  Kva l i t e tss ta tus .  År  3  og 5 :  Kva l i t e ts rappor te r ing  
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Standard 2.3.2  Der  er  fag l ig  progress ion f ra  førs te t i l  s ids te semester  

 

 

Indikatorer  Græn-

seværdi   

Omfat te r   Opfølgning  Ansvar  Frekvens for  

moni torer ing  

Det  f remgår  a f  uddan-

ne lseseva lue r ingen,  a t  

uddannelsens  fag l ige 

progress ion vu rde res  a t  

være t i l f redss t i l l ende  

Nej  PBA,  BA,  

KA,  MA 

og DI  

Hver t  6 .  å r  i :  

  Uddannelseseva lu-

er i ngs rappor t  

 

INST 

 

 

 

Hver t  6 .  å r  

 

 

Standard 2.3.3  Uddanne lsens t i l re t te læggelse understøt ter ,  a t  de  s tuderende kan opnå uddan-

nelsens kompetenceprof i l  inden  for  den normerede s tud iet id  og  med en arbejdsbelastn ing sva-
rende t i l  uddannelsens omfang i  ECTS-point .  
 

 

Indikatorer  Græn-

seværdi   

Omfat te r   Opfølgning  Ansvar  Frekvens for  

moni torer ing  

Stud ieak t i v i te tsmodel -

len og den forventede 

arbe jdsbe las tn ing på e t  

t yp isk  semes ter  præ-

senteres  som m in imum 

for  de s tude rende ved 

semes ter in t roduk t ion på 

1 .  semes ter .  De s tude -

rendes  op leve lse a f  ar -

be jdsbe las tn ingen vu r -

deres  a t  være t i l f reds -

s t i l l ende.  

Ne j  PBA,  BA 

og KA 

Hver t  2 .  å r  i :  

  Kva l i te ts rappor t  e l -

le r  

Uddannelseseva lue -
r ings rappor t  

 

INST 

 

 

 

Hver t  2 .  å r  

Anta l le t  a f  p lan lagte  un -

derv isn ings -  og ve j l ed -

n ings t imer  e r  t i l f r eds -

s t i l l ende  

Ja PBA,  BA 

og KA 

År l ig t  i :  

  Kva l i te tss ta tus  e l l e r  

kva l i te ts rappor t  e l -

le r  uddannelseseva-

lue - r i ngs rappor t  

 

INST 

År l ig t  

De s tuderendes  typ iske 

t ids forb rug  vurde res  a t  

være t i l f redss t i l l ende  

Nej  PBA,  BA 

og KA 

Hver t  2 .  å r  i :  

  Kva l i te tss ta tus  e l l e r  

kva l i te ts rappor t  e l -

le r  uddannelseseva-

lue - r i ngs rappor t  

 

INST 

 

 

 

Hver t  2 .  å r 7 

Den gennemsni t l ige  

ove rsk r ide lse a f  norme-

re t  s tud ie t id   e r  t i l f reds -

s t i l l ende  

Ja PBA,  BA 

og KA 

År l ig t  i :  

  Kva l i te tss ta tus  e l l e r  

kva l i te ts rappor t  e l -

le r  uddannelseseva-

lue - r i ngs rappor t  

 

INST 

År l ig t  

 
  

                                                           

 
7 Cyk lus  fo r  gennemføre lsen a f  Uddanne lseszoom er  fas t lagt  a f  Uddannelses -  og  Forskn ingsm in is ter ie t  
(UFM) t i l  hver t  andet  år  i  de  u l ige  å r  (e f t erå re t ) .  De r  fø lges  de r fo r  op i  den e f ter fø lgende kva l i te tss ta-
tus ,  kva l i te ts rappor t  e l le r  uddanne lseseva luer ings rappor t  a f hæng ig  a f  den enke l te  uddannelses  cyk lus .     
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Standard 2.3.4  Dia logen med censorkorps og censorrapporte r  anvendes systemat isk  i  udvik l in-

gen af  uddannelserne  samt prøve-  og eksamenssystemet .  
 

 

Indikatorer  Grænse-

værdi   

Omfat te r   Opfølgning  Ansvar  Frekvens for  

moni torer ing  

Det  f remgår  a f  re-

fera te r  f ra  s tud ie -

nævnsmøder ,  a t  

censor rappor te r  er  

behand le t  og rap-

por t ernes  konk lus i -

one r  vurde res  a t  

være t i l f redss t i l -

lende i  fo rho ld  t i l  

uddannelsens  kva-

l i te t  og p røve -  og 

eksamenssys temet  

Nej  PBA,  BA,  

KA,  MA 

og DI  

Hver t  2 .  å r  i :  

  Kva l i te ts rappor t  e l l e r  

Uddannelseseva lue -

r ings rappor t  

 

INST 

 

 

 

Hver t  2 .  å r  

 

 

Standard 2.3.5  Evaluer ing af  s tud ieakt iv i te ter  anvendes løbende og  systemat isk  i  udvik l ingen  

af  uddannelserne .  

 

 

Indikatorer  Grænse-

værdi   

Omfat te r   Opfølgning  Ansvar  Frekvens for  

moni torer ing  

Det  f remgår  a f  re-

fera te r  f ra  s tud ie -

nævnsmøder ,  a t  

eva lue r i ng a f  s tu-

d ieak t i v i te te r  e r  

behand le t ,  og eva-

lue r ings resu l t a-

terne vurderes  a t  

være t i l f redss t i l -

lende  

Nej  PBA,  BA,  

KA,  MA 

og DI  

År l ig t  i :  

  Kva l i te tss ta tus  e l l e r  

kva l i te ts rappor t  e l le r  

uddannelseseva lue -

r ings rappor t  

 

INST 

 

 

 

Å r l ig t  

 

 

Standard 2 .3.6  De s tuderendes resul ta ter  a f  gennemførte prøver på semesteret /modulet  indgår  

i  drøf te lserne  i  s tud ienævnet .  

 

 

Indikatorer  Grænse-

værdi   

Omfat te r   Opfølgning  Ansvar  Frekvens for  

moni torer ing  

Det  f remgår  a f  re-

fera te r  f ra  s tud ie -

nævnsmøder ,  a t  

s ta t i s t i k  over  p rø -

ve resu l t a ter  er  

behand le t  og 

denne vu rde res  

a t  være t i l f reds -

s t i l l ende  

Nej  PBA,  BA,  

KA,  MA 

og DI  

År l ig t  i :  

  Kva l i te tss ta tus  e l l e r  

kva l i te ts rappor t  e l le r  

uddannelseseva lue -

r ings rappor t  

 

INST 

 

 

 

Å r l ig t  
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3. INFORMATIONER TIL UDDANNELSERNES UDVIK-

LING, TILRETTELÆGGELSE OG DRIFT 
 
Ti l  kva l i te tsarbejdet  i f t .  ”Uddannelsernes udvik l ing,  t i l re t te læggelse  og dr i f t ”  anvendes in fo rma-
t ion,  der  kan  g ive viden  om uddannelsernes kval i te t  i  re la t ion t i l  de fast lagte s tandarder og  
ind ikatorer  t i lknyt te t  kva l i te tsområdet .  Nogle in fo rmat ioner er  ob l iga tor iske og skal  inddrages i  
det  løbende kval i te tsarbejde,  mens andre kan anvendes ef te r  behov som supplement  og er  der -
for  va lg f r ie .   
 
Herunder  f remgår  det ,  hvi lke data og in format ioner,  det  e r  ob l igator isk  a t  inddrage i  kva l i te tsar -
be jdet  og hvi lke,  det  er  va lg f r i t  a t  inddrage.  Der  gøres opmærksom på,  a t  l is ten over  va lgf r ie  
in format ioner ikke er  ud tømmende,  men indeholder  de væsent l igs te da ta og i n format ioner,  det  
typ isk  kan  være re levant  a t  anvende som supplement  t i l  de  obl igator iske  data og in format ioner .  
 
 

3.1 OBLIGATORISKE INFORMATIONER TIL KVALITETSARBEJDET 

Nedenstående in fo rmat ioner  skal  inddrages systemat isk  i  kva l i te tsarbejdet  re la tere t  t i l  kva l i -

te tsområde 2 .  
 
 
Evaluer inger :  

                                                                             Indgår  i  fø lgende s tandarder :  

Det  t yp iske t ids forbrug fo r  s tuderende (F ra  Uddan-

ne lseszoom)  

2 .3 .3  

De s tuderendes  eva luer i nger  a f  s tud ieak t i v i te te r  2 .3 .5  

Dim i t tendundersøgels en  2 .1 .1  

 

 
Data:  

                                                                             Indgår  i  fø lgende s tandarder :  

Fra fa ld  indenfor  den no rmerede s tud ie t id  +  1  år  2 .3 .1  

P lan lagte  underv isn ings -  og ve j ledn ings t imer  2 .3 .3  

Oversk r ide lse a f  normeret  s tud ie t id  2 .3 .3  

S ta t i s t i k  over  prøve resu l t a t er  2 .3 .6  

 

 

Øvrige informat ioner :  

                                                                             Indgår  i  fø lgende s tandarder :  

Refe ra te r  f ra  s tud ienævns møder  2 .1 .1 ,  2 .3 . 1 ,  2 .3 .4 ,  2 . 3 .5  og 2 .3 .6  

Refe ra te r  f ra  uddannels eseva lue r i ngsmøder  2 .1 .1 ,  2 .3 . 1  og 2 .3 .2  

Refe ra te r  f ra  møder  i  a f tagerpanele r  2 .1 .1  

S tud ieo rdn inge r  2 .2 .1  

S tud ieak t i v i te tsmodel l en med den fo rventede be las t -

n ing på e t  t yp isk  semes ter  

2 .3 .3  

Censorrappor ter  2 .3 .4  
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3.2 VALGFRIE INFORMATIONER TIL KVALITETSARBEJDET 

Nedenstående in fo rmat ioner  kan  inddrages e f ter  behov i  kva l i te tsarbejde t  re la tere t  t i l  kva l i -

te tsområde 2 som supplement .  

 

Evaluer inger :  

                                                                                  Kan anvendes  t i l  fø lgende s tandarder :  

Resu l ta t er  f ra  UFM’s  Lær ingsbarometer  og Uddanne lses -

zoom (undtaget  ”de s tuderendes  typ iske t ids fo rb rug” ,  der  

er  ob l igato r isk  og indgår  i  s tandard 2 .3 .2)  

2 .3 .4  og genere l t  fo r  kva l i t e tsområdet  

hvo r  re levant  

 

 

Data:  

 

                                                                                  Kan anvendes  t i l  fø lgende s tandarder  

Fra fa ld  ove r  1 .  s tud ieå r  ( fo r  PBA,  BA og KA) ,  

Fra fa ld  ove r  2 .  s tud ieå r  ( fo r  PBA,  BA og KA)  og  

Fra fa ld  ove r  3 .  s tud ieå r  ( fo r  PBA og BA)  

2 .3 .1  og genere l t  fo r  kva l i t e tsområ-

det  hvo r  re levant  

Supplerende f ra f a ldsanal yser   2 .3 .1  

Andelen a f  de s tude rende på Mas ter -  og HD-uddanne l -

serne (VEU) de r  gennemfører  en he l  uddannelse  

2 .3 .2  

 

 

 
4. PROCEDURER  
 
Den overordnede ansvars -  og  ro l le fordel ing er  i  AAU’s  kval i te tssystem fast lagt  i  dokumentet  
”Ansvar og ro l ler  i  kva l i te tsarbejdet” .  
 
Det  konkrete  opgaveansvar ,  arbejdsfo rdel ingen,  pr inc ipper og spec i f ikke  krav t i l  udføre lsen af  
kva l i te tsarbejdet  er  besk revet  i  procedurer  inden for  a l le  kva l i te tsområderne .  
 
For  kva l i te tsområdet  ” Uddannelsernes udvik l ing ,  t i l re t te lægg else og d r i f t ”  er  der  fas t lagt  fø l -
gende procedurer  med eventuel le  t i lknyt tede  værktøjer :  
 
 

Nummer Betegnelse  Ti lkn yt tede  værktø jer  

2.2 .1  Ramme for  uddanne lser   

2 .3 .1  Procedure for  udv ik l ing  og t i l re t te læggelse 
a f  uddannelse rnes  semes t re  

2 .3 .1 .1  Skabelon for  semes terbesk r i -
ve lse r  

2 .3 .2  Pr inc ipper  f or  eva lue r i nge r  med s tude-
rende  

Eva luer ingsgu ide   

2 .3 .3  Procedure for  d ia l og med censorer  og cen -
sor formandskaber  

 

   

 
  

https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499576
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492294
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#492294
https://www.intra.inside.aau.dk/kvalitet/vaerktoejer#502635
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5. BEGREBSDEFINITIONER 
 

Nedenfor  ses en  overs ig t  over  AAU’s def in i t i oner  a f  begreber ,  hvor  en  fors tåe lse af  d isse er  

v ig t ig  i  forho ld t i l  a t  gennemføre kval i te tsarbejde t .  

 

Begreb Defini t ion  

Kval i te tsar-

bejde  

Kval i te tsa rbe jde  omfat ter  de sam lede ak t iv i t e ter  og metoder ,  der  har  t i l  f o rmål  sy-

s tem at isk  og mål re t te t  a t  s ik re ,  ud v ik le  og dokumente re  kva l i te t  og re levans  a f  

AAU’s  indsats  på uddannel sesområdet  

AAU’s mål -

h ierarki  

Målsætninger  

I  ”Kva l i te tspo l i t i k  fo r  uddannelses området ”  besk r i ves  en række målsætn inge r  for  

hve r t  kva l i t e tsområde.  Mål sætn ingerne p ræc isere r  de  ove rordnede fæl les  hens ig -

ter  og mål  fo r  k va l i t e tsarbe jdet  i  uddannelserne på AAU.  

Standarder  

I  e t  rammedokument  for  hve r t  kva l i te tsområde def ineres  e t  anta l  s tandarde r  t i l  

unders tø t te lse  a f  målsætn inge rne.  En s tandard e r  e t  udt ryk  for  det  ønskede kva l i -

te tsmæss ige n iveau,  og ska l  ses  som en operat iona l i ser i ng a f  målsætn ingerne.  

S tandarderne har  t i l knyt te t  én e l l e r  f le re  i nd ikatorer .   

Indikatorer  

En ind ikator  e r  e t  m idde l  t i l  vurder ing  a f  målopf y l de l sen.  En i nd ikato r  kan enten 

være  kva l i ta t i v  e l le r  kvant i ta t i v ,  og fo r  begge  type r  i ndsam les  de r  løbende  in fo r -

mat ion t i l  moni tore r ing og eva lue r i ng a f  uddannelse rnes  kva l i te t  og re levans .   

De kvant i ta t i ve  ind ikato re r  udgøres  o f te  a f  e t  nøg le ta l ,  og for  udva lg te  i nd ikatore r 

er  der  fas tsat  en t i l k nyt te t  grænseværd i .  

Grænseværd ien for  en ind i kator  v ise r ,  om s ta tus  for  s tandarden e r  en a f  fø lgende 

mul igheder :  

  Grøn:  T i l f redss t i l l ende n i veau   

  Gu l :  Opmærksomheden skærpes .  Uddannels es lede lsen ska l  vurdere,  om 

der  evt .  ska l  igangsæt tes  i ndsatser  v ia  uddannelsens  handl ingsp lan ;  he r -

under  evt .  ana l yser  a f  s i tuat ionen på uddannelsen.   

  Rød:  Ind ikerer  e t  u t i l f redss t i l l ende e l le r  sær l i g t  fo rho ld .  Uddannelses le-

de lsen ska l  a f dække mul ige årsager  og fø lge op ved om nødvendig t  a t  

igangsæt te  re l evante  i ndsa tser  v i a  uddannels ens  handl ingsp lan  

 

6. OMFANG 
Denne områderamme omfat ter  samt l ige uddannelser ,  der  udbydes p å AAU’s t re  campusser i  

Aalborg,  København og Esbjerg.  Den er  så ledes  gældende for  un ivers i te tets  v ideregående ba-

chelor - ,  p rofess ionsbachelor -  og  kandidatuddannelser  samt fo r  dets  d ip lom - (HD)  og maste rud-

dannelser .  For  de  enkel te  proceskrav,  ind ikatore r  og  øvr ige data  er  der  angivet ,  hvi lke a f  d isse 

uddannelsestyper ,  d isse  er  gældende fo r .   

7. ANSVAR 
Denne ramme evalueres og revideres i  Rådet  for  Kval i te tss ikr ing og -udvik l ing.  Studieservice e r  

ansvar l ig  for  a t  rammedokumentet  er  opdate ret  og t i lgængel ig  på AAU’s  kval i te tsh jemmeside:  

www.kval i te t .aau.dk .   

 

Dekanaterne  og univers i te tsd i rektøren  er  ansvar l ig  for  a t  kva l i te tsarbejdet  er  implementeret  i  

egen organisat ion ih t .  k ravene i  denne ramme.   

http://www.kvalitet.aau.dk/
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