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1. FORMAL

Dette rammedokument er en del af Aalborg Universitets (AAU) kvalitetssystem pa uddannelsesomradet. |
dokumentet beskrives rammerne for kvalitetsarbejdet for kvalitetsomrade 6 "Job og karriere” i kvalitetssy-

stemet.

Figur 1 viser sammenhangen mellem dette dokument og de gvrige dokumenter i AAU’s kvalitetssystem.

Figur 1. Strukturen for AAU’s kvalitetssystem i sammenheeng til kvalitetsomrade 6.
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Anm: For yderligere beskrivelse af strukturen, henvises til “Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet”.

AAU uddanner til det regionale, nationale og internationale arbejdsmarked og har inden for kvalitetsomradet
"Job og karriere” som mal, at uddannelser, der er gennemfgrt pa universitetet, giver mulighed for attraktive
jobs og karrierer. De studerende skal opleve, at der er sammenhaeng mellem uddannelsernes indhold og

samfundets behov — nationalt som internationalt.

Det overordnede mal jf. AAU’s uddannelsesprofil er, at dimittenderne er veerdiskabende for samfundet og

kendetegnet ved at de:

e Kan arbejde problembaseret

o Erfagligt steerke
e Kan samarbejde
e Kan arbejde tvaerfagligt.


https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499577
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For dette kvalitetsomrade er malseetningernel, der er defineret i “Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet”,
operationaliseret i nedenstaende standarder, der definerer, hvad der er tilfredsstillende kvalitet, og hvordan

malsaetninger opfyldes.

Malsaetninger

Standarder

6.1. Universitetet understgtter de
studerendes employability gen-nem
hele uddannelsen.

6.1.1 Uddannelserne tilretteleegges, sa de ruster de studerende til arbejdsmar-
kedet.

6.1.2 De studerende har mulighed for at deltage i projektorienterede forlgb.

6.1.3 De studerendes kandidatprojekter udarbejdes i hgj grad i samarbejde
med arbejdsmarkedet.

6.2. Universitetet understgtter de
studerendes overgang fra uddan-
nelse til job.

6.2.1 Alle uddannelser er tilknyttet et aftagerpanel.

6.2.2 Universitetet tilbyder karrierefremmende aktiviteter, herunder entrepre-
ngrskabsaktiviteter, til studerende pa alle ordinaere uddannelser.

6.2.3 Uddannelsernes dimittender finder beskeaeftigelse efter endt uddannelse.

6.3. Universitetet giver dimitten-
derne mulighed for at fortseette den
faglige udvikling igennem deres kar-
riere (livslang leering).

6.3.1 Universitetets efter- og videreuddannelser er relevante for samfundet og
giver dimittenderne mulighed for at fortseette deres faglige udvikling.

Malsaetninger for "6. Job og karriere” kan ses i sammenhaeng med de @vrige kvalitetsomraders malsaetnin-
ger i "Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet”.

De specifikke krav til udfarelsen af kvalitetsarbejdet er i AAU’s kvalitetssystem defineret i procedurer.

2. STANDARDER OG INDIKATORER

Nedenfor beskrives de standarder og indikatorer, der skal sikre, at kvalitetsarbejdet relateret til kvalitetsom-
rade 6. "Job og karriere” understgtter universitetets malsaetninger inden for kvalitetsomradet.

For indikatorer med tilknyttede greenseveerdier, kan de konkrete greenseveerdier ses i "Indikatorer og green-

seveerdier for uddannelseskvalitet”.

1 Se opbygningen af malhierarkiet i AAU’s kvalitetssystem i afsnit 5.


https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499577
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MALS/ETNING 6.1: UNIVERSITETET UNDERST@TTER DE STUDERENDES EMPLOYABILITY GEN-
NEM HELE UDDANNELSEN.

Standard 6.1.1 Uddannelserne tilrettelaegges, sa de ruster de studerende til arbejdsmarkedet.

Indikatorer Graense- Omfat- Opfalgning An- Lgbende kvalitetsopfalg-
veerdi ter? svar® | ning

Andelen af dimittender, der Nej PBA, Hvert 3. ar i:* Studienaevnet behandler jf.

har angivet at deres uddan- BA, og e Kvalitetsstatus eller kva- | INST arlig kvalitetsopfalgning og

nelse har rustet dem til de- KA litetsrapport eller uddan- uddannelsesevaluering

res arbejdsliv "i nogen grad" nelsesevalue-ringsrap-

eller "i hgj grad" (monitore- port

res via dimittendundersggel-

sen).

Standard 6.1.2 De studerende har mulighed for at deltage i projektorienterede forlgb.

Indikatorer Greense- Omfat- Opfalgning An- Lgbende kvalitetsopfalg-
veerdi ter svar ning

Andelen af dimittender, der Nej KA Arligt i Studienaevnet behandler jf.

pa deres uddannelse har e Kvalitetsstatus eller kva- | INST arlig kvalitetsopfglgning og

gennemfart projektoriente- litetsrapport eller uddan- uddannelsesevaluering

rede forlgb hos en privat nelsesevalue-ringsrap-

virksomhed eller offentlig in- port

stitution p& minimum 15

ECTS-point.

2 Forkortelserne af uddannelserne er gjort ud fra fglgende: Bachelor- (BA), Professionsbachelor- (PBA), Kandidat- (KA), Diplom- (DI)
og Masteruddannelser (MA).

3 FS: Feelles Service, INST: Institutterne, FAK: Fakulteterne.

4 Da dimittendundersggelsen udarbejdes hvert 3. ar sker opfglgningen som udgangspunkt i &r 1 og &r 4 i uddannelsernes seksarige
cyklus, hvilket vil veere i henholdsvis uddannelsesevalueringsrapporten og i kvalitetsstatus. Der sker kun opfglgning i kvalitetsrappor-
ten i tilfeelde, hvor aendringer i turnusplan for uddannelsesevaluering bevirker, at det er ngdvendigt.
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Standard 6.1.3 De studerendes kandidatprojekter udarbejdes i hgj grad i samarbejde med arbejdsmarke-

det.

Indikatorer Greense- Omfat- Opfalgning An- Lgbende kvalitetsopfalg-
veerdi ter svar ning

Andelen af de studerendes Nej KA Arligt i Studienaevnet behandler jf. ar-

specialer, der udarbejdes i o Kvalitetsstatus eller kva- | INST lig kvalitetsopfglgning og ud-

samarbejde med arbejds-
markedet.

litetsrapport eller uddan-
nelsesevalueringsrap-
port

dannelsesevaluering

MALSZTNING 6.2: UNIVERSITETET UNDERST@TTER DE STUDERENDES OVERGANG FRA UD-

DANNELSE TIL JOB.

Standard 6.2.1 Alle uddannelser skal veere tilknyttet et aftagerpanel.

Indikatorer Graense- Omfat- Opfalgning An- Lgbende
veerdi ter ‘ svar ‘ kvalitetsopfaglgning
Oversigt over aftagerpane- Nej PBA, Hvert 6. ar i: Studienaevnet behandler jf.
lets medlemmer og de om- BA, KA, e Uddannelsesevalue- INST arlig kvalitetsopfalgning og
fattede uddannelser.. Dl og ringsrapport uddannelsesevaluering
MA

Standard 6.2.2 Universitetet tilbyder karrierefremmende aktiviteter, herunder entreprengrskabsaktiviteter,

til studerende pa alle ordinsere uddannelser.

Indikatorer Greense- Omfat- Opfalgning An- Lgbende

‘ veerdi ter svar ‘ kvalitetsopfalgning
Relevante tilbud om karrie- Nej PBA, BA | Hvert 2. ari: Feelles Service behandler jf.
refremmende aktiviteter for- og KA o Feaelles Service-beret- FS arlig kvalitetsopfalgning og

midles til og benyttes af de
studerende.

ning

uddannelsesevaluering
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Standard 6.2.3 Uddannelsernes dimittender finder beskeeftigelse efter endt uddannelse.

Indikatorer Graense- Omfat- Opfelgning An- Lgbende
veerdi ter svar kvalitetsopfglgning
Nyuddannedes gennemsnit- | Ja PBA og Arligt i: Studienaevnet behandler jf.
lige ledighedsgrad i 4.-7. KA ¢ Kvalitetsstatus eller kvali- INST arlig kvalitetsopfalgning og
kvartal efter dimission. tetsrapport eller uddannel- uddannelsesevaluering
sesevalue-ringsrapport
Udviklingen i nyuddannedes | Nej PBA og Arligt i: Studienaevnet behandler jf.
ledighedsgrad i 1., 2. og 3. KA ¢ Kvalitetsstatus eller kvali- INST arlig kvalitetsopfalgning og
kvartal efter dimission. tetsrapport eller uddannel- uddannelsesevaluering
sesevalue-ringsrapport

MALSZTNING 6.3: UNIVERSITETET GIVER DIMITTENDERNE MULIGHED FOR AT FORTS/TTE DEN
FAGLIGE UDVIKLING IGENNEM DERES KARRIERE (LIVSLANG LZARING).

Standard 6.3.1 Universitetets efter- og videreuddannelser er relevante for samfundet og giver dimittenderne
mulighed for at fortseette deres faglige udvikling.

Indikatorer Greense- Omfat- Opfalgning An- Lgbende kvalitetsopfalg-
veerdi ter svar ning

Andelen af dimittender, der Nej Dl og Hvert 3. &r i:® Studienaevnet behandler jf.

har angivet, at de er "over- MA o Kvalitetsstatus eller kvali- INST arlig kvalitetsopfglgning og

ordnet tilfredse" eller "til- tetsrapport eller uddannel- uddannelsesevaluering

fredse" med uddannelsens sesevalue-ringsrapport

betydning for deres faglige
udvikling (monitoreres via di-
mittendundersggelsen).

Andelen af dimittender, der Nej DI og Hvert 3. &r i:® Studienaevnet behandler jf.
har angivet, at uddannelsen MA o Kvalitetsstatus eller kvali- INST arlig kvalitetsopfglgning og
i nogen grad" eller "i hgj tetsrapport eller uddannel- uddannelsesevaluering
grad” har gjort dem mere sesevalue-ringsrapport

kvalificeret til at varetage de-
res job (monitoreres via di-
mittendundersggelsen).

5 Da dimittendundersggelsen udarbejdes hvert 3. ar sker opfglgningen som udgangspunkt i &r 1 og &r 4 i uddannelsernes seksarige
cyklus, hvilket vil veere i henholdsvis uddannelsesevalueringsrapporten og i kvalitetsstatus. Der sker kun opfalgning i kvalitetsrappor-
ten i tilfeelde, hvor aendringer i turnusplan for uddannelsesevaluering bevirker, at det er ngdvendigt.
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3. INFORMATIONER TIL JOB OG KARRIERE

Til kvalitetsarbejdet med at udvikle uddannelserne ift. "Job og karriere” anvendes information, der kan give
viden om uddannelsernes kvalitet i relation til de fastlagte standarder og indikatorer under kvalitetsomradet.
Nogle informationer er obligatoriske og skal inddrages i det lgbende kvalitetsarbejde, mens andre kan an-
vendes efter behov som supplement og er derfor valgfrie.

Herunder fremgér det, hvilke data og informationer, det er obligatorisk at inddrage i kvalitetsarbejdet og
hvilke, det er valgfrit at inddrage. Der gares opmaerksom pa, at listen over valgfrie informationer ikke er

udtesmmende, men indeholder de veesentligste data og informationer, det typisk kan veere relevant at an-
vende som supplement til de obligatoriske data og informationer.

3.1 OBLIGATORISKE INFORMATIONER TIL KVALITETSARBEJDET

Nedenstaende informationer skal inddrages systematisk i kvalitetsarbejdet relateret til kvalitetsomrade 6.

Evalueringer:

Indgar i felgende standarder:

AAU’s dimittendundersegelse — konkrete udvalgte spargsmal der 6.1.1 (PBA, BA og KA) og

indgar i standard 6.1.1 0og 6.3.1
6.3.1 (DI og MA)

Data:

Indgar i felgende standarder:
Andelen af dimittender, der p& deres uddannelse har gennemfart
projektorienterede forlgb hos en privat virksomhed eller offentlig in-
stitution p& minimum 15 ECTS

6.2.1

Andelen af de studerendes specialer, der udarbejdes i samarbejde | 6.1.3
med arbejdsmarkedet

Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7 kvartal efter 6.2.3
dimission

Udviklingen i de nyuddannedes ledighedsgrad i 1., 2., og 3. kvartal | 6.2.3
efter dimission

@vrige informationer:

Indgér i fglgende standarder:

Oversigt pa institutniveau over aftagerpaneler og tilknyttede ud- 6.2.1
dannelser

Oversigt over tilbud vedr. karrierefremmende aktiviteter og antal 6.2.2
studerende, der har benyttet disse.
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3.2 VALGFRIE INFORMATIONER TIL KVALITETSARBEJDET

Nedenstaende informationer kan inddrages efter behov i kvalitetsarbejdet relateret til kvalitetsomrade 6
som supplement.

Evalueringer:

Kan anvendes til falgende standarder

AAU’s dimittendundersggelse — gvrige spgrgsmal der ikke indgdr i stan- | 6.1.1, 6.2.3 (PBA, BA og KA) og

dard 6.1.1 0g 6.3.1
6.3.1 (DI og MA)

Danmarks Studieundersggelse — Spgrgeskema til dimittenderne 6.1.1,6.2.3

Kan anvendes til felgende standarder

Statistik over pragveresultater 6.1.1

Overgang fra bachelor til kandidat (QlikView datapakke eller notater om 6.1.1

optag)

Antal dimittender 6.2.3
Beskeeftigelsesgrad i 12.-23. maned efter dimission 6.2.2,6.2.3
Arbejdsmarkedsbalancen 6.2.2,6.2.3

4. PROCEDURER

Den overordnede ansvars- og rollefordeling er i AAU’s kvalitetssystem fastlagt i dokumentet "Ansvar og
roller i kvalitetsarbejdet”.

Det konkrete opgaveansvar, arbejdsfordelingen, principper og specifikke krav til udfgrelsen af kvalitetsar-
bejdet er beskrevet i procedurer inden for alle kvalitetsomraderne.

For kvalitetsomradet "Job og karriere” er der fastlagt falgende procedurer med eventuelle tilknyttede vaerk-
tajer:

Nummer Betegnelse Link til tilknyttede dokumenter og veerktgjer
6.1.1 Procedure for dimittendundersggelser Se rapporter pé via denne side.
6.2.1 Procedure for nedseettelse af og dialog med aftagerpa- | Veaerktgjer
neler
43.1 Principper for studie-, trivsels- og karrierevejledning c?e aktiv!tdeter inden for karrierevejledning p&
denne side.



https://www.intra.inside.aau.dk/Uddannelsesnotater/uddannelsesdata_2022/
https://www.intra.inside.aau.dk/Uddannelsesnotater/uddannelsesdata_2022/
https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499576
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499576
https://www.kvalitet.aau.dk/digitalAssets/991/991079_6.1.1-procedure-for-dimittendunders--gelser.pdf
https://www.kvalitet.aau.dk/evalueringer-undersoegelser/dimittendundersoegelser/
https://www.kvalitet.aau.dk/digitalAssets/991/991083_6.2.1-procedure-for-neds--ttelse-af-og-dialog-med-aftagerpaneler.pdf
https://www.kvalitet.aau.dk/digitalAssets/991/991083_6.2.1-procedure-for-neds--ttelse-af-og-dialog-med-aftagerpaneler.pdf
https://www.intra.inside.aau.dk/kvalitet/vaerktoejer#511224
https://www.kvalitet.aau.dk/digitalAssets/991/991081_4.3.1-principper-for-studie--trivsels--og-karrierevejledning.pdf
https://www.karriere.aau.dk/
https://www.karriere.aau.dk/
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5. BEGREBSDEFINITIONER

Nedenfor ses en oversigt over AAU’s definitioner af begreber, hvor en forstaelse af disse er vigtig i forhold
til at gennemfare kvalitetsarbejdet.

Begreb Definition ‘

Kvalitetsarbejde Kvalitetsarbejde omfatter de samlede aktiviteter og metoder, der har til formal systematisk og malrettet at
sikre, udvikle og dokumentere kvalitet og relevans af AAU’s indsats pa uddannelsesomradet

AAU’s malhie- Malseetninger

rarki | "Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet” beskrives en raekke malsaetninger for hvert kvalitetsomrade.

Malseetningerne praeciserer de overordnede faelles hensigter og mal for kvalitetsarbejdet i uddannelserne
pa AAU.

Standarder

I et rammedokument for hvert kvalitetsomrade defineres et antal standarder til understettelse af malseet-
ningerne. En standard er et udtryk for det gnskede kvalitetsmaessige niveau, og skal ses som en operatio-
nalisering af malsaetningerne. Standarderne har tilknyttet én eller flere indikatorer.

Indikatorer

En indikator er et middel til vurdering af malopfyldelsen. En indikator kan enten veere kvalitativ eller kvanti-
tativ, og for begge typer indsamles der Igbende information til monitorering og evaluering af uddannelser-
nes kvalitet og relevans.

De kvantitative indikatorer udggres ofte af et nggletal, og for udvalgte indikatorer er der fastsat en tilknyttet
greenseveerdi.

Greenseveerdien for en indikator viser, om status for standarden er en af fglgende muligheder:

e  Gron: Tilfredsstillende niveau

e  Gul: Opmeerksomheden skeerpes. Uddannelsesledelsen skal vurdere, om der evt. skal igang-
seettes indsatser via uddannelsens handlingsplan; herunder evt. analyser af situationen pa ud-
dannelsen.

e  Rad: Indikerer et utilfredsstillende eller seerligt forhold. Uddannelsesledelsen skal afdaekke mu-
lige arsager og falge op ved om ngdvendigt at igangszette relevante indsatser via uddannel-
sens handlingsplan.

6. OMFANG

Denne omraderamme omfatter samtlige uddannelser, der udbydes pa AAU’s tre campusser i Aalborg, Ka-
benhavn og Esbjerg. Den er séledes geeldende for universitetets videregdende bachelor-, professionsba-
chelor- og kandidatuddannelser samt for dets diplom- (HD) og masteruddannelser. For de enkelte proces-
krav, indikatorer og gvrige data er der angivet, hvilke af disse uddannelsestyper, disse er gaeldende for.

7. ANSVAR

Denne ramme evalueres og revideres i Radet for Kvalitetssikring og -udvikling. Studieservice er ansvarlig
for at rammedokumentet er opdateret og tilgaengelig pa AAU’s kvalitetshjemmeside: www.kvalitet.aau.dk.

Dekanaterne og universitetsdirektgren er ansvarlig for at kvalitetsarbejdet er implementeret i egen organi-
sation iht. kravene i denne ramme.
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8. ENDRINGSLOG

Dato AEndring Arsag Udfgrende
(Initialer)
08-10-08-2020 1. version Godkendt pa Radet for kvalitetssikring og- Inl
udvikling

21-01-2021 Justeringer i indikatorerne Godkendelse pa RKU den 21. januar 2021 Ihi
29-06-2021 Opfealgningen for indikatorer fra AAU di- Det var en fejl at kvalitetsstatus ikke var Ihl

mittendundersggelse er rettet til som ud- | nsevnt som opfglgning, da dimittendundersg-

gangspunkt at forega i forbindelse med gelsens 3 arige cyklus normalt passer med

en uddannelsesevaluering eller en kvali- | en kvalitetsstatus og ikke en kvalitetsrappor-

tetsstatus (i ar 1 og 4). tering, som der var angivet.
30-08-2021 Krav til kvalitetsrapportering af fglgende Radet for Kvalitetssikring og —udvikling er Ihi

indikator fiernes: enige om at opfelgningsfrekvens sendres for

Indikator til standard: 6.2.1 (vedr. afta- denne indikator for at forenkle kvalitetssyste-

gerpaneler) met
15-08-2022 Indikatorer er omformuleret. Indikator- Beslutning pa RKU-mgde den 28. juni i for- Ihl

skemaerne er suppleret med en ko-
lonne, der viser den Igbende kvalitetsop-
felgning.

bindelse med dialog om justeringer af kvali-
tetssystemet.
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